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Procedimento concursal institucional para preenchimento de postos de trabalho de pessoal médico
hospitalar na categoria de Assistente, nos termos do Despacho n.2 4741-A/2025, Didrio da Reptiblica, 2.2
série, n.2 76, suplemento, de 17 de abril, bem como a proposta do diretor clinico para a area dos cuidados
de salde hospitalares n? 3611-2025, submetida ao Conselho Administracdo na aplicacdo
SmartGovernance® a 17 de abril, a ratificar em reunido plenaria subsequente.

COMPOSICAO DO JURI:

Presidente; 12 vogal efetivo; 22 vogal efetivo; 12 vogal suplente; 22 vogal suplente (em ordem):
a. Dr.2 Helena Maria Falcdo Pereira Gongalves, assistente graduada sénior de Imunoalergologia
Dr.2 Maria Leonor da Cunha Graga, assistente graduada de Imunoalergologia

Dr.2 Eva Maria da Silva Rebelo Gomes, assistente graduada de Imunoalergologia

Dr.2 Fabricia lolanda Carolino Figueiredo de Oliveira, assistente de Imunoalergologia

Dr.2 |sabel Alexandra Teixeira Rezende Pereira dos Santos, assistente de Imunoalergologia
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ATA N2 1 DO JURI
CONDUCENTE A REDACAO DO AVISO DE ABERTURA

ESPECIALIDADE: IMUNOALERGOLOGIA
POSTO DE TRABALHO SEM ESPECIFICIDADES TECNICO-CIENTIFICAS.

No dia vinte e um do més de abril de 2025, pelas onze horas, no Servigo de Imunoalergologia, reuniu o
Juri do procedimento concursal supracitado, tendo estado Dr.2 Helena Maria Falcdo Pereira Gongalves
(Presidente), Dr.2 Maria Leonor da Cunha Graga (12 Vogal-Efetivo) e Dr.2 Eva Maria da Silva Rebelo Gomes
(22 Vogal Efetivo).

Os 12 Vogal Suplente Dr.2 Fabricia lolanda Carolino Figueiredo de Oliveira e o 22 Vogal Suplente Dr.2 Isabel
Alexandra Teixeira Rezende Pereira dos Santos ndo participaram na reunido.

O Juri deliberou por unanimidade que analisara e discutird os documentos submetidos por cada um dos
especialistas, com os critérios abaixo citados, tendo em conta o mérito absoluto, bem como a analise e
pareceres dos seus membros no que respeita a adequagdo dos candidatos a institui¢do e ao posto de
trabalho, conduzindo a uma classificagdo quantitativa, em escala de zero a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, soma aritmética das alineas seguintes:
a) 0,30 x classificagdo da “Avaliagdo final do internato médico”
b) 0,35 x classifica¢do da apreciagdo global do “Resumo curricular”
a. Exercicio de fungbes no ambito da area de exercicio profissional respetiva,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional (de 0 a 11 valores):
Movimento assistencial individual da consulza externa nas diferentes vertentes da
Especialidade, sendo atribuido 5 valores para gJem tenha o nimero maximo, aplicando-
se a regra da proporcionalidade direta;
Movimento assistencial individual no Hospita de Dia, sendo atribuido 2 valores para
guem tenha o niumero maximo, aplicando-se a regra da proporcionalidade direta;
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Movimento assistencial individual no apoio a urgéncia e ao internamento, sendo
atribuido 1 valor para quem tenha o numero maximo, aplicando-se a regra da

SAUDE

proporcionalidade direta;
Demonstragdo de competéncias na realizagdo de técnicas imunoalergoldgicas
de diagnéstico e terapéutica altamente diferenciadas, nomeadamente
realizacdo de testes de provocagdo (1 valor), imunoterapia a venenos (1 valor),
e dessensibilizagdes ou indugdes de tolerancia (1 valor), sendo atribuido 1 valor
para quem tenha o nimero maximo, aplicando-se a regra da proporcionalidade direta.

b. Atividades de formagdo e educacdo médica frequentadas (de O a 4 valores):
Suporte avangado de vida (Se sim=1 valor; Se ndo= 0 valores);
Participacdo em cursos de formagdo na respetiva especialidade, com avaliagdo,
sendo atribuido 3 valores para quem tenha o nimero maximo de horas,
aplicando-se a regra da proporcionalidade direta.

c. Trabalhos publicados e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral
ou poster (de 0 a 5 valores):
Capitulos de livros, identificados através do ISBN/Depésito legal, sendo
atribuido 0,5 valores para quem tenha o nimero maximo, aplicando-se a regra
da proporcionalidade direta;
Trabalhos publicados por extenso em Revistas Indexadas internacionalmente
e/ou com fator de impacto, sendo atribuido 2 valores para quem tenha o
nimero maximo, aplicando-se a regra da proporcionalidade direta; sendo
primeiro autor, acresce, 1 valor para quem tenha o nimero maximo, aplicando-
se a regra da proporcionalidade direta;
Trabalhos publicados por extenso em Revistas ndo Indexadas, sendo atribuido
0,5 valores para quem tenha o nimero maximo, aplicando-se a regra da
proporcionalidade direta; sendo primeiro autor, acresce, 0,5 valores para quem
tenha o nimero maximo, aplicando-se a regra da proporcionalidade direta;
Trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, sendo
atribuido 0,5 valores para quem tenha o numero maximo, aplicando-se a regra
da proporcionalidade direta.

¢) 0,35 x classificagdo da apreciagéo global do “Texto de motiva¢do”:

a. Interesse pela especialidade e ULSSA, consisténcia da trajetdria — 7 valores

b. Desafios e responsabilidades, proposta de projeto da sua participacdo a longo prazo -8
valores

c. Texto claro, coerente e bem estruturado — 3 valores
Maturidade — 2 valores

Em situagBes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenagéo final, os candidatos que tenham
concluido o internato médico na Unidade Local de Satde de Santo Anténio, EPE, ao abrigo do artigo 62 do

Decreto-Lei n.2 41/2024 de 21 de junho.

E nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a sessdo, da qual foi lavrada a presente ata que, uma
vez lida e achada conforme, vai ser assinada pelos presentes.

Porto e ULSSA, vinte e um do més de abril de 2025
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(12 Vogal-Efetivo)

(22 Vogal Efetivo).
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