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Procedimento concursal para ocupagdo de trés postos de trabalho, de
enfermeiros, para o exercicio de fun¢des de direg3o.

Ata n.2 1 (retificacdo)

Retificacdo da ata n 1, no ponto 4 (Documentos obrigatérios a apresentar) onde se 18 alinea h)
deve ler-se alinea g).

Por mais nada haver a tratar, o presidente do jurl deu por encerrada a reunido 3s 18h e 30 mn e
para que conste, foi lavrada a ata que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os
membros do juri.

Porto e CHASA, 25 de outubro de 2023

Presidente do Jiri;

Alfredo Eduardo Arulho Alves

Westo Teles Pires

2.2 Vogal efetivo: __ 1 ¢ ;e sA Do BAMNECO Cohrguia 1GY DA
Teresa da Assuncﬁo Correia Trigo Dias

1.9 Vogal efetivo:
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Procedimento concursal para ocupagdo de trés postos de trabalho, de
enfermeiros, para o exercicio de fungdes de direc3o.

Atan.21

Aos onze dias, do més de outubro, do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 15 horas, reuniu numa
sala da Clinica Hospital Magalh3es Lemos do Centro Hospitalar e Universitaria de Santo Anténio, E.
P. E. (CHUdSA), o Juri nomeado por deliberagiio, em reunidio do CA de 24 de Agosto de 2023, para
o procedimento de selegdo de enfermeiros para o exercicio de funcdes de diregdo, de trés postos
de trabalho, Hospital de Dia, Consulta externa e Departamento da Qualidade, de acordo com o
regulamento interno do CHUdSA.
Estiveram presentes nesta reunido:
- Presidente, Alfredo Eduardo Argulho Alves, Enfermeiro Diretor do Centro Hospitalar Universitario
de Santo Antonio E.P.E; -
- 12 Vogal Efetivo e substituto do Presidente, Jodo Ernesto Teles Pires, Enfermeiro Gestor em
fungBes de Dire¢do no Conselho de Gestdo da Clinica Hospital de Magalhdes Lemos, do CHUdASA,; --
- 22 Vogal Efetiva e com fungBes de secretariado, Teresa de Assung¢do Correia Trigo Dias,
Enfermeira Gestora em fungdes de Direciio no Centro Hospitalar Gaia/Espinho.
Os vogais efetivos, se necessario, serdo substituidos pelos vogais suplentes pela respetiva ordem. -

Decidiu a seguinte ordem de trabalhos:
1- Leitura da proposta de aviso de abertura autorizado pelo Conselho de Administrac3o, do Centro
Hospitalar e Universitario de Santo Anténio, EPE e da distribuicdo das vagas atribuidas para o
preenchimento de trés (3) postos de trabalho para enfermeiros em exercicio de fungbes de
direcdo. -

2- Leitura dos procedimentos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas aprovado
em anexo a Lei n® 35/2014, de vinte de junho, na sua redagdo atual;
3- Leitura do Decreto Lei n2 71/2019, de vinte e sete de maio que regulamenta os requisitos e a
tramitacdo do procedimento concursal para os postos de trabalho a CONCurso;
4- Leitura das competéncias do enfermeiro gestor com fungdes de diregio, previstas nas carreiras
especial de enfermagem e de enfermagem, nomeadamente o Decreto-Lei n® 71/2019, de vinte e
sete de maio e especificamente os Artigos 122-A, 122-B e 129-C;
5- Definir métodos de trabalho, estabelecer férmulas e sistemas de classificagdo, bem como
defini¢do de métodos e critérios de selegio a aplicar aos candidatos qualificagdo profissional dos
candidatos, tendo em vista o cumprimento do previsto no Decreto-Lej n@ 71/2019, de 27 de maio.-
Assim baseado nos documentos referidos, o Juri decidiu observar e aplicar o que consta nos
mesmos, tendo deliberado:

1- Local de trabalho/postos de trabalho:

O Jari analisou a deliberagdo da reunido do Conselho de Administragdo de 24 de agosto de 2023,
de dois mil e vinte e trés, onde, de acordo com o Regulamento Interno do CHUdSA foram
definidos os Departamentos e Servigos abrangidos, a colocar a concurso. Assim, a candidatura
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obedecera a esses postos de trabalho, a referir: Consulta Externa, Hospital de Dia e Departamento

da Qualidade. -----

2- Requisitos Gerais: -
Os previstos no artigo 172 (requisitos relativos ao trabalhador), no ponto 1 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n2 35/2014, de vinte de junho) e no artigo 129, do Decreto-Lei
n2 71/2019 de 27 de maio.

3- Requisitos de candidatura obrigatérios:
a) Ser detentor da categoria de enfermeiro gestor, com pelo menos trés (3) anos de exercicio de
fungBes na categoria conforme definido nos artigos 12¢-A e 182 do Decreto-Lei n? 71/2019 de 27
de maio;
b) Deter relagdo juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fung¢bes publicas por
tempo indeterminado ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do coédigo do
trabalho nas Institui¢des do SNS; -
¢) Possuir cédula profissional definitiva e valida no prazo da candidatura.
d) Apresentagdo da candidatura em suporte eletrénico em consonancia com o aviso de abertura
do concurso, no prazo de dez (10) dias dteis a contar da data de publicagdo do aviso e enviadas
para o email de recrutamento do Centro Hospitalar e Universitario de Santo Anténio, EPE. —----------

4- Documentos obrigatérios a apresentar:
a) Requerimento de candidatura;
b) Fotocdpia da cédula profissional definitiva e declaragdo da Ordem dos Enfermeiros para efeitos
de concurso, legivel e valida no prazo da candidatura;
c) Nota curricular, (maximo de seis paginas), datada e assinada;
d) Documento comprovativo de tempo de servico na carreira e categoria; ------—-
e) Programa de Ao para trés anos de desenvolvimento do servico/departamento a dirigir, até ao
maximo de doze (12) paginas, escrito em Times New Roman, tamanho 12, com espacamento
entre linhas de 1,5 e justificado
f) Os candidatos que n3o respeitem os requisitos referidos nas alineas anteriores, dos pontos 2, 3
e 4 ou que, o seu preenchimento seja incompleto, por se considerarem imprescindiveis para a sua
admissdo e ou avaliacdo ser3o excluidos.
h) A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e penal.

5- Método de selec3o: -
a) Atento o Decreto-Lei ne 71/2019, de 27 de maio, serdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo:
- Avaliagdo do Programa de Acdo para trés anos (APA);
- Entrevista Profissional de Selec3o (EPS).
b) A pontuagdo a atribuir em cada um dos métodos referidos sera de zero (0) a vinte (20) valores.

6- Resultados e ordenacgo final:
a) A classificacdo final é o resultado, expresso numa escala de 0 a 20 valares, resultante da

seguinte férmula : CF (classificagio final) = (0,51 x APA) + (0,49 x EPS),;
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b) Os resultados que ndo forem atribuidos por unanimidade, serdo obtidos sela média aritmética(/
das pontuacBes atribuidas por cada um dos elementos do jari;
c) Seré excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,50
valores, na classificacdo final oy num dos métodos de sele¢do, n3o I1e sendo aplicado o
método seguinte;
d) A ordenago dos candidatos em cada um dos métodos de selegdo sera efetuada de acordo
com o definido no Art? 27 e 28¢ da Portaria 153/2020, de 23 de .unho, e com notas
arredondadas até a centésima.

7- Programa de Ag3o: -- --
a) A avaliagdo do programa de Ag3o resulta da avaliagdo dos parametros a seguir indicados, a
saber:
1) Coeréncia do programa de acdo com a miss3o, visdo, valores e objet vos de desempenho
Institucionais, até 6 valores; : -
2) Contributos para o desenvolvimento profissional do servi¢o/ unidadz/equipe que dirige,
até 6 valores;
3) Contributo para uma lideranga/gestdo eficaz que conduza a motivacio, produtividade e
valorizagdo dos resultados em saude dos cidaddos/indicadores, até 8 valores.

8- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):
a) A entrevista profissional de selecdo visa avalisar a experiéncia profissional, cientifica, a
capacidade de lideranca, a capacidade estratégica de intervengio e negociz¢do, bem como os
aspetos comportamentais dos candidatos, nomeadamente a Capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal. A nota final da entrevista profissional de sele¢Zo é o resultado da
avaliagdo efetuada pelo juri numa escala de zero (0) a vinte valores (20) velores, apoiado nos
seguintes critérios e ponderacdes: - -
1) Expressdo oral, capacidade de comunicagdo e clareza no discurso até um maximo de 4
valores,
Impercetivel e insegura, de zero (0) até < 0,5 valores;
Confusa, vaga,de>05a<1 valor; -
Hesitante, perturbado, > 1 a <2 valores;
Clara, fluente, >2 3 <3 valores; =
Precisa, segura, >3 a 4 valores.
Para cada um dos critérios definidos, para justificar a amplitude da valoraco, aplicam-se ainda os
seguintes atributos: totalmente, muito, razoavel, pouco e nada.
2) Coeréncia da argumentacao, clareza e seguranca na defesa do programa de ag¢do tendo em
conta a missdo, visdo, valores e objetivos de desempenho Institucionais até um maximo de 8
valores, subdivididos nos seguintes critérios: --
> Incongruente de zero (0) até 1 valor; - -~
> Confuso no seu raciocinio, >1 a < 2 valores; --
> Coeréncia com ideias claras,>2a<4 valores; --

VVVYY
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» Coeréncia, vivacidade, ordem e método, >4 a< 6 valores;
> Criativo, >6 a < 8 valores.
Para cada um dos critérios definidos, para justificar a amplitude da valoragéa, aplicam-se ainda os
seguintes atributos: totalmente, muito, razoavel, pouco e nada.
3) Conhecimentos profissionais até um maximo de 8 valores, subdivididos nos seguintes
critérios:
Insuficientes conhecimentos, de zero (0) até 1 valor;
Com conhecimentos, mas sem fundamentac3o, >1 a< 2 valores;
Com conhecimentos, mas com deficiente fundamentacdo, >2 a < 4 valores;
Bons conhecimentos, com boa fundamentac3o, >4 a< 6 valores;
Muitos bons conhecimentos e muita boa fundamentacdo, >6 a < 8 valores.

VVVYVY

Para cada um dos critérios definidos, para justificar a amplitude da valoraggo, aplicam-se ainda os
seguintes atributos: totalmente, muito, razoavel, pouco e nada.

9 - Critérios de ordenagdo preferencial:
Verificando-se a necessidade de desempate na ordenagdo final dos candidatos, s3o aplicados os
seguintes critérios:

a) Artigo 11.2, do Decreto-Lei 71/2019, de vinte e sete de maio;
b) Artigo 29.2, da Portaria n.2 153 / 2020, de vinte e trés de junho;
¢) Em caso de subsistir a situagdo de igualdade de valorac3o, a preferéncia na ordenacdo final sera
de acordo com o maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro Gestor,
comprovado, em dias.
O Juri, para facilitar a avaliagdo dos candidatos decidiu proceder a elaborago de dois anexos, um
para a avaliagdo do Programa de Ag¢do (Anexo I) e outro para a Entrevista Prcfissional de Sele¢do
(Anexo Il), que se anexam & presente ata, fazendo parte integrante da mesma.
Todos os casos omissos, serdo decididos pelo juri de acordo com a lei vigente.
Por mais nada haver a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reuni%o as 18h e 30 mn e
para que conste, foi lavrada a ata que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os
membros do jri.

Presidente do Juri: ;4*&4”47

/I Alfredo Eduardo Argulho Alves

7 p——— ]
1.2 Vogal efetivo: j/';“’/

~ Jodg'Ernesto Teles Pires

2.2 Vogal efetivo: WMo DD PG oo C-Tu >\r Do
Teresa da Assungdo Correia Trigo Dias
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Procedimenta concursal para ocupagao de tres postos de trabalho, de enfarmeiros, para o exareicio de fungoes de

diregdo,

ANEXO | - AvaliagSo do Programa de Ag3o (APA)

Nome:

Nota

Campranusso com as valores ¢ objetivas do CHUGSA ¢ com uma pratica

o : Ate L valo
profisvonal ética e legal, i)
Enfoque na Valorizagdo das Pessoas. Até 1 valor
b-1) Coeréncia do pragrama de agdo Enfogue na Procura da Exceléncia dos Cuidadas de Enfermagem e de saude. Mé 1 valor

tom a missio, visio, valares & objetivos

i desempenho Instituclunals, até 6 Enfoque na Melharia da Seguranga dos Cuidados de satde ¢ dos Profissionais. Avé 1 vilor
valtores. O peagrama de agdo evidencla:

Enfoque na Melhoma dos Processos de Suporte e Logistica das Areas Clinicas gue

Até 1 valor
gere.

Compromisso, Promocio e Avaliago de um ambiente de usbalha savdavel, AT
Looperativa e de efetiva articulagdo mulliprofissional.

Garantla da existéncia de um plana de formagdo dos seevigos/unidades & respetivg o

relatdrio articulado com as politicas/diretivas formativas do CHUdSA.

Evidencia colaboraglio com o Enfermeiro Diretor ng definigio, cumprimento e
avaliagdo dos procedimentos e na aplicagdo da politica de enfermagem em vigor mo | Até 1 valor
CHUdSA , evidenciando articulaciio com os estabelecimentos de Ensing Superior,

b-2) Contributas pars o
{desenvolvimento profissional do
jservigo/ unidade/equipe que dirige, 214

Enfoque na valorizagde da formagdo Pos Graduada dals) Equipa(s). Atéd & valor

Coeréncia entre o incentivo das competéncias a dasenvolver e as necessidades err

fi valores, O pragrama de a¢do A ) . L Até 1 valor
avidencia: cuidados de saide do(s) servigo(s| que dirige.
Garantia de uma pritica de enfermagem baseada em normas de hoas prdticas e ra Até 1 valos
= < - . Vi
melhor evidéncia dispenivel,
Compromisso e garantia da valorizacio da competéncias das equipas gue dirige,
facilitando e promovenda os processos formativos de acorde com as diretrizas At 1 valor
Insmurimmia.
Enfoque na satisfagSo dos cidadfos dofs) servigo(s) que dirige. Até 1 valor
Enfoque e garantia da avaliagio da satisfagiio dos profissionais dofs) servigo(s) fJue Até 1 valor
dirige. B
Valorizagio ds investigagie no dmbite dos cuidados de enfermagem, Alé 1 valor
b-3) Contributo pars uma Compromissa com os objetives estratégicos vertidos na contratualizacdo interna e P
Ilderanga/gestao elicar que conduea [ g objetivos astratégicos da enfermagem do CHUdSA,
mativagio, produtividade e vilorlgaglio
dos resuttados em sadde dos Compromisso e garantia do fortalecimento dz caltura de Seguranga. Até 1 valor
cldoddos/indltadores, até 8 valores. O
Rrograma de agdo evidencla: Evidéncia de instrumentos de monitorizagdo e controlo de processos ¢ de Al 1volor
resultados. :
tvidencia colaboragiio com o Enfermelro Dicetor no processo de gestio dos AR
enlermeiros,
Garantia da Avaliagao do Desampenha Profissional dos enferrneiros, em espacial Até 3 valor

dos enfermeiros gestores e de outros profissionsis funclonaimente dependentes,

TOTAL=>
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