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Anexo | da Ata 1

s classificativas dos métodos de selegao mencionados na Ata 1

a avaliagdo na prova para obtengao do grau de especialista

| Classificagdo

b) Apreciagio global do resumo curricular
A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificacdo do/a candidato/a com base na anélise do respetivo
Curriculum vitze, designadamente a habilitacdo académica e profissional, percurso profissional e

relevancia da experi

éncia adquirida.

1. Experiéncia na
Nefrologia Clinica

Desenvolvimento de atividades clinicas em doengas glomerulares e tubulo-intersticiais
renais, tratamento, nefropatologia e acompanhamento de patologia renal crénica em
ambulatério e em contexto de internamento, dependendo da competéncia técnica,

0—-6 valores . s .
profissional e cientifica avaliada pelo juri
3 valores Atividade assistencial: Excelente 3 valores; muito bom 2,7 valores; bom 2 valores;
suficiente 1,5 valores; insuficiente ou sem apresentagdo O valores
3 valores Atividade de qualidade técnico-cientifica: Excelente 3 valores; muito bom 2,7 valores;

bom 2 valores; suficiente 1,5 valores; insuficiente ou sem apresentacdo 0 valores

2. Experiéncia na
area dialitica em
contexto agudo e
cronico
0 -5 valores

Desenvolvimento de atividades clinicas na hemodidlise de doentes crénicos e na
terapéutica dialitica em contexto agudo e crénico, dependendo da competéncia técnica,
profissional e cientifica avaliada pelo juri

3 valores

Atividade assistencial: Excelente 3 valores; muito bom 2,7 valores; bom 2 valores;
suficiente 1,5 valores; insuficiente ou sem apresentac¢do 0 valores

2 valores

Atividade de qualidade técnico-cientifica: Excelente 3 valores; muito bom 2,7 valores;
bom 2 valores; suficiente 1,5 valores; insuficiente ou sem apresentagdo 0 valores

3. Experiéncia na
Transplanta¢do Renal
0-5valores

Desenvolvimento de atividades clinicas na transplanta¢do renal, dependendo da
competéncia técnica, profissional e cientifica avaliada pelo juri

3 valores

Atividade assistencial: Excelente 3 valores; muito bom 2,7 valores; bom 2 valores;
suficiente 1,5 valores; insuficiente ou sem apresentag¢do 0 valores

2 valores

Atividade de qualidade técnico-cientifica: Excelente 2 valores; muito bom 1,7 valores;
bom 1 valores; suficiente 1 valor; insuficiente ou sem apresentagdo 0 valores

4. Experiéncia em
urgéncia nefroldgica
0 -2 valores

Desenvolvimento de atividades clinicas em situa¢des de urgéncia de Nefrologia,
dependendo da competéncia técnica e profissional avaliada pelo juri

2 valores

Atividade assistencial: Excelente 2 valores; muito bom 1,7 valores; bom 1 valores;
suficiente 1 valor; insuficiente ou sem apresentacgdo 0 valores

5. Atividade formativa e
cientifica
0 -2 valores

AcOes de formacgdo frequentadas, trabalhos publicados e trabalhos apresentados
publicamente, sob a forma oral ou poster refletindo atividades de investiga¢do na drea da
especialidade.

2 valores

Atividade: Excelente 2 valores; muito bom 1,7 valores; bom 1 valores; suficiente 1 valor;
insuficiente ou sem apresentagdo 0 valores

Total CV = 1+2+3+4+5
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c) Apreciacio global do texto de motivagdo

A motivacdo serd avaliada com base na carta de motivagdo apresentada pelo candidato, visando avaliar
os motivos de apresentacao da candidatura ao lugar, o interesse do candidato pelas fungdes, a adequagdo
a instituicdo e ao servigo e a qualificagdo técnico-cientifica para o lugar. Valoragdo:

Critérios de Avaliagao

1. MotivagGes pessoais para se candidatar a ULSSA (maximo 6 valores)

a) Nd&o apresenta fatores motivacionais (0 valores)

b) Apresenta fatores motivacionais de modo vago (2 valores)

c) Apresenta fatores motivacionais relacionando as funges a concurso com os seus interesses atuais e de
desenvolvimento pessoal (4 valores)

d) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fungdes a concurso com os seus interesses atuais e revela
intencdo de aperfeicoar atividade e progressdo durante o periodo de trabalho na ULSSA (6 valores)

2. A motivagdo para desenvolver atividades no Servigo de Nefrologia (maximo 7 valores)

a) Nd3o apresenta fatores motivacionais (0 valores)

b) Apresenta fatores motivacionais de modo vago (2 valores)

c) Apresenta fatores motivacionais relacionando as funges a concurso com os seus interesses atuais e de
desenvolvimento pessoal (4 valores)

d) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fungdes a concurso com os seus interesses atuais e revela
intencdo de aperfeicoamento e progressdo em drea tematica da Nefrologia (6 valores)

e) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fungdes a concurso com os seus interesses atuais e revela
intencdo de aperfeicoamento e progressdo em mais do que uma grande area tematica da Nefrologia (7
valores)

3. A qualificagdo para a ocupagio do lugar (maximo 7 pontos)

a) N3o explicita como a sua qualificagdo se aplica a instituigdo nem ao Servigo de Nefrologia (0 valores)

b) Explicita de modo vago como a sua qualificagdo se adequa a instituicdo e ao Servico de Nefrologia (1 valor)

c) Apresenta a sua qualificagdo técnica e cientifica inserida na instituicdo e no Servico de Nefrologia (4 valores)

d) Apresenta a sua qualificagdo técnica e cientifica inserida na instituicdo e no Servico de Nefrologia bem como
a sua qualificagdo pode trazer beneficios para a institui¢do (6 valores)

e) Refere projeto que pretende desenvolver no Servico de Nefrologia (no maximo 1 valor adicional sendo
valorado da seguinte forma Excelente 1 valor; muito bom 0,9 valores; bom 0,7 valores; suficiente 0,6 valores;
insuficiente ou sem apresentacdo 0 valores)

Total motivagao = 1+2+3

d) Apreciagdo focada nas especificidades técnico-cientificas através de entrevista de avaliacdo de
competéncias. A Entrevista visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia, a motivacao,
interesse pelo trabalho, sentido critico e de inovagdo nas areas técnico-cientificas definidas.

Critérios de classificacdo
1. Motivagio, interesse e disponibilidade para a fungdo [maximo 8 valores]
a) Pouca motiva¢do, com alguma percecdo do desempenho esperado para funcdo — 2 valores

b) Interessado, motivado, com alguma percec¢do do desempenho esperado para fungédo — 5 valores

c) Interessado, motivado, com boa percecdo do desempenho esperado para fungdo — 6 valores

d) Interessado, motivado, com muito boa perce¢do do desempenho esperado para fungdo — 7 valores

e) Visdo de conjunto, elevado interesse e com conhecimentos do desempenho esperado para fungdo — 7,5 valores

f)  Visdo de conjunto, excelente interesse e com conhecimentos do desempenho esperado para fungdo — 8 valores
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2. Conhecimentos e experiéncia profissional [maximo 5 pontos]
a) Demonstra ter alguns conhecimentos relacionados com a experiéncia profissional obtida anteriormente — 1 valor
b) Bons conhecimentos obtidos durante a experiéncia profissional anterior — 3 valores

c) Muito bons conhecimentos obtidos durante a experiéncia profissional anterior — 3 valores

d) Conhecimentos de elevado valor obtidos durante a experiéncia profissional anterior — 5 valores

3. Capacidade de comunicagdo, relacionamento interpessoal e trabalho em equipa (maximo 7 valores)

a) Expressdo e fluéncia verbal (maximo 2 valores)

i. Dificulta a fungdo esperada (0 valores)

ii. Adequada a fungdo esperada (2 valores)

b) Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa (maximo 5 valores)
i. Trato pode comprometer o trabalho em equipa (1 valor)

ii. Trato e comportamento facilitador do trabalho em equipa (4 valores)
iii. Trato e comportamento facilitador e promotor do trabalho em equipa (5 valores)

Total da entrevista = 1+2+3

Classificacdo final 0,3xa+0,25xb +0,25xc+0,2xd
Presidente

Assinado por: Luisa Maria
Correia Lopes Lobato
Identificacdo: BIO5807791
Data: 2025-04-21 as 20:20:34

1.2 Vogal Efetivo

Assinado por: Anabela Soares Rodrigues
Num. de Identificagdo: 06978403
Data: 2025.04.21 22:11:56+01'00'

2.2 Vogal Efetivo Assinado por: Maria de La Salete Soares Martins
daSilva
Num. de Identificagao: 07393624
04.21 21:27:11 +0100
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