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Procedimento concursal para ocupagao de quinze postos de trabalho, na categoria
de Enfermeiro Gestor, das carreiras Especial de enfermagem e de Enfermagem

Atan.?1

Aos onze dias, do més de julho, do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 10 horas reuniu na sala de
reunides nimero dois, nas instalagdes do Conselho de Administragdo (CA), do Centro Hospitalar e
Universitario do Porto, EPE, sito em Largo Professor Abel Salazar, o Juri nomeado por deliberagdo
do CAem 1deJunho de 2022, para o procedimento de recrutamento conducente ao preenchimento
no mapa de pessoal deste centro hospitalar, de quinze (15) postos de trabalho correspondentes a
categoria de enfermeiro gestor das carreiras especial de enfermagem e de enfermagem, ao abrigo
do despacho n2 4046/2022, de sete de abril, proferido por Sua Exceléncia o Secretario de Estado
Adjunto e da Saude, retificado a vinte e dois de Abril, com a declaragdo de retificagdo n® 341/2022,
que serdo a deduzir no nimero global definidos nos referidos despachos.

Estiveram presentes nesta reunido: -
- Presidente, Alfredo Eduardo Argulho Alves, Enfermeiro Diretor do Centro Hospitalar e
Universitario do Porto;

- 12 Vogal Efetiva e substituta do Presidente, Maria Helena Cordeiro Relvao, Enfermeira Gestora e
Vogal do Conselho Clinico de Saude Oeste Sul; e
- 22 Vogal Efetivo e com fungBes de secretariado, Baltazar de Castro Fernandes, Enfermeiro Gestor
na Unidade Local de Saude do Alto Minho.
Os vogais efetivos, se necessario, serdo substituidos pelos vogais suplentes pela respetiva ordem. -

Decidiu a seguinte ordem de trabalhos:
1- Leitura da proposta de aviso de abertura autorizado pelo Conselho de Administragdo, do Centro
Hospitalar e Universitario do Porto, EPE e da distribui¢do das vagas atribuidas para o preenchimento
dos quinze (15) postos de trabalho correspondentes a categoria de enfermeiro gestor; —=---=seennemav
2- Leitura dos procedimentos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas aprovado em
anexo a Lei n2 35/2014, de vinte de junho, na sua redag¢do atual; ------------=-=-mmmmmmrmm e
3- Leitura da Portaria n? 153/2020, de vinte e trés de junho que regulamenta os requisitos e a
tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho no ambito das
carreiras de enfermagem em vigor; ----------==mm-mmenu-

4- Leitura das competéncias do enfermeiro gestor definidas pela Ordem dos Enfermeiros e fungdes
do enfermeiro gestor previstas nas carreiras especial de enfermagem e de enfermagem,
nomeadamente o Decreto-Lei n2 71/2019, de vinte e sete de maio;
5- Definir os critérios e indicadores que irdo permitir avaliar a qualificagdo profissional dos
candidatos a enfermeiros gestores tendo por base, o regime legal de recrutamento publicado na
Portaria n2 153/2020, de vinte e trés de junho e 0 concurso a que se destina.
Assim baseado nos documentos referidos, o Juri decidiu observar e aplicar o que consta nos
mesmos, tendo deliberado:
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Centio Lospitalar
Universitarmo do Porton

1- Local de trabalho/postos de trabalho:
O Juri analisou a deliberagdo do Conselho de Administragcdo de seis de julho, de dois mil e vinte e
dois, onde foram definidos os Departamentos e Servigos abrangidos/postos de trabalho a ocupar, a
colocar a concurso, bem como as especialidades de enfermagem elegiveis e os possiveis opositores
ao concurso incluindo os definidos no artigo 112, do DL n2 71/2019, de vinte e sete de maio. Assim,
a candidatura obedecerd a esses postos de trabalho a ocupar e de acordo com as especialidades de
enfermagem previstas:

Referéncia Servicos de Blocos
A) Operatdrios / Cuidados Médico-Cirurgica 5
Intensivos e Urgéncia
Referéncia
B) Servigos de Ambulatorio Enfermagem Comunitéria 1
Refeg)enaa Servigos de Internamento Médico-Cirdrgica 7

Médicos e Cirurgicos -
g e Reabilitagao

Referéncia A
Departamento da Infancia e

D) A Saude Infantil e Pediatrica 1
Adolescéncia
REferchicia Departamento da Mulher e
E) P Saude Materna e Obstétrica 1

Medicina Reprodutiva

2- Requisitos Gerais:
Os previstos no artigo 172 (requisitos relativos ao trabalhador), da Lei Geral do Trabalho em Func¢es
Publicas (Lei n2 35/2014, de vinte de junho) e no artigo 122, do Decreto-Lei n? 248/2009, de vinte e
dois de setembro.

3- Requisitos de candidatura obrigatorios:
a) Ser detentor da categoria de enfermeiro especialista, com trés anos de exercicio de fungdes na
especialidade exigida para o posto de trabalho a ocupar ou que se encontrem nas condi¢cdes
previstas no artigo 112, do DL n2 71/2019, de vinte e sete de maio;
b) Deter relagdo juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do cédigo do
trabalho;
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c) Declaragdo emitida pela Ordem dos Enfermeiros para efeito concursal legivel e valida no prazo
da candidatura. e

4- Requisitos de candidatura obrigatérios: -
A candidatura serd efetuada de acordo com o artigo 219, da Portaria n? 153/2020, de vinte e trés
de junho, em suporte eletrénico em consonancia com o aviso de abertura do concurso, no prazo de
quinze (15) dias Uteis a contar da data do aviso, mediante o preenchimento do formulario eletrénico
no portal externo do Centro Hospitalar e Universitario do Porto, EPE.

5- Documentos obrigatdrios a apresentar: ----------------------
a) Requerimento de candidatura; e
b) Diploma ou certificado de habilitagdo académica e profissional ou equivalente legal, onde conste
a classificagao final; --==-=-=semmmmmmmmeanaaee e
c) Curriculum vitae elaborado em modelo europeu que proceda a uma descri¢cdo das atividades
desenvolvidas, que dao resposta aos pardmetros estabelecidos, com a referéncia e apresentagao
dos anexos que comprovam as mesmas, datado e assinado;
d) Projeto de gestdo e administragdo do servico de enfermagem correspondente ao servigo e ou a
um servico do Departamento, assinalando a referéncia, a que respeita o posto de trabalho a
ocupar; - s
e) Nos termos do artigo 222, da Portaria n2 153/2020, de vinte e trés de junho, serdo excluidos do
procedimento concursal os candidatos que ndo respeitem os requisitos referidos nos pontos (3,4 e
5), ou que o seu preenchimento esteja incompleto por se considerarem imprescindiveis para a sua
admissdo e ou avaliagao;
f) Pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos referidos
no curriculum vitae que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados ou Nao legiveis; —=-====m=mmmmmmmmmm e e

g) A apresenta¢do de documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar & penal. =---=-=-m-m-mmm s

6- Outros documentos obrigatérios quando referidos no Curriculum Vitae (CV) que comprovem,
nomeadamente (a incluir na candidatura eletrdnica):

a) Declaragdo da (s) entidade (s) empregadora (s) do tempo de exercicio profissional. Ndo sao
contabilizados periodos de acumulagao;

b) Diploma / certificado de habilitagdes académicas e ou profissionais na drea da enfermagem (curso
de pés-graduacgdo, especialidade em enfermagem, mestrado e ou doutoramento);
c) Declaragdo da entidade empregadora relativa a avaliagdo de desempenho. Na auséncia desta
avaliagdo devidamente comprovada pela Instituigdo, deve ser solicitado ao Juri, através de
requerimento, avaliagdo por ponderagdo curricular;
d) A participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no dmbito da qualidade em saude; ---------
e) Atividades formativas frequentadas; --- .

f) Atividades formativas ministradas;
g) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area profissional respetiva;-
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h) Classificagdo final obtida no Curso de Especializagdo em Enfermagem; .
i) Atividades docentes e/ou de investigagdo relacionadas com a respetiva drea de exercicio
profissional; . ---

j) Participagdo em o6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou de
associagdes sindicais; - - -=-

1) As atividades referidas nas alineas d), e) f), g) i) e J) s6 serdo contabilizadas uma so vez, no critério
mais favoravel ao candidato; —-------—--—-—--—-— -
m) Todas as referéncias serdo avaliados pelos mesmos critérios embora em procedimentos
separados. --- mmmmmmmmam e

7- Método de sele¢do: ------------
a) Serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: ----- memmm e -

- Avaliagao CUITICUIAT; —mmm e e e

- Prova publica de discussao curricular, com apreciagdo e discussdo do projeto de gestdo e

administra¢do dos servigos de enfermagem, ----------——--—
b) Havera pontuagdo de 0 a 20 valores, com valoragao até a centésima, em cada um dos métodos
referidos e a utilizar;
c) Na classificagdo final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até a centésima,
considerando-se excluidos os candidatos que nos métodos de selegdo eliminatérios, ou na
classificagao final, obtenham nota inferior a 9,50 valores.

8- Avaliagao Curricular (AC):
a) Sera de acordo com o artigo 7.2, da Portaria n.2 153 / 2020, de vinte e trés de junho; ---------------
b) As atividades descritas no curriculum vitae devem ser devidamente documentadas, ndo sendo
consideradas as que ndo estejam comprovadas;
¢) Serdo excluidos os candidatos que apresentem no curriculum vitae declaragdes e documentos
falsos; ~mmm e
d) A grelha de avaliagdo curricular elaborada e aprovada pelo jlri é a seguinte:
AC=EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + ECE + DRPMC + ADI + POD + FGSS, onde:

EP — Exercicio Profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia
técnico-profissional; o tempo de servigo; a avaliagdo do desempenho até ao limite de 4 valores,
subdividido em: ----

» Com competéncia acrescida avangada em gestdo reconhecida pela Ordem dos Enfermeiros —
0,20 valores;

» Tempo de servigo completo, em anos, na categoria de enfermeiro especialista:
= <3anos-0, 25 valores; ==
" >3an0s—0,50 valores, —=—mmmmmmmm s

» Tempo de servico de Enfermeiro nomeado em fungbes de gestdo/dire¢do, anos completos: ----
= <2 anos-— 1,50 valores; R
= >2anose<5anos—2,50valores;
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=  >5anos - 3,00 valores.
» Nota qualitativa da avaliagao do desempenho do ultimo biénio concluido:
* Avaliagdo do desempenho = Adequado — 0,10 valores; —=---===-=m e mommm e
Avaliagao do desempenho = relevante — 0,20 valores; ----------—=-=--m=mmmmmmmm e
Avaliagao do desempenho = excelente — 0,30 valores. e

Caso seja solicitado pelo candidato a avaliagdo do desempenho por ponderac¢do curricular serd
adequada a legislagdao em vigor. e

PGTC —Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissées no &mbito da qualidade em salde até
ao limite de 1 valor. --- ---
Apenas serdo considerados grupos de trabalho institucionais e/ou comissdes inseridos no ambito
da qualidade em saude, processos de acreditacdo e juri de concursos. Os grupos de trabalho ou
comissdes apenas serdo consideradas as certificadas pelos Orgdos Maximos de Gestdo da Instituigdo
e ou Enfermeiro Diretor ou equiparados (ARS), subdividido em: e
® (0,50 valores por cada participacao em grupo de trabalho e ou comissao;
= (0,50 valores por cada participagdo como membro do juri de concursos de enfermagem. -----

AFF — Atividades formativas frequentadas até ao limite de 1 valor.
Apenas serdo consideradas acdes de formacdo frequentadas nos ultimos 10 anos, realizadas fora
do dmbito académico, enquadradas nos seguintes dominios: gestao e lideranga, ética profissional,
qualidade e seguranca em saude, planeamento estratégico e desenvolvimento organizacional e
COMUNICAGA0. == mm o e e e e

= 0,20 valores por cada 10 horas de formacao frequentada.

AFM - Atividades formativas ministradas até ao limite de 2 valores. -
Apenas serdo consideradas atividades formativas no ambito da saude ou da gestao em saude. ------
= (0,20 valores por cada formacao ministrada. e -

TPC — Trabalhos publicados em revistas cientificas de enfermagem ou da salde, ou comunicag¢des
em eventos cientificos no ambito da enfermagem/salde (congressos, jornadas, simpdsios, etc.) até
ao limite de 1 valor, subdividido em:
= 0, 25 valores por cada trabalho publicado em revistas cientificas que contenham artigos
submetidos a revisao por pares como autor ou coautor;

= 0, 20 valores por cada comunica¢do em evento cientifico de enfermagem/sadde. -------------

N3o sdo considerados trabalhos realizados no ambito da formagdo académica (licenciaturas, pos-
licenciaturas, mestrados, doutoramentos e outras pds-graduagoes). -----------—===rmmmmmmememeememv -

ECE — Experiéncia de coordenagdo de equipas até ao limite de 3 valores, subdividido em: -------------
= 1,50 valores pela coordenagao de equipas, por cada ano completo (enfermeiros nomeados

ao abrigo do 11.2, Do DL 71/2019);
» 0,50 valores pela coordenacdo de equipas, por cada ano completo, ao enfermeiro nomeado
para a substituicdo dos enfermeiros gestores nas suas auséncias e impedimentos; ------------
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= 0,50 valores pela coordenagdo de equipas, por cada ano completo, ao enfermeiro

responsavel de servigo/unidade funcional ou equiparados. -

Apenas serdo consideradas experiéncias de coordenacdo de equipas certificadas pelos Orgdos
Maximos de Gestdo da Instituigdo e ou Enfermeiro Diretor ou equiparados (ARS). --------=-==-mnmneueem-

DRPMC — Desenvolvimento, como responsavel ou participante em projetos de melhoria continua
da qualidade e seguranca dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de trabalho até ao limite de
2 valores, subdivido em; ==sewssmmmm s e
= 0, 50 valores como responsavel por cada projeto e/ou grupo de trabalho;
= 0, 40 valores como participante por cada projeto e/ou grupo de trabalho. ----------=====-ceneeen

Apenas serdo considerados projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho
Institucionais, aprovadas/certificados pelos Orgios Maximos de Gestdo da Instituicdo e ou
Enfermeiro Diretor ou equiparados (ARS).

ADI — Atividades Docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area de exercicio
profissional até ao limite de 2 valores, subdivido em:
" 0,20 valores por cada atividade de docente no ambito do ensino clinico/orientagdo de alunos

em estagio com mais de cem (100) horas, desde que n3do exista vinculo a Instituicdo de
ENSINO; —=-mmmmm oo m oo e oo

= 0,10 valores por cada aula lecionada; -—- --

= 0,50 valores por cada participagdo em projetos de investigagdo como investigador ou
pertencente ao grupo de investigagao.

Sao consideradas as aulas ministradas na area de enfermagem em estabelecimentos de ensino
superior e os projetos de investigagdo realizados fora do ambito dos percursos académicos. ---------
Considera-se aula ministrada a que tenha duragdo entre 50/60mn.
N3o serdo considerados os estagios que ndo apresentem evidéncia de horas.

POD — Participagdo em 6rgaos de dire¢ao de: ~---m--mrmmmmmmmmmmmcemneeee
- Sociedades cientificas de enfermagem e da saude; --
- Associagdes profissionais de enfermagem;
- AssociagGes sindicais de enfermagem até ao limite de 2 valores, subdivididos em:
= 0,50 valores por cada mandato em sociedades cientificas enfermagem e da saude; -----------
= 0,40 valores por cada mandato em Associa¢8es Profissionais de Enfermagem; -----------—--—---
= 0,40 valores por cada mandato em AssociagOes Sindicais. ----------

S6 sera contabilizada a participacdo como titulares, efetivos e mandatos completos, dos 6rgaos das
associacdes e ou sociedades cientificas cujas declaragdes sejam emitidas pelos respetivos 6rgaos
maximos, explicitando a duragao completa dos mandatos.

FGSS — Formacdo em gestdo de servigos de saude até ao limite maximo de 2 valores. --------=---------
= Com formagdo em gestdo dos servigos de saude (superior a 30 ECT) ou CESE em
Administracdo dos Servigos de Enfermagem ou equiparados — 2,00 valores.
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Serdo consideradas as formacgdes realizadas em Institui¢des de ensino superior.

9- Prova publica de discussao curricular (PPDC): ---- e

a) Prova Publica de Discussdo Curricular obedecera ao estipulado no artigo 8.2, da Portaria n.2
153/2020, de vinte e trés de junho. -—-- e
b) O Projeto a apresentar pelo candidato ndo deve ter mais de dez (10) paginas, escrito em Times
New Roman, tamanho 12, com espagamento entre linhas de 1,5 e justificado incluindo possiveis
caixa(s) de texto. -
c) Os resultados da prova publica de discussao curricular e do projeto de gestdo e administra¢do dos
servigos de enfermagem, sdo obtidos pela média aritmética simples das classificagdes atribuidas por
cada membro do juri, numa escala de 0 @ 20 valores, ===—-mmmmmmm o
d) Para isso, apoiado em critérios previamente definidos no ponto 5, do artigo 8.2, da Portaria n.2
153 / 2020, de 23/6, o juri definiu e aprovou para a forma de obtencdo dos resultados a seguinte
grelha de avaliagdo: -

Grelha de avaliagdo da PPDC = A+B+C+D
A = Capacidade de comunicagdo, de argumentagdo e clareza no discurso usando uma linguagem
técnica até a um maximo de seis (6) valores, subdivididos nos seguintes critérios:
o Impercetivel e insegura, de zero (0) até 0,5 valores;
Confusa, vaga, de > 0,5 a 1 valor;
Hesitante, perturbado, > 1 a < 3 valores; -
Clara, fluente, > 3 a £ 5 valores;
Precisa, segura, > 5 a 6 valores.

O
o
o]
O

Para cada um dos critérios definidos, para justificar a amplitude da valoragdo, aplicam-se ainda os
seguintes atributos: totalmente, muito, razoavel, pouco e nada.

B = Coeréncia do projeto com a missao, visdo e valores institucionais até a um maximo de 4 valores,
subdivididos nos seguintes Critérios: ----------m-=mmmmmmm oo
o Incongruente de zero (0) até 0,5 valores;

Confuso no seu raciocinio, > 0,5 a £ 1 valor; --
Coeréncia com ideias claras, > 1 a £ 2 valores;
Coeréncia, vivacidade, ordem e método, > 2 a £ 3 valores; ———-=-=mmmrmmmmeeeeee-
Criativo, > 3 a £ 4 valores.

0O O O O

Para cada um dos critérios definidos, para justificar a amplitude da valoragao, aplicam-se ainda os
seguintes atributos: totalmente, muito, razodvel, pouco e nada.

C = Contributo para o desenvolvimento profissional da equipa até a um maximo de 4 valores,
subdivididos nos seguintes critérios:
o Irrelevantes contributos, de zero (0) até 0,5 valores;
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Insuficientes contributos e sem fundamentacgdo, > 0,5 a < 1 valor;
Com adequados contributos mas com deficiente fundamentagdo, > 1 a < 2 valores; ------------
Bons contributos com boa fundamentacgdo, > 2 a < 3 valores; -- --
Muitos bons contributos e muita boa fundamentagao, > de 3 a < 4 valores.

O O O O

Para cada um dos critérios definidos, para justificar a amplitude da valoragdo, aplicam-se ainda os
seguintes atributos: totalmente, muito, razoavel, pouco e nada.

D = Contributo para uma lideranga eficaz que conduza a motivagao, produtividade e valorizagao do
resultado em saude dos cidad3os/indicadores até a um maximo de 6 valores, subdivididos nos
seguintes critérios: --------sosmmmmm e e

o lIrrelevantes contributos, de zero (0) até 0,5 valores;

o Insuficientes contributos e sem fundamentagao, > 0,5 a £ 1 valor; oo ee -
o Com adequados contributos para a capacidade de motivagao da equipa, alinhada com os
objetivos estratégicos da Instituicdo, mas insuficiente fundamentacgao, > 1 a < 2 valores; -----
o Demonstra capacidade de motivagdo da equipa, fundamentada e alinhada com os objetivos
estratégicos da Instituigdo, > 2 a < 4 valores;
o Evidencia capacidade de motivagdo da equipa, atento a importancia da produtividade e
valorizacdo dos resultados em saude e fundamenta com indicadores, justificando, >4 a <6
valores. --

Para cada um dos critérios definidos, para justificar a amplitude da valorag¢do, aplicam-se ainda os
seguintes atributos: totalmente, muito, razoavel, pouco e nada.

10- Classificagdo final (CF): - -
O Juri definiu e aprovou a férmula a aplicar para a obtengdo do resultado final: —

Férmula a aplicar / classificagdo final (CF): CF = ((AC) + 2*(PPDC))/3 e

Todos os casos omissos, serao decididos pelo juri de acordo com a lei vigente.

10- Critérios de ordenacao preferencial:
Verificando-se a necessidade de desempate na ordenagdo final dos candidatos, sdo aplicados os
critérios preconizados no artigo 11.2, do Decreto Lei 71/2019, de vinte e sete de maio e o artigo
29.2, da Portaria n.2 153 / 2020, de vinte e trés de junho: =

a) Os candidatos que se encontrem em situagdes configuradas pela lei preferenciais,
nomeadamente a condigdo prevista no artigo 11.2, do Decreto — Lei 71/2019, de vinte e sete de
MAHO; == mm e e .

b) Detenham a categoria para a qual foi aberto o procedimento concursal;
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c) Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente

COMProvado, €M di@s; —--====mmmmmmmm e

d) Em caso de subsistir a situagio de igualdade de valoragdo, a preferéncia na ordenagdo final sera
de acordo com o ponto 2, do artigo 29.2, da Portaria n.2 153/ 2020, de 27/05.

No final decidiu-se elaborar as grelhas a utilizar por cada membro do juri, que se encontram em
anexo desta ata e dela fazem parte: Grelha individual de avaliagdo curricular (Anexo | — 1 pagina) e
Grelha individual da Prova Publica de Discussdo Curricular (Anexo 1l — 1 pagina).
Por mais nada haver a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido as 17h e 30mn e para
que conste, foi lavrada a presente ata com nove (9) paginas que depois de lidas e aprovada, vai ser
assinada por todos os membros do juri. -

Presidente do Juri: v@?(ﬁ

Alfredo Eduardo Argufho Alves

1.2 Vogal efetivo: gja,,,k Hf.@u.u_f el o dan Qppm[

Mariq Helena Cordeiro Relvédo
2.2 Vogal efetivo: / g

/ Ba@ de Castro Fefnandes
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Anexo | - Grelha Individual de Avaliagdo Curricular (AC)

Posto a ocupar:

de associagges sindicais até ao limite de 2
valores

mandatos completos, dos 6rgaos das associagdes e ou sociedades
cientificas cujas declaragGes sejam emitidas pelos respetivos 6rgaos
maximos, explicitando a duragdo completa dos mandatos

Por cada mandato em Associacdes Sindicais

0,40 valores

Nome: Data: Local:
Comgpeténcia acrescida avangada em gestio OF 0,20 valores
v Tempo de servico completo, em anos, na <3anos 9,25 valores
a) Exprcicio profissional na dres do posto de . de enf st
categonia de enfermerro especialista:
trabilhe 4 scupar, tenda em oita 4 8 2 >3 anos 0,50 valores
competin . Tempo de servico de Enfermeiro <2 anos 1,50 valores
ol ; . EP — Exercicio Profissional 0 a4 valores P < N _ N
tacnico protissona, o lempo de servico = a nomeado em fungGes de gestio/diregio, >2a<5 2,50 valores
avaliagdn do desempenho, ate 3o limite de anos completos >5 3,00 valores
#yalores Adequado 0,10 valores
Nota qualitatva da avaliacio do
o : N Relevante 0,20 valores
desempenho do ultimo biénio concluido
Excelente 0,30 valores
- N Por cada participagdo em grupo de trabalho e ou comissdo. [ 0,50 valores
PGTC-Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no P pag 5
ambito da qualidade em sadde
- Apenas serdo considerados grupos de trabalho institucionars e/ou
b) -b) A participagdo em grupos de trabalho 5 ] R kb ) N /
i PN comissdes inseridos no dmbito da qualidade em saiide, processos
e/ou camissGes no dmbito da qualidade em i e 0a 1 valores L y
. . " de acreditagio e juri de concursos. Os grupos de trabalho ou Por cada participagdo como membro do jars de concursos
satde, até ao limite de 1 valor. - - " . 0,50 valores
comisses apenas serdo consideradas as certificadas pelos Orgdos de enfermagem
Maximos de Gestao da Instituigdo e ou Enfermeiro Diretor ou
equiparados {ARS),
AFF — Atividades formativas frequentadas
Apenas serdo consideradas agdes de formagdo frequentadas nos
c) Atividades formativas frequentadas até Ulumos 10 anos, realizadas fora do dmbito académico, enquadradas -
) . q - . N i C q 0a 1 valores [Por cada 10 horas de formagdo frequentada 0,20 valores
a0 limite de 1 valor nos seguintes dominios: gestao e lideranga, ética profissional,
qualidade e seguranga em satide, planeamento estratégico e
desenvolvimento organizacional e comunicagio,
A " 7 AFM - Atividades formativas ministradas
d) Atividades formativas ministradas até ao . ) . N o
limite de 2 valores Apenas serdo consideradas atwidades formativas no ambito da 0a 2 valores [Por cada formagdo ministrada 0,20 valores
satde ou da gestdo em salide
TPC - Trabalhas publicados em revistas cientificas de enfermagem Por cada trabatho publicado em revistas cientificas que
e} Trabalhos publicados ou comunicados ou da satide, ou comunicagdes em eventos cientificos no ambito da contenham artigos submetidos 3 revisao por pares como 0,25 valores
com interesse cientifico para a area enfermagem/saide {congressos, jornadas, simposios, etc.). 0a1valores autor ou coautor,
profissional N3o sao considerados trabalhos realizados no ambito da formagao
respetiva; até ao hmite de 1 valor académica (licenciaturas, pos-licencraturas, mestrados,
5 & Por cada comunicacdo em evento cientifico de
doutoramentos e outras pés-graduagdes) " ¢ 0,20 valores
enfermagem/saude
Pela coordenagao de equipas, por cada ano completo
1,50 valores
(enfermeiros nomeados ao abrigo do 11.2, Do DL 71/2019);
ECE — Experiéncta de coordenagdo de equipas. Apenas serdo -
= . oy - . Pela coordenagao de equipas, por cada ano completo, ao
E) Experiéncia de coordenagdo de equipas  |consideradas experniéncias de coordenagdo de equipas certificadas i i ;
. . A s N = N ) 0.3 3 valores [enfermeiro nomeado para a substituigao dos enfermeiros 0,50 valores
até ao limite de 3 valores, pelos Orgdos Maximas de Gestdo da Instituigao e ou Enfermeiro N . )
pestores nas suas auséncias e impedimentos
Diretor ou equtparados (ARS).
Enfermeiro respansével de servigo/unidade funcional ou
. 0,50 valores
equiparados em anos completos
DRPMC - Desenvol: como r | ou participante em Responsavel 0,50 valores
h) — D projetos de melhoria continua da qualidade e seguranga dos
de projetos de melhona continua da cuidados de enfermagem e/ou de grupos de trabalho. Apenas serdo .
. N . . N Por cada projeto efou grupo de
qualidade e/ou considerados projetos de melhoria continua da qualidade efoude |0 a 2 valores trabalho
de grupos de trabalho até ao limite de 2 grupos de trabalho Institucionars, aprovadas/certificados pelos
valores Orgdos Maximos de Gestdo da Institmgdo e ou Enfermerro Diretor Participante 0,40 valores
ou equiparados {ARS)
Por cada atividade de docente no dmbito do ensino
clinico/ortentacdo de alunos em estagio com mais de cem
A . N 0,20 valores
ADI - Atividades Docentes e/ou de investigagao relacionadas com a [100) horas, desde que ndo exista vinculo a Instituicdo de
respetiva area de exercicia profissional Ensino;
i) — Atividades docentes e/ou de Sao consideradas as aulas ministradas na area de enfermagem em
investigagdo relacionadas com a respetiva  [estabelecimentos de ensine superior e os projetos de investigacio
' Bag: ) P N N P i l ) LE 0a 2 valores [Por cada aula lecionada; 0,10 valores
area de exercicio realizados fora do ambito dos percursos académicos
profissional até ao hmite de 2 valores Cansidera-se aula ministrada a que tenha duragio entre 50/60mn
Nao serao considerados os estagios que ndo apresentem evidéncia
de horas Por cada participagdo em projetos de investigagio como ols0NaiGras
. . _ ,50 valore:
investigador ou pertencente ao grupo de investigagao
Por cada mandato em socledades clentificas de
P - . el " 0,50 valores
POD — Participagdo em 6rgdos de Diregdo de Sociedades cientificas enfermagem e da saude,
j) Participagdo em érgdos socials de de enfermagem e da saude, associagdes profissionals de Por cada mandato em Associagdes Profissionais de 0,40 valores
sociedades cientificas, de associagdes enfermagem, associagdes sindicais de enfermagem Enfermagem i
profissionais ou S$6 serd contabilizada a participagdo como titulares, efetivos e 0a 2 valores

k) Formagao em gestdo de servigos de
saude, até ao limite maximo de 2 valores,

FGSS - Formagdo em gestao de servigos de saide

Com formagao em gestdo dos servicos de satide {superior a 30 (ECT)
ou CESE em Administragdo dos Servigos de Enfermagem ou
2quiparados

0a 2 valores

Com formagao em gestao dos servicos de satide (superior a
30( ECT) ou CESE em Administrag3o dos Servigos de
Enfermagem ou equiparados

2,00 valores
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