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ATA DE JURI N. 201 —~ PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO,
PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR PARA A ESPECIALIDADE DE SAUDE
PUBLICA, DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO, EPE.

Nos dias quatro de julho e vinte e trés de agosto, de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jurido
procedimento de recrutamento conducente ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior de Saude Publica, da carreira médica e especial médica, do mapa de
pessoal da Unidade Local de Satde de Santo Anténio, EPE (ULSSA), ao abrigo do Despacho n.23582-
A/2024, de 28 de margo, do Secretario de Estado da Saude, publicado em Didrio da Republica a 02 de
abril de 2024 (Suplemento, 22 Série, N.2 65, paginas 1a9), e nos termos da Portaria n.2207/2011 de
24 de maio, na sua redacio atual.

O Juri é composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Rosa Branca Pires de Mansilha Rodrigues de Almeida Monteiro, Assistente Graduada
Sénior da Unidade Local de Satide do Médio Ave, EPE;

12 Vogal Efetiva: Maria da Paz Moreira Martins de Amorim Luis, Assistente Graduada Sénior da
Unidade Local de Satde de Barcelos/Esposende, EPE;

22 Vogal Efetiva: Ana Paula Casais da Silva Gongalves, Assistente Graduada Sénior da Unidade Local
de Saude Entre Douro e Vouga, EPE;

12 Vogal Suplente: Maria Cristina Fonseca e Sousa, Assistente Graduada Sénior da Unidade Local de
Saude de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;

22 VogalSuplente: Helena Maria Amorim Costa Couto, Assistente Graduada Sénior da Unidade Local
de Saude Entre Douro e Vouga, EPE.

O juri reuniu presencialmente no Departamento de Satde Publica da regido Norte, sito na Rua
Anselmo Braamcamp, n.2 144, 4000-078 Porto, no dia 04 de julho de 2024, e na Unidade de Saude
Publica - polo de Santo Tirso/Trofa, da Unidade Local de Satde do Médio Ave, sita na Rua Jornal de
Santo Tirso s/n, 4780-484 Santo Tirso, no dia 23 de agosto de 2024.

Os dois dias de reunido tiveram a seguinte ordem de trabalhos: definicio dos parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo dos métodos de sele¢io a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, que constam no Anexo 1, que faz parte integrante desta Ata.

A presente Ata, constituida por duas paginas, vai ser datada e assinada por todos os elementos do
jari efetivos e suplentes.
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ATA DE JURI N. 201 — PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO,
PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR PARA A ESPECIALIDADE DE SAUDE
PUBLICA, DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO, EPE.

ANEXO 1
O Anexo 1 faz parte integrante da ATA de jdri n.201 e inclui a seguinte informac3o:
1. Métodos de Selecdo
1.1. Avaliagdo e Discussdo Curricular
1.2. Avaliacdo e Discussdo do Plano de Gestdo (prova pratica)

2. Critérios especificos da avaliac3o e discuss3o curricular

1. METODOS DE SELECAO

Os métodos de selegdo dos candidato/as sdo a avaliagdo e discussdo curricular e a prova pratica.

1.1. Avaliacdo e Discussio Curricular

A avaliagdo do texto do Curriculum Vitee e das respetivas demonstragdes documentais, deverd
complementar-se com as competéncias comportamentais e de comunicacdo evidenciadas pelo/a

candidato/a em interagdo com o juri.

A avaliagdo curricular respeita a todo o percurso profissional do/a candidato/a, mas incidirad de modo
preferencial nos pardametros explicitamente destacados e nas fung¢des, em ordem decrescente de

Categoria de assistente graduado e Categoria de assistente.

Na avaliagdo e discussdo curricular, o juri respeitara os critérios definidos na Portaria n. 2207/2011
de 24 de maio, na sua redagdo atual. Dos elementos de maior relevancia referidos no n.23 do Artigo

20.2 da referida portaria, sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:
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a) Exercicio de fun¢des no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta 4@
a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em
equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com
especial enfoque para as atividades relevantes para a salde publica e cuidados de saide

primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras a¢des de formagdo e educagdo

médica frequentadas e ministradas;

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de
investigacdo na area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de

divulgacdo, tendo em conta o seu valor relativo;

e) Classifica¢do obtida na avaliagdo na prova para obtengdo do grau de consultor da respetiva

area de formacdo especifica;
f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e organizagoes;
g) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva area profissional;

h) Outros fatores de valorizacdo profissional, nomeadamente titulos académicos.

Os resultados da avaliacdo curricular sdo classificados na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte

distribuicdo, pelos fatores estabelecidos nas alineas anteriores:

Alinea a) - de 0 a 6 valores;
Alinea b) - de 0 a 2 valores;
Alinea c) - de 0 a 4 valores;
Alinea e) - de 0 a 1 valores;
Alinea f) - de 0 a 5 valores;
Alinea g) - de 0 a 1 valores;

Alinea h) - de 0 a 1 valores.
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A valoriza¢do final da avaliagdo e discussdo curricular de cada candidato/a resultard da média P
aritmética das valorizagBes atribuidas ao/a mesmo/a por cada um dos elementos do jari,

arredondada até as centésimas.

O exercicio descrito pelo/a candidato/a sera avaliado, quer do ponto de vista especifico (fungdes,
atividades e tarefas desempenhadas), quer do ponto de vista global (trajetéria profissional do/a

candidato/a como médico da carreira de sadde publica).

A apreciagdo global do exercicio avaliaréd o desempenho do/a candidato/a como um todo, a luz dos

principios definidos para o perfil profissional do médico de satde publica.

Para cada uma das rubricas (a, b, ¢, e, f, g, h) sera, sempre que pertinente, tida em conta, ndo apenas
a quantidade de trabalho produzido, o tempo de exercicio e o nimero de cargos desempenhados,
mas também a qualidade do desempenho, evidenciada na descrigdo dos factos curriculares
(exemplos: interesse para a satde publica e para os servigos de salde; rigor e competéncia técnica;

valor cientifico; complexidade e exigéncia das funcdes desempenhadas).

As atividades realizadas durante a licenciatura em Medicina, o Internato Geral (ou equivalente), o
Servigo Médico a Periferia e o Internato Complementar de Saude Publica (ou equivalente) n3o serdo
valorizadas, bem como as agGes de formag&o recebidas ou ministradas, o desempenho de funcdes
de coordenacdo, dire¢do ou chefia, e os trabalhos apresentados ou publicados, incluidas neste

periodo.

Da leitura do curriculo e da sua valorizagdo, resultardo as perguntas a dirigir ao/a candidato/a na
discussdo publica. Estas perguntas terdo como finalidade o esclarecimento de factos, assercoes ou

omissGes do curriculo, a luz das competéncias técnico-cientificas especificas a especialidade de

Saude Publica.

A avaliagdo e discussdo curricular serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, com uma

ponderag¢do de 70% da nota final.

Pagina3 de9

Unidade de Salde Publica Santo Tirso/Trofa | Rua do Jornal de Santo Tirso, s/n.2 - 4780-484 Santo Tirso
email: usp.santotirsotrofa@ulsmave.min-saude.pt | rmansilha@ulsmave.min-saude.pt | Tel: 252 809 770




N CoeRuouRen MEDIQ AVE

SAUDE

#9 REPUBLICA O SNS UNIDADE LOCAL DE SAUDE

1.2. Avaliagao e Discussdo do Plano de Gestdo (prova pratica)

A prova prética tem por base a discussdo de um plano de gestdo com aplicagdo pratica a um
servico/unidade de satde publica, de autoria exclusiva do/a candidato/a e apresentado aquando da

admissdo ao concurso.

Esta prova destina-se a avaliar a capacidade do/a candidato/a para resolver problemas e atuar, assim
como reagir, em situagdes de salde publica, seja no dmbito da autoridade de saude, ou prevengdo
da doenca, ou promocgdo da salde, ou vigildncia, controlo ou investigacdo, através da apresentagao

de um plano de gestdo de um servico/unidade de satde publica.

A prova tera a duracdo de 45 minutos. No inicio o/a candidato/a devera fazer uma sintese, com a

duragdo de 15 minutos, do plano de gestao.
O jari através dos trés elementos, tera seguidamente 30 minutos para interrogar o/a candidato/a.

Serdo valorizados os seguintes itens: a clareza da dissertacdo e da exposi¢do, o rigor técnico e o

conhecimento cientifico demonstrados.

A exposicdo deve utilizar linguagem fluida com recurso a terminologia cientifica, demonstrando
capacidade de sintese e sequéncia logica que privilegiem a discussdo e permitam conclusées validas

e pertinentes.

Sera especialmente avaliada a fundamentacgdo cientifica e a descrigcdo das técnicas de saude publica
aplicadas ao plano em apre¢o, nomeadamente a evidéncia da maximizacao da eficiéncia, da melhoria

continua da qualidade, as metas e os objetivos definidos e a proposta de avaliagdo de resultados.

A valorizagdo desta prova resulta da média aritmética das pontuagGes atribuidas por cada elemento

do juri.

A prova pratica serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, com uma ponderagdo de 30%, da

nota final.
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2. CRITERIOS ESPECIFICOS DA AVALIACAO E DISCUSSAC CURRICULAR

2.1. Exercicio de fun¢des no ambito da drea de sadide publica, tendo em conta a competéncia p\
técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e a sua relevancia para a sadde publica.

(ponderagdio possivel de 0 a 6 valores)
Critérios especificos a observar na avalia¢cdo de cada rubrica:
2.1.1. Tempo de exercicio de fungdes

a. O tempo de exercicio na fun¢do de assistente serd apenas valorizado apds o provimento
na categoria. O tempo de exercicio na fungdo de assistente graduado serd valorizado apds a

obtencgdo da categoria de assistente graduado.
2.1.2. Atividades relevantes para a saude publica

a. Atividades organizadas e desenvolvidas no dmbito do diagndstico, intervencdo e controlo

das doencas transmissiveis serdo valorizadas como programas de intervencio em satde.

b. Atividades organizadas e desenvolvidas no dmbito do diagndstico, intervencéo e controlo

dos riscos ambientais serdo valorizadas como programas de intervencio em saude.

c. Atividades organizadas e desenvolvidas no dmbito do diagndstico, intervengdo e controlo
de grupos vulnerdveis e de risco ou de outros grupos populacionais especificos (exemplo:
criangas, mulheres em idade fértil, idosos, escolarizados, grupos profissionais, reclusos, sem-

abrigo, etc.), serdo valorizadas como programas de intervengido em saude.

d. Sera valorizada a participagdo em grupos de trabalho, com os servicos de saude de dmbito
local (excluindo os do ACES/ULS da érea de influéncia do/a candidato/a) regional, nacional ou

internacional, de acordo com o perfil do médico de saide publica.

e. Serd valorizada a participagdo em grupos de trabalho intersetorial, no &mbito do perfil do

médico de saude publica.
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f. Serdo ainda considerados os artigos de divulgagdo escritos para jornais locais e a

participacdo em programas de radio ou televisdo (ou equivalentes) sobre saude.

2.1.3. Informagdes de servico sobre o exercicio das fungoes do médico de saude publica e

apreciacdo global das mesmas como assistente e assistente graduado

a. Serdo valorizados os documentos que, de uma forma global ou especifica, atestem o zelo e

competéncia do/a candidato/a no exercicio das fungdes.

2.2. Atividades de formac3o nos internatos médicos e outras agdes de formacdo e educacao

médica frequentadas e ministradas. (ponderacdo possivel de 0 a 2 valores)
Critérios especificos a observar na avaliagdo de cada rubrica:
2.2.1. Atividade como formador/a

a. A atividade docente, entendida como atividade regular e continuada em estabelecimentos

de ensino superior, sera considerada no ponto 2.6.

b. Na valorizac3o das atividades como formador/a serd tido em conta o nivel de exigéncia da

formac3o ministrada, o tempo de exercicio na fungdo e o nimero de formandos orientados.
2.2.2. Formagdo e educagdo médica continuada recebida

a. Na valorizacdo das acdes de formagdo frequentadas sera tido em conta o valor destas
acdes para a formacio do médico de salude publica, a idoneidade das instituigées formadoras
e, ainda, a quantidade e duracdo desta formagdo. A duracdo da formagdo, de jornadas,
congressos e similares, sera considerada até ao maximo de 15 dias por ano de servico

efetivo.

b. Na valorizacdo da formac3o e educacio médica recebida pelo/a candidato/a sera, sempre

gue existente, tida em conta a classificagdo final obtida na formagao.
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2.3. Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e

Y
(',‘ !
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigacdo na (1S
area da especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em ‘\;\k
|2
|
l§

conta o seu valor relativo™. (ponderacdo possivel de 0 a 4 valores) I\

Critérios especificos a observar na avaliacdo de cada rubrica:

a. Na valorizacdo dos trabalhos, feita através dos respetivos resumos, sera tida em conta o

valor cientifico dos mesmos e a quantidade de trabalhos realizados.

b. Um trabalho n&o publicado s6 sera valorizado como publicado se tiver sido feita a prova de
que foi “aceite para publicagdo” por uma revista. Ndo serdo valorizados como publicados os

trabalhos referidos como “submetido para publicacdo”.

c. Um trabalho apresentado publicamente, e posteriormente publicado, serd valorizado

como trabalho publicado.

d. A apresentagdo de trabalhos em reunides ordindrias de Servico n3o sera valorizada como

trabalho comunicado.

e. Relatdrios de atividades ou documentos similares ndo serdo valorizados como trabalhos
cientificos, mas serdo apreciados, nas rubricas respetivas, para valorizagdo do desempenho

profissional.

2.4. Avaliagdo na prova para obten¢do do grau de consultor da respetiva drea de formacéo

especifica.V (ponderacdo possivel: 0 a 1 valor)

2.5. Experiéncia, capacidade e aptidio para a gestdo de equipas, servicos e organizacdes.”

{ponderagdo possivel: 0 a 5 valores)
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Critérios especificos a observar na avaliagdo de cada rubrica:
2.5.1. Desempenho de fungdes de coordenagao, diregdo e chefia Py

a. Serdo considerados o numero de cargos desempenhados, o tempo de exercicio, a
exigéncia e a complexidade de cada um deles, e a diversidade do exercicio e a demonstragao
do mesmo, evidenciada através da sua descricdo, de relatérios de atividade ou de

informacgdes de servico.
2.5.2. Desempenho da fung¢do de autoridade de satde

a. A valorizacdo do desempenho como autoridade de satde terda em conta o tempo total de
exercicio da fungdo, a diversidade do exercicio e a demonstragdao do mesmo, evidenciada

através da sua descrigdo, de relatdrios de atividades ou de informacgGes de servigo.

2.6. Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a drea de salde publica.”

(ponderacéo possivel de 0 a 1 valores)
Critérios especificos a observar na avaliagdo de cada rubrica:
2.6.1. Atividade docente

a. Entende-se como atividade docente, a atividade regular e continuada, em
estabelecimentos de ensino superior ou equivalente. Neste item serd também considerada a

prelecdo espordadica no tipo de estabelecimentos.
2.6.2. Atividade de investigagao

a. Sera valorizada tomando em consideragdo o nimero de investigagdes realizadas.

2.7. Outros fatores de valorizacdo profissional, nomeadamente titulos académicos*’ (ponderacdo

possivel: 0 a 1 valores)
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Critérios especificos a observar na avaliacdo de cada rubrica:

2.7.1. Titulos, sociedades cientificas, associagdes profissionais

a. N3o serd valorizado ser membro de uma sociedade cientifica, associagdo profissional, ou
similares, cuja condi¢do de membro apenas dependa do pagamento de uma quotizagao. A
valorizacdo s6 serd atribuida quando o/a candidato/a demonstrar documentalmente ter

exercido alguma fungdo relevante para o seu perfil profissional, no seio dessa sociedade ou
associagdo.

2.7.2. Participagdo em jtiris de concursos médicos

a. Este item serd valorizado tendo em conta o nimero de jiris integrados e a fungdo de

presidente ou vogal.

b. Ndo serd valorizada a participagdo em jdris de concursos médicos quando essa
participacdo foi apenas como suplente nomeado. A valorizagdo s6 sera atribuida quando o/a

candidato/a demonstrar que substituiu um vogal e participou ativamente no concurso.

2.7.3. Graus académicos em satide publica ou afins

a. sera considerado para valoragdo a habilitacdo académica mais elevada.
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i Alinea a) do n.23 do Artigo 20.2 da Portaria n. 2207/2011 de 24 de maio, na sua redag3o atual;

ii Alinea b) do n.23 do Artigo 20.2 da Portaria n. 2207/2011 de 24 de maio, na sua redacdo atual;
i Alinea c) do n.23 do Artigo 20.2 da Portaria n. 2207/2011 de 24 de maio, na sua redagdo atual;
v Alinea e) do n.23 do Artigo 20.2 da Portaria n. 2207/2011 de 24 de maio, na sua redagdo atual;
V Alinea f) do n.23 do Artigo 20.2 da Portaria n. 2207/2011 de 24 de maio, na sua redagdo atual;

vi Alinea g) do n.23 do Artigo 20.2 da Portaria n. 2207/2011 de 24 de maio, na sua redagéo atual;
vii Alinea h) do n.23 do Artigo 20.2 da Portaria n. 2207/2011 de 24 de maio, na sua redago atual;
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