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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO, E.P.E.

Procedimeanto concursal comum cord Jcente ao recrutamento de pessoal para a calagonia
de coordenador/a técnico/a da carreira assistente técnico para o mape de pessoal da
Unidade loca. de Saude de Santo Antéaio, E. P. E.

ATAn..7

Avaliagan cas provas de conhecimento e lista provisdria de classificaga: final

hos treze dias (o més de margo de 2026, pelas 09:00 hoias, reuniram s elementos sfetivos
do juri nomeesdo por deliberagio do Conselho de Administragdy 31 de Hutibwo de
2024, Dr.2 Ilda Meria Correia Magalhaes -— Diretora de Servigo, Felismina Cruz dz Gosta —
Coordenadora Técnica e Maria da Craga Afonso Correia -—— Coordenedora Técnica iz sala
de reunioes da DPRE. O juri procedeu a avaliagin das provas de conhiecimentc, -~ == ---

Aguando da avaliagdo da prova de connecimentos, o juri constatou gue, ng Ata n.© 1, onde
foram previarnente definicas as “ematicas a akranger para cada uma das relevéincias a
concurso, ndo foram inctu.dos temas relativos ao Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA) para:

Referéncia | - Diiregao ce Experiéncia do Clients, e
Referéncia Il -- iregdo de Cornpras.

Todavia, duran:e a corregao cla prova, foiverificada a inclusdo de trés questdes retetivas ao
CPA nas provas corresponcentes & estas duas referéncias, o qu: ndc se encontrava
previsto na definizo inicial das matéras 2 avaliar, conforme formalinenfe estabzlecitio e
publicitaco.

Perante esta dasconformidade entre as tematicas aprovadas e divulgadas e 2 sonteldo
efetivamente inciuido na prova, e considerando os principioz da igualdacs, da
transparéncia, de seguransa juricice e da protecdo da confianga, pravisios, entre OLUlros,
nos artigos 3.¢, 6. ¢ 10.9 co CPA, o juri deliberou que ndo seria admissivei pealizar
qualquer candicdato por responder — ou néio responder — a questdes cuja matirie néo foi
previamente comunicada.

Assim, & de forma a salvaguarcdar a imparcialidade e garartir a ccafo midade
procedimeantal cl¢ concurso, o juri determinou que:

Seriam consideradas como corretas todas as respostas dadas pelos candidatos as
questoes sobre o Codigo do Procedirnento Administrativo incluidas indevidamente na
prova, correspondentes &is perguntas 1, 2 e 3.

Adicionalmeritz, no decurso da avaliagéo da prova da Referéncia | - Diregdo de =xparidncia
do Clientz, o jdri constatou que a questiio n.° 16 ndo apresentava qualquer opgéo de
resposta correta, verificanclo-se, porzaste, urn erro inaterial no enunciado.
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Considerando novamente os principios da legalidade, imparcialidade e protecdo da
confianga dos candidatos, bem como a necessidade de salvaguardar a igualdace de
tratamento, o juri deliberou que:

Seria igualmente considerada como correta a resposta dos candidatos a c:uestiao n.°
16, independentamente da opgédo selecionada.

Estas decisbes visam assegurar ¢ rigor do procedimento concursal, bem somo a
observancia dos principios que regem a atuagao administrativa, garantindo ¢ue nenhum
candidato é prejudicado por matéria nZo prevista nas regras previamente fixadas ou de erro
material no enunciado.

Anexa-se a presente ata, grelha com as notas finais apuradas de acordo com os 2ritérios
previamente definidos e constantes da atan® Atan® 1 e 1 (A), o qual faz parte integrante da
presente ata, bem como com as decisdes tomadas e registadas na mesma.------«-=---u--

Anexa-se ainda 4 presente ata a lista provisdria de classificagdo finat--—----e~wecovc e

Nada mais havendo a tratar foi encerrada & presente reUniag.--=-----m--m-mommemme immos oo
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Grelha de Avaliagao - iregao de Experiéncia do Cliente

IAVALIACAD CURRICULAR
Habilgioliterdras | Experiéncia Profissionalnas areas a e e B il JAvaliaio de Desempi TOTAL
|
1 ..
Experignciaem
slstemas de
Com Com Informag s | . :
) ittizmos dols cicios Prova
Ty Ny s T ~Aler I " \
Lot Sem cxperiéncia | e ekpmahil < e ._Mﬂ_.”_u..hh? Loom ”hino& svaliados- et || TOIAL Obseryagies
=120 desde: i x . BRI semtormazao, T | Inadeqiuad
uﬂw.cww | o | mesitimos3 | nesilimes3 | nesibimes3 | SISQUAL | TT0 ST nosutimesanes | MRS | qomat
; 800 | hes.ate12 | anos.ate2d | anvs:me3s | IPORTALDGC- IoHeS | astmmedasn {Fh o Adequd
Fvalotes ) | . pomtos; Relevante 20
| megses-10 meses-12 meses-14 | 1 pomniopor 1 pontos.
| valores yalores | walores | sistemasgao i
| | lmite de 6 |
| [ pontos |
\ | |
[ |
“ | m
_ ! SR
43 20 2 5 0 6,75 16 12 11,56 [Nao entregou comprovativo de experiéncia profisstonal / coordenagio nem de Avaliacso de desempenho
40 20 2| 0 55 15l 12 10.78 | Wio s 3
38 20 14 5 20 20| 1975 18l 18 18.01
37 20 2 11 10| 1075 13 8 10,71
36 20 14 5 16 20| 1875 170 20 18.51
35 20 14 3 7 20 16,5 14 12 14.28
32 20 12 5 20 10| 1678 18l 18 16.96
a1 20 2 1 6 15 11 10 12 10,95 |t o o fa erpeiites [
29 20 14 5 8 20| 1675 12l 18 14,86
28 20 14 3 20 18 185 8l 16 17.58
27 20 2 6 20 12 20 16 16.00
24 20 10 4 20| 135 15 12 1358
22 20 12 5 6 5| 145 170 12 14,63
21 20 14 5 14 20| 1825 5] 20 17,64
14 20 2 5 ol 675 15 12 1121
2 20 2 17 10| 1225 6l 12 1314




Grelha de Avaliagao

- Diregao de Compras

AVALIACAO CURRICULAR .
Habilitacdo Literarias Experiéncia Profissional nas areas a concurso Formagao Profissional _ Avaliacao de Desempenho TOTAL
Experiénciaem
- s 'sistemas de _
Cam Com Com < )
= J 3 b ) - informagao 1 ponto por cada
Sem experiénciade | experiénciade _mxﬁm;manwm de (Sonho, AIDA Scho teatizads Piovs
Entry# AL experiénciaem | coordenagio | coordenacdo | coordenacdo e .wI< ! Sem M”m.c.&_sn - iltimos dois ciclos avaliados - conheciment | Entrevista | TOTAL
maew:w«mm funcéesde | nosultimos3 | nosiltimos3 | nos dltimos3 w_mo.: AL ' lformagdo| LAy Inadequaro o pontos; Adequado [TOTAL o8
rdenaci ,até12 | anos,até 2 nos,até3s | . 0valo e 10 A .
coo! mn.momu. anos, mﬁ m_._a.,n. até 24 m_.-o.m ate3s | {PORTALDOC -1 valores Tyt pontos, Relevante 20 Pontos
2valores meses-10. meses-12 ‘meses-14
i ponto por sistema pontos
valores valores valores . )
atéeaolimitede &
pontos

33 20 2 1 3 15 10,25 9 12 10.34
30 20 2 6 20 12,00 i 16 15.30
25 20 4 0 20 11,00 13 12 12.00
18 20 14 3 10 11,75 14 20 15,01
15 20 2 6 0 7,00 13 12 10.60
3 20 2 15 10 11,75 9 12 10,86
1 20 14 4 15 13,25 9 18 12,59




Grelha de Avaliagdo - Diregdo de Pessoas e Bem- Estar

AVALIACAO CURRICULAR
Habilitagao Literdrias Experiéncia Profissional nas dreas a concurso: Formagao Profissional Avaliacao de Desempenh:TOTAL
.mxn.m:m_._.ﬁ.m. em
sistemas de
... ——— . o informagao’ 1 ponto por 1, p )
— Com experignciade | Com experiéncia | Com experiéncia 2 oy uE. ultimos dois ciclos Prova
! Sem experiéncia i i = ) = [Sonho, AIDA, cadaagao ; S = "
Entry # - ' y ___ | coordenacdonos | decoordenacdo | decoordenacao : o, " lavalizdos - Inadequado o cenhecimaiit | Entravista TOTAL
>ou=12.°Ano emiuncbesde § . Lo st S e GHAF, RHV, Semformagdo | realizadanos : il -
©oo 4 altimos 3.anos, até nosiltimes 3 ' nos tltimos 3 anos, =Xeeie - pontos; Adequado 10 [ TOTAL
20 valores coordenagao e ey SISQUAL, Ovalores ultimoSanos sl W
oo 12meses-10 anos, até 24 até 36 meses- 14 = g ; § pontos, Relevante 20
2valores v : IPORTALDOC -1 até aolimitede | ~ a
valores meses -12valores. valores . Pontos
ponto por sistema 20 pontos
até ao limite de 6
pontos.
34 20 2 1 3 15 10,25 12 12 11,39
26 20 2 4 0 20 115 12 12 11,83
17 20 10 4 20 20 18,5 19 16 17.93
16 20 2 0 7 0 7.25 10 12 9.64
4 20 2 0 15 10 11.75 10 12 11.21




Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal para a categoria de
coordenador/a técnico/a da carreira assistente técnico para o mapa de pessoal da Unidade local de
Satde de Santo Anténio, E. P. E.

Lista proviséria de Classificacdo Final
Anexo Atan®7

Referéncia | - Diregéo de Experiéncia do Cliente

e ———
\Ordenacdo| Entry# i TOTAL .[_
1 36 18,51
2 38 18,01
3 21 17,64
4 28 17,58
5 32 16,96
6 27 16,00
[ 29| 14,.86|
8 22 14,63
9 35 14,28
10 24 13,58
11 2 13,14
12 43 11,56
13 4] 11,21
14 31 10,95
15 40 10,78
16 37 10,71

Referéncia Il - Dire¢éo de Compras

P e SRS BT

| Ordenacdo| Eniry# TOTAL

1 30| 15,30
2 18| 15,01
3 1] 12,589
4 25| 12,00
5 3| 10,86
6 15, 10,60
7 33| 10,34

Referéncia Il - Diregdo de Pessoas e Bem-Estar

| )
| Ordenacdo| Enfry# TOTAL
1 17 17,93
2 26/ 11.83 |
3 34! 11,39 |
4 4 11,21
5 16| 9,64




