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Procedimento concursal para ocupagdo de quinze postos de trabalho, na categoria
de Enfermeiro Gestor, das carreiras Especial de enfermagem e de Enfermagem

ATA NUMERO DOZE

Aos onze dias do més de Abril, do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 9 horas, reuniu na sala
2, do Auditoério Alexandre Moreira, do Centro Hospitalar e Universitario de Santo Anténio, EPE,
sito no Largo Professor Abel Salazar, o Juri nomeado por deliberagdo do CA em 1 de Junho de
2022, para o procedimento de recrutamento conducente ao preenchimento no mapa de
pessoal deste Centro Hospitalar, de quinze (15) postos de trabalho correspondentes a
categoria de enfermeiro gestor das carreiras especial de enfermagem e de enfermagem, ao
abrigo do despacho n2 4046/2022, de sete de abril, autorizado por Sua Exceléncia o Secretério
de Estado Adjunto e da Saude, retificado a vinte e dois de abril, com a declaragdo de retificacdo
n? 341/2022, que serdo a deduzir no nimero global definidos nos referidos despachos. --------
Estiveram presentes nesta reunido:
— Presidente, Alfredo Eduardo Argulho Alves, Enfermeiro Diretor do Centro Hospitalar
Universitario de Santo Antdnio; EPE.
—12Vogal Efetiva e Substituta do Presidente, Maria Helena Cordeiro Relvdo, Vogal do Conselho
Clinico de Saude QOeste Sul;
— 22 Vogal Suplente e com funcdes de secretariado, Sara Maria Ferreira Pinto, Enfermeira
Gestora do Centro Hospitalar Universitario de Santo Antonio, EPE.
Decidiu a seguinte ordem de trabalhos:
1 - Dar continuidade as provas publicas de discussdo curricular aos candidatos do
procedimento concursal de enfermeiro gestor que foram aprovados no método
imediatamente anterior (avaliagdo curricular).
Considerando o numero de candidatos, o planeamento para a realizagdo da prova publica de
discussao curricular foi programado para sete dias (10, 11, 13, 17, 18, 19 e 20 de abril 2023),
sendo este o segundo dia (11/4/2023) e para um total de seis candidatos.
A prova publica de discussdo curricular (PPDC), foi desenvolvida de acordo com o artigo 8.2, da
Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho.
A PPDC visa determinar a competéncia profissional e ou cientifica dos candidatos, a sua
capacidade de gestdo e lideranga e a sua capacidade estratégica de intervengdo e negociagao,
bem como os aspetos comportamentais evidenciados durante a prova, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo, argumentagao e clareza do discurso, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e especificas do posto de
trabalho a preencher.
Foi explicado a todos os candidatos o contetdo do artigo 8.2, da Portaria n.2 153/2020, de 23
de junho, e cumprido, nomeadamente o que visa a prova, em que incide, a distribui¢cdo dos
tempos 15 (quinze) minutos iniciais destinados ao candidato para a exposi¢do do seu curriculo
profissional e do seu projeto de gestdo e administragao dos servigos de enfermagem, 20 (vinte)
minutos para o juri formular perguntas e 25 (vinte e cinco) minutos a utilizar pelo candidato
na sua defesa final).
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O Juri assegurou que a prova fosse publica, divulgando o local, data e hora adequadamente

aquando da publicitagdo da Ata N2 10 (9/032023).

Tendo o juri avaliado previamente o curriculo e o projeto de gestdo e administragdo dos
servicos de enfermagem de cada candidato, permitiu acompanhar adequadamente a
exposicdo de cada candidato e formular perguntas para determinar o preconizado no ponto 1

e 2, do artigo 8.2, da Portaria 153/2020, de 23 de junho.

Os resultados da prova publica de discussdo curricular e do projeto de gestdo e administracdo
dos servicos de enfermagem, sdo obtidos pela média aritmética simples das classificagdes
atribuidas por cada membro do juri, numa escala de 0 a 20 valores , tendo como critérios os
previstos no ponto 5, do artigo 8.2, da Portaria n.2 153 / 2020, de 23 de junho, bem como a
utilizagdo da grelha de avaliacdo definida na ata n.2 1, publicitada a 2 de Setembro de 2022 e

com a corre¢io publicada na ata N2 2, sendo a seguinte:

PARAMETRO

CRITERIO

ESCALA AVALIACAQ

VALORAGAD*

AVALIACAD

A = Capacidade de comunicagéo, de
argumentacao e clareza no discurso usando

Impercetivel e insegura

de 0 até 0,5 valor

0,110,210.310.410.5

Confusa e vaga

>0,5 a 1 valor

0,6/10,710,8/0,9{1,0

Hesitante, perturbado

>1a<3valor

14]1,812.2(2,613.0

uma linguagem técnica até um de 6
valores, subdivididos nos seguintes critérios:

Clara, fluente

>3 a <5 valor

3.413.8/4,214.615,0

Precisa, segura

>5a 6 valor

5,2|5,415,6|5,816,0

B = Coeréncia do projeto com a missao, visdo e
valores institucionais até um maximo de 4
valores, subdivididos nos seguintes critérios:

Incongruente

de 0 até 0,5 valor

0,110,2/0,3]0,4]0,5

Confuso no seu raciocinio

>0,5a<1valor

0,6(0,7/0.810,81,0

Coeréncia com ideias claras

>1a<2valores

1,211,411,6/1,8/2,0

Coeréncia, vivacidade, ordem e método

>2 a<3valores

2.212.412,612.813.0

Criativo

>3 a<4valores

3,213,4|3,6]3,8/4.0

C = Contributo para o desenvolvimento
profissional da equipa até um maximo de 4
valores, subdivididos nos seguintes critérios:

Irrelevantes contributos

de 0a 0,5 valor

0,110,2(0,310,410,5

Insuficientes contributos e sem fundamentagdo

>0,5a < 1valor

0,6/0,7/10,8109/1.0

Com adequados contributos mas com deficiente fundamentacdo

>1 a <2 valores

1,211,411,6/1,812,0

Bons contributos, com boa fundamentacdo

>2 a< 3 valores

2.212,412,612.813.0

Muitos bons contributos, e muita boa fundamentagao

>de 3 a<4valores

3,2|3,413,613,8/4,0

D = Contributo para uma lideranga eficaz gue
conduza 4 motiva¢do, produtividade e
valorizag3o do resultado em satide dos
cidad3os/indicadores até um maximo de 6
valores, subdivididos nos seguintes critérios:

Irrelevantes contributos

de 0a0,5valor

0,110,210,3|0,410,5

Insuficientes contributos e sem fundamentacao

>0,5a< 1valor

0.6/0,7/10.810,911.0

Com contributos, mas com deficiente fundamentagdo

>1a<2valores

1.2]1,411,6{1,8|2,0

Demonstra capacidade de motivagio da equipa, fundamentada e
alinhada com os objetivos estratégicos da Instituicdo

>2as4valores

2,4|2,813,2]3,614,0

Evidencia capacidade de motiva¢do da equipa, atento a
importancia da produtividade e valorizagdo dos resultados em

saide e fundamenta com indicadores

* Escala de valoragao com a1 aplicagao dos atributos {

>4 a3 <6 valores

4,4|4,815,2|5,6(6,0

muito, razoavel, pouco e nada) conforme definidos no anexo 2, da ata N°1 e corregao efetuada na ata N22.

Para efeitos de classificacdo de candidatos na PPDC, neste dia, para a referéncia A, o juri depois
de atribuir a nota individualmente (em anexo) e depois da aplicagdo da formula ((A+B+C+D)/3),

deliberou aprovar as atribuigdes das seguintes classificagbes:

Referéncia A- Lista de classificac3o obtida na Prova Publica de Discussdo Curricular, do concurso de enfermeiro gestor para cinco postos de trabalho a ocupar nos

Servicos de Bloco Operatério, Cuidados Intensivos e Urgéncia.

Nome PPDC Anexos | Observagdes A {notas) B (i ) C {notas) D (notas}
{A+B+C+D)3 Pres. |1*Vogall2® Vogall Pres. |1® Vogal2®Vogad Pres. |1fVogail2®Vogal Pres. [1¥Vi 2 Vogal
Miguel Valentin Leal Tebar Y Kittler 13,07 la3 3,80| 3.80| 3.40| 3,00 2,80 3,00] 2,80{ 2,40 3.00] 3.60| 4,00 3.60
Maria Salomé Neves da Silva 14,60 4ab 4,20 4.60| a.60] 3,000 3,00/ 3,00 300 3,00 3005 440 4,00 4,00
Zacarias Antonio Andrade Coelho Valente 11,53 7a9 3,40| 3.40| 3.,40| 2,40| 2,20 2,20, 2,40| 2.20] 2.20] 3.60| 3,60] 3,60
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Para efeitos de classificagdo de candidatos na PPDC, neste dia, para a referéncia B, o juri depois
de atribuir a nota individualmente (em anexo) e depois da aplicagdo da férmula ((A+B+C+D)/3),
deliberou aprovar as atribuigdes das seguintes classificagdes:

Referéncia B- Lista por ordem classificativa dos candidatos admitidos a PPDC, ao concurso de enfermeiro gestor para um posto de trabalho a
ocupar, designado por Servigos de Ambulatério.

Nome PPDC Anexos |Chsarvagses A {notas) B (notas) C {notas) D {notas)
(A+B+C+D)/3 Pres. V:al V:::I Pres. V:;I V::al Pres. i vz! Pres. vll VZ!
Euldlia Pires Pereira de Sousa 14,00 10a12 500| 500 500| 2,60] 2,60] 2.80] 2,80] 2,80| 3,00] 3,60| 3,60| 3,20
Paula Fernanda Neutel da Silva 12,07 13a1s 3,80| 3.40! 3,80| 2,60 2,60| 2,60 2,60 2.40| 2.40| 320 360] 320
Lino André Sousa Cardoso da Silva 12,40 16a18 4,60 5,00 460 3.00| 300/ 2.80 2.80| 3.00| 280 200 160 200

Legenda: NC - Ndo Compareceu a Prova Publica de Discussdo Curricular

Por nada mais haver a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunidao as 20h00mn
(vinte horas) e, para que conste, foi lavrada a ata que depois de lida e aprovada, vai ser
assinada por todos os membros do juri. -

Porto e Centro Hospitalar Universitario de Santo Antonio, 11 de abril de 2023
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