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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO COMUM PARA f/ /
ENFERMEIROS ESPECIALISTAS EM ENFERMAGEM DE REABILITACAO i

ATA NUMERO UM

Aos dias trinta e um do més de maio, de dois mil e vinte e dois, pelas 11:00 horas, nos termos da
autorizag¢do constante do Despacho n.2 4046/2022, de 7 abril, proferido por S. Exceléncia o Secretdrio de
Estado Adjunto e da Saude, e por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Universitario do Porto, E. P. E., de 25 de Maio de 2022, se encontra aberto procedimento concursal de
recrutamento comum de acesso para preenchimento de 9 (nove) postos de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢Bes publicas por tempo indeterminado ao abrigo da LTFP ou na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria de
Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Reabilitag3o, da carreira de enfermagem / carreira especial
de enfermagem, previsto no mapa de pessoal deste Centro Hospitalar Universitario do Porto, a deduzir
no numero global definido no referido Despacho superior. O presente concurso rege-se pelo disposto na
Portaria 153/2020, de 23 de junho e pela cldusula 22 do ACT publicado no BTE n.2 11, de 22 de margo de
2018, bem como despacho 11199/2020 de 13 novembro; Despacho 11398-C/2021 de 18 novembro;

despacho 4046/2022 de 5 abril; tendo sido constituido e nomeado, o seguinte jari:

— Presidente, Ana Maria Soares de Oliveira, Enfermeira Gestora do mapa do CHUPorto, especialista em

Enfermagem de Reabilitagdo;
— 12 Vogal Efetivo e Substituto do Presidente, Manuel Rocha de Sousa Saraiva, Enfermeiro gestor em
regime de nomeacdo do mapa do CHUPorto, especialista em Enfermagem de Reabilitagdo-------------------

— 22 Vogal Efetivo e com fungdes de secretariado, Enio Adérito Ribeiro Bessa, Enfermeiro especialista do

mapa do CHUPorto, especialista em Enfermagem de Reabilitagdo

— 12 Vogal Suplente, Fatima Maria Machado da Silva, Enfermeira especialista do mapa do CHUPorto,

especialista em Enfermagem de Reabilitagdo

— 22 Vogal Suplente: Ismael Guedes Carvalho, Enfermeiro especialista do mapa do CHUPorto, especialista

em Enfermagem de Reabilitagdo

O juri deliberou que a elaboracdo dos critérios de avaliagdo dos candidatos a este procedimento concursal

devers ser feita pelos elementos efetivos

Dando cumprimento a deliberagdo do Conselho de Administragdo reuniu o JUri na instituicdo Centro

Hospitalar Universitario do Porto para dar inicio ao processo de selegdo para o preenchimento de 9 (nove)

postos de trabalho da categoria de enfermeiro especialista em Enfermagem de Reabilitagdo, da carreira
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de enfermagem/ carreira especial de enfermagem, no mapa de pessoal do Centro Hospitalar e j

Universitario do Porto. Nesta reunido foram decididos:
Ponto 1 — Documentos obrigatoérios na submissdo da candidatura na pagina eletrénica — Portal Externo

do CHUPorto:

a) Requerimento de candidatura;
b) Certificado de habilitagdo académica e profissional, sendo o caso, ou de outro documento idéneo

legalmente reconhecido para o efeito, desighadamente no caso de grau académico obtido em pais

estrangeiro;

¢) Certificado/Diploma do Curso de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitagdo com a classificagdo

final (numérica);

d) Fotocdpia da cédula profissional definitiva e valida e declaragdo da Ordem dos Enfermeiros para efeitos

de concurso, valida e legivel no prazo da candidatura;
e) Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu que proceda a uma descricdo das atividades
desenvolvidas, em nimero de paginas ndo superior a seis (6), datado e assinado (todas as paginas). ------

f) Declaragdo da (s) entidade (s) empregadora (s) do tempo de exercicio profissional, e meng&do qualitativa

da avaliagdo desempenho, do ultimo biénio concluido
Pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos referidos no
curriculum vitae que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se encontrem deficientemente

comprovados.

A apresentagdo de documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos de

procedimento disciplinar e ou penal.

A falta de submissdo de qualquer um destes documentos ou o seu preenchimento incompleto implica a

sua exclusdo.
A falta de avaliagdo de desempenho serd suprida por adequada ponderagdo do curriculum profissional na

parte correspondente ao periodo ndo avaliado. Para efeitos de promog¢do, a avaliagdo do curriculum

profissional é feita pelo respetivo juri do concurso de acesso.

Ponto 2 — Outros documentos obrigatdrios, referidos no Curriculum Vitae (CV), que comprovem,

nomeadamente (a incluir na candidatura eletrénica):

a) Diploma / certificado de habilitagdes académicas e ou profissionais na drea da enfermagem, de outras

formagles complementares; --

b) A participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no dmbito da qualidade em salde; ----------------

c) Atividades formativas frequentadas;
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e) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area profissional respetiva; ------

f) Experiéncia de coordena¢do de equipas;

g) Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos

de trabalho;

h) Atividades docentes e/ou de investigagdo e/ou supervisdo clinica relacionadas com a respetiva area de

exercicio profissional;

i) Participacdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou de associa¢bes

sindicais.

Ponto 3 — Método de sele¢do: Avaliagdo curricular
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,

percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagédo realizada, tendo em conta a

competéncia técnico-profissional, o tempo de servigo e a avaliagdo do desempenho.

Para efeitos de Avaliacdo Curricular (AC) é utilizada a seguinte férmula:

AC = EP+PGT+AFF+AFM+TPC+CEE+ECE+RPM+ADI+POS (anexo 1).

EP - Exercicio profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, ou em drea profissional afim, tendo em
conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de servigo e a avaliagao do desempenho-----------------

PGT -A participacdo em grupos de trabalho e/ou comissGes no dmbito da qualidade em saude--------------

AFF - Atividades formativas frequentadas

AFM - Atividades formativas ministradas

TPC -Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area profissional respetiva; --

CEE - Classifica¢o final obtida na Especializagdo em Enfermagem de Reabilitacdo

ECE - Experiéncia de coordenagdo de equipas;

RPM -Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de

grupos de trabalho;
ADI- Atividades docentes e/ou de investigagdo relacionadas com a respetiva area de exercicio profissional;

POS- Participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associagbes profissionais ou de

associagOes sindicais;
Para a validacdo destes pardmetros e respetivos critérios é necessdria declaragdo das entidades

competentes (Enfermeiro Diretor; Conselho de Administragdo; Vogal Conselho Clinico ou equiparados) --

Fundamentagio da grelha de avaliagdo curricular:

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO
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Exercicio profissional (EP) O Juri entende valorar todo o exercicio profissional dando enfase a experiéncia
profissional de ambito geral, bem como a detida em unidades de cuidados de saude hospitalares. ---------
O exercicio profissional serd valorado desde que o candidato apresente a sua certificagdo com indicacdo

do tempo efetivo de servigo em anos, meses e dias, até a data da publicagdo do aviso de abertura do

presente procedimento concursal.
A admissdo para a categoria de enfermeiro especialista faz-se de entre os enfermeiros, com pelo menos

quatro anos de exercicio profissional, detentores do titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de

Reabilitagdo reconhecido pela Ordem dos Enfermeiros.

Estégio voluntdrio ou servigo voluntdrio ndo serdo considerados, bem como, ndo é considerado o tempo

de exercicio profissional em regime de acumulagdo

No exercicio profissional (EP) com valoragdo maxima total de seis (6) valores serdo contabilizados os

seguintes critérios:

a) Tempo de servigo total entre quatro (4) e seis (6) anos é atribuido zero virgula vinte e cinco (0.25)

valores;
b) Tempo de servigo total, mais de seis (6) e até (10) anos é atribuido zero virgula setenta e cinco

(0.75) valores;

¢} Tempo de servigo total, mais de dez (10) anos é atribuido um (1) valor;
d) Tempo de servigo em cuidados de salde hospitalares, por cada ano é atribuido zero virgula

cinquenta (0,50) valores até maximo de quatro (4) valores;

e) Na avaliagdo de desempenho com valoragdo maxima total de um (1) valor, tendo em

considera¢do a mengao qualitativa do ultimo biénio concluido, serdo contabilizados os seguintes

critérios:

- Mengdo qualitativa adequado é atribuido zero virgula cinquenta (0.50) valores;

- Mengdo qualitativa relevante é atribuido zero virgula setenta e cinco (0.75) valores;---------=--==me-n=--

- Mengdo qualitativa excelente é atribuido um (1) valor;

Participacdo em grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da qualidade em saide (PGT) Com

valoragao méxima total de dois (2) valores sendo contabilizados os seguintes critérios:

- Até uma (1) participagdo é atribuido um (1) valor;

- Duas (2) participagdes é atribuido uma virgula cinco (1,5) valores;

- Com trés (3) ou mais participacdes é atribuido dois (2) valores;

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO
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S6 sdo consideradas as declaragdes validadas pelas entidades competentes (Enfermeiro Diretor; Cons,elré
de Administragdo, Vogal Conselho Clinico ou equiparados) seja para grupo trabatho ou comissdo ou

interlocutor (CCIRA, gestdo risco; padrdes da qualidade, formagdo em servico; sistemas informagdo) -----

Atividades formativas frequentadas e ministradas (AFF/ AFM):
Serdo consideradas as a¢bes de formagdo estruturadas (formagBes em servigo, congressos, simpdsios,
pos-graduagdes, entre outras) que se inserem nos dominios das ciéncias de Enfermagem, sociais e
humanas, realizadas em estruturas idoneas, tais como Escolas Superiores de Enfermagem, outras
instituicbes de Ensino Superior, AssociagBes Profissionais de Saude, Sindicatos de Enfermagem, Ordem

dos Enfermeiros, Departamentos de formagdo com idoneidade formativa de Institui¢des de saude, que

estejam devidamente comprovadas pelos respetivos dirigentes responsaveis;

0 Juri deliberou que s6 serdo consideradas as agdes de formagdo em que a carga horaria esteja explicita,

em horas;

As atividades de formacio realizadas/ ministradas durante a Licenciatura em Enfermagem e na

Especializacdo em Enfermagem de Reabilitagdo ndo sdo contabilizadas;
Atividades formativas frequentadas (AFF), no dmbito geral de enfermagem/satide bem como na area da
especialidade de Enfermagem de Reabilitacdo nos ultimos cinco (5) anos. (a partir de janeiro 2017) ------
Com valora¢do maxima total de um (1) valor sendo contabilizados os seguintes Critérios: ==-----sseewmmuuu--

- Atividades formativas frequentadas no ambito geral da enfermagem/ satde, até 50 horas de formagao,

serdo atribuidos zero virgula dez (0,10) valores

- Atividades formativas frequentadas no &mbito geral da enfermagem/ salde, se superiores a 50 horas de

formacdo, serdo atribuidos zero virgula trinta (0,30) valores

- Conclusdo de pds-graduag¢des; mestrados ou doutoramento, serdo atribuidos zero virgula trinta (0,30)

valores/ cada, no maximo de zero virgula trinta (0,30) valores (sem limite temporal);
- Atividades formativas frequentadas no &mbito da drea da Especialidade de Enfermagem de

Reabilitagdo, nos Ultimos cinco (5) anos (a partir de janeiro 2017), até 50 horas de formagdo, serdo

atribuidos zero virgula quinze (0,15) valores;
- Atividades formativas frequentadas no dmbito da drea da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagao,

nos Gltimos cinco (5) anos (a partir de janeiro 2017), mais de 50 horas de formagdo, serdo atribuidos zero

virgula quarenta (0,40) valores;
Atividades formativas ministradas (AFM), fun¢des de formador em contexto de ensino, sem vinculo &

entidade formativa do ensino superior, ministradas no dmbito da salide, com valoragdo méxima total de

um (1) valor, sendo contabilizados os seguintes critérios:

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO
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- Até uma (1) atividade é atribuido zero virgula cinco (0.5) valores 5/’{ \

/

- Duas (2) até cinco (5) atividades é atribuido zero virgula setenta e cinco (0,75) valores

- Com seis (6) ou mais atividades é atribuido um (1) valor:
Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a drea profissional respetiva (TPC),
serdo considerados os artigos publicados ou comunicac8es orais com interesse cientifico para a area da

Enfermagem de Reabilitacdo, com valoragdo maxima total de dois (2) valores, sendo contabilizados os

seguintes critérios:

- Até um (1) artigo/ comunicagdo oral é atribuido um (1) valor

- Dois (2) artigos/ comunicag0es orais é atribuido um virgula cinco (1,5) valores

- Com trés (3) ou mais artigos/ comunicagdes orais é atribuido dois (2) valores

Os artigos/ comunicagdes orais realizadas durante a Licenciatura em Enfermagem e na Especializa¢cdo em

Enfermagem de Reabilitagdo ndo sdo contabilizadas;
Classificagdo final obtida no curso de especializagdo em enfermagem (CEE) com valoragdo maxima total

de dois (2) valores, sendo contabilizados da seguinte forma:

- Para uma classificagdo final no curso de Especializa¢gdo em Enfermagem de reabilitacdo, de 10 valores,

sdo atribuidos um (1) valor

- Por cada valor acima de dez valores da classificagdo final no curso de Especializagdo em Enfermagem de

Reabilitagdo, sdo atribuidos zero virgula um (0.1) valor
Atribuigdo de titulo profissional de Enfermeiro Especialista pela Ordem dos Enfermeiros — via Certificacdo
Individual de Competéncias, o candidato tera de apresentar documento certificativo com mengdo
quantitativa (certiddo, diploma; Carta de curso, ou outro) emitida pela instituicdo de ensino competente.

Experiéncia de coordenagdo equipas (ECE) na area de cuidados salde hospitalares, com valoragdo

mdxima total de um (1) valor, sendo contabilizados os seguintes critérios:

- Com experiéncia de coordenagdo equipas (ECE) na area de cuidados satide hospitalares é atribuido um

(1) valor
O juri considera para valoragao deste critério, apresentagdo de declaragdes explicitas das fungGes de

coordenagdo de equipas, responsdvel turno, substituicdo enfermeiro gestor, emitidas pelas entidades

competentes.
Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos
de trabalho (RPM), com valoracdo mdaxima total de dois (2) valores, sendo contabilizados os seguintes

critérios:

CENTRO HOSFITALAR DO PORTO
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- Uma nomeagdo como responsavel de projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de/

trabalho é atribuido um (1) valor
- Duas (2) ou mais nomeagdes como responsavel de projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de

grupos de trabalho é atribuido dois (2) valores

O juri considera para valoragdo deste critério, apresentagdo de declaragdes explicitas das nomeagdes
como responsavel em projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho

(nomeadamente PTE, acreditacdo) e/ ou comissGes, emitidas pelas entidades competentes, durante os

tltimos 10 anos.
Atividades docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva drea de exercicio profissional

(ADI), como docente teré de ter vinculo a entidade formativa do ensino superior, com valoragdao maxima

total de um (1) valor, sendo contabilizados os seguintes critérios:

- Com Atividades docente é atribuido zero virgula dois (0.2) valores

- Com Atividades investigacdo é atribuido zero virgula trés (0.3) valores

- Com Atividades supervisdo clinica é atribuido zero virgula cinco (0.5) valores

O juri considera para valoragdo deste critério, apresentagdo de declaragdes explicitas das fungdes de

docente, bem como de investiga¢io e de supervisdo clinica, emitidas pelas entidades competentes. -----

N3o serdo contabilizados ensaios clinicos
Participa¢io em orgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou de associagcdes

sindicais, sem periodo temporal, (POS) com valoragdo méxima total de dois (2) valores, sendo

contabilizados os seguintes critérios:

- Até uma participagdo é atribuido um (1) valor

- Duas (2) ou mais participagdes é atribuido dois (2) valores

O juri considera para valoracdo deste critério, apresentacdo de declaragSes explicitas das participagdes,

no 4mbito da salide/enfermagem

Ponto 4 — Critérios de exclusao:

a) A ndo apresentacgdo de qualquer um dos documentos considerados obrigatérios;

b) Apresentacdo de falsos documentos;

c) Incongruéncia entre o declarado e a validagdo documental feita pelo jari é motivo de exclusao em

qualquer fase do processo;

d) Documentos obrigatérios com preenchimento incompleto;

e) Candidatura enviada sob outro meio que ndo o referido no ponto 1;

f) Nota inferior a nove valores e meio no método de selegdo (AC);
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Ponto 5 - Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao

até as centésimas, mediante a aplica¢do da seguinte formula: CF = AC
Ponto 6 — Em caso de empate preferem sucessivamente os candidatos (artigo 292 da portaria n®

153/2020 de 23 junho):

a) Se encontram em situagdes configuradas pela lei como preferenciais; ---=-=--=-=====nuuux

b) Maior tempo de exercicio profissional (ano, meses, dias);

¢) Habilitagdo académica mais elevada;

d) Classificagdo final da Especialidade;
e) Maior nimero de Ensinos clinico/ Estagios realizados no CHUPorto no dmbito da

especialidade;

f) Exercicio de fungbes na area da especialidade no CHUPorto;
Ponto 7 — Qualquer duvida, apresentada na leitura desta grelha, de avaliagdo curricular, sera esclarecido

pela interpretacdo escrita que o Juri fizer da mesma, em ata.

Nada mais havendo a tratar e deliberar, deu-se por encerrada a reunido as catorze horas, da qual foi
lavrada a presente ata que depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do

jari presentes

Porto e Centro Hospitalar Universitario do Porto, EPE, 31 de maio de 2022
O Jari:
Presidente — k R (fﬂ R ls s 1 C o ¢ Yo,
o \ .'/ ‘\! - "‘_ ™
s | | b ) '\r } /

/v s ];_/ = 8 - .
12 Vogal Efetivo _(_ <]_“in~ /Ct--c b 79 ) A *: \f( ¥ (\\ﬁ\&,;»x\”m

- y
/
[/

.-f | -
] .
P I hal LA Qo iZ

o
22 Vogal Efetivo e J, . ) Yy
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ANEXO 172"
GRELHA DE AVALIACAO PARA PROCEDIMENTO CONCURSAL DE '
RECRUTAMENTO COMUM PARA ENFERMEIROS ESPECIALISTAS EM

ENFERMAGEM DE REABILITACAO DO CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO

DO PORTO
(Despacho do CA de 25 Maio de 2022)

A
/]

Ponto 1 - A avaliaciio curricular visa analisar a qualifica¢fio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formacio realizada.

Para efeitos de Avaliagdo Curricular (AC) é utilizada a seguinte formula:
AC = EP+PGT+AFF+AFM+TPC+CEE+ECE+RPM+ADI+POS

Ponto 2 - Para efeitos do niimero anterior, sio considerados obrigatoriamente os seguintes
parametros:

EP) Exercicio profissional: tempo servigo total 4 anos - 6 anos: 0,25 valores
>6 a 10 anos: 0,75 valores

>10 anos: 1 valores

EP) Exercicio Profissional: Tempo servigo em | cadaano: 0.50 valor (méaximo 4 valores)
cuidados de satude hospitalares
EP) Mengio qualitativa da avaliagio de desempenho do | Adequado: 0,50 valores

ultimo biénio concluido Relevante: 0,75 valores
Excelente: 1valor

PGT) A participagio em grupos de trabalho e/ou | Até 1 participacdo: 1 valor

comissdes no Ambito da qualidade em saude 2 participagdes: 1,5 valores
3 ou mais participa¢des: 2 valores

AFF) Atividades formativas frequentadas no Ambito de | Até 50 horas: 0,15 valores

enfermagem/satide, na 4rea especialidade Enfermagem | Superior a 50 horas: 0,40 valores
Reabilitac¢do, Gltimos 05 anos (a partir de janeiro 2017)
AFF) Atividades formativas frequentadas no ambito | Até 50 horas: 0,10 valores

geral na enfermagem/satide, ultimos 05 anos. (a partir }s)‘g’eji(’;/[a 5t° EOfa/Si 3;3(1 Valorest —
de janeiro 2017) estrado outoramento: 0,

valores (sem limite temporal)
AFM) Atividades formativas ministradas no &mbito de | Até 1 atividade: 0,5 valores

enfermagem/saﬁde 2 a 5 atividades: 0,75 valores
6 ou mais atividades: 1 valor

TPC) Trabalhos publicados ou comunicados com | até 1 artigo/ comunicagdo oral: 1 valor
interesse cientifico para a 4rea profissional | 2 Artigos/  comunicages orais:

respetiva valores
P 3 Artigos/ comunicagdes orais ou

superior: 2 valores
CEE) Classificagio final obtida na especialidade | Classificagio até 10 valores: 1 valor
enfermagem de Reabilitagdo

1,5

Acima 10 e por cada valor adicional: 0,1
valores
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ECE) Experiéncia de coordenagdo equipas na area de
cuidados saude hospitalares

Com experiéncia coordenagdo equipas: 1 /

valor

RPM) Desenvolvimento, como responsavel, de
projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de
grupos de trabalho

1 Nomeagdo: 1 valor
2 ou mais nomeagoes: 2 valores

ADI) Atividades docentes e/ou de investigacdo
relacionadas com a respetiva area de exercicio
profissional

Com atividade docente:0,2 valores

Com atividade investigacdo: 0,3 valores

Com atividade supervisdo clinica: 0,5
valores

POS) Participacdo em orgdos sociais de sociedades
cientificas, de associagdes profissionais ou de
associagoes sindicais

1 participagdo: 1 valor

2 ou mais participagdes: 2 valores

Ponto 3 - Classificacdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoraciio até as centésimas, mediante a aplicacio da seguinte formula: CF = AC
Ponto 4 — Em caso de empate preferem sucessivamente os candidatos:

a) Se encontram em situa¢Ses configuradas pela lei como preferenciais;

b) Maior tempo de exercicio profissional (ano, meses, dias);

¢) Habilitacdo académica mais elevada;

d) Classificacdo final da Especialidade em Enfermagem de Reabilitagdo;

€) Maior nimero de Ensinos clinico/ Estagios realizados no CHUPorto no 4mbito

da especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo;

f) Exercicio de fungGes na area da especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo

no CHUPorto;

Ponto 5 — Qualquer duvida, apresentada na leitura desta grelha, de avaliagdo curricular, sera
esclarecido pela interpretacdo escrita que o Juri fizer da mesma, em ata.
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