Procedimento de recrutamento conducente ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria

de Assistente Graduado Sénior de Ginecologia / Obstetricia das carreiras especial médica e médica,
do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide de Santo Anténio, EPE (ULSSA), ao abrigo do Despacho
n.2 4676/2025, de 16 de abril, do Gabinete da Secretdria de Estado da Gestio da Satide, publicado em
Diario da Republica n.2 75/2025, Série Il (paginas 1-14).

Anexo n2 1 da Ata n.2 1 do Juri
Métodos de avaliagdo

I.  Avaliagdo e Discussdo Curricular
II. Avaliagdo e Discussdo do Plano de Gestdo (prova pratica)
I Classificacdo final do procedimento concursal

I. Avaliagdo e Discussdo Curricular

A avaliagdo do texto do Curriculum Vitee e das respetivas demonstragdes documentais, devera complementar-se
com as competéncias comportamentais e de comunicagao evidenciadas pelo candidato em interagdo com o juri.

A avaliagdo curricular respeita a todo o percurso profissional do candidato, mas incidird de modo preferencial nos
parametros explicitamente destacados e nas fungdes, em ordem decrescente, de:

a. Categoria de assistente graduado;

b. Categoria de assistente.

A. Exercicio de funcdes no dmbito da drea de exercicio profissional (0 a 6 valores)
[Alinea a) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos
Ministérios das Finangas e da Salde, publicada em Didrio da Republica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]

A1, Competéncias técnico-profissionais (0 a 4,00 valores)

O Jari avaliard as competéncias e as experiéncias técnico-profissionais através da analise e discussdo do
Curriculum Vitee.

Al.1. Consisténcia, persisténcia, duragdo, complexidade, diferenciagdo e sofisticacdo de fungdes clinicas, com
énfase nas exercidas nas qualidades de assistente graduado e assistente.
Valorizagdo do nivel {0 a 2,40 valores):

— Excelente: 2,40 valores

—  Muito bom: 2,00 a 2,30 valores

— Bom: 1,70 a 1,90 valores

— Suficiente: 1,20 a 1,60 valores

— N&o demonstrado ou insuficiente: 0 a 1,10 valores
A1.2. Influéncia e trabalho, persistentes e duradouros, no crescimento sustentado, no prestigio e na exceléncia de
unidade(s) organica(s) da instituigdo ou instituigdes em que trabalhou, bem como no desenvolvimento de
Ginecologia/Obstetricia.
Valorizagdo do nivel (0 a 1,60 valores):

—~  Excelente: 1,60 valores

—  Muito bom: 1,40 a 1,50 valores

— Bom:1,10a 1,30 valores

— Suficiente: 0,80 a 1,10 valores

— N3&o demonstrado ou insuficiente: 0 a 0,70 valores
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A2. Tempo de exercicio profissional na categoria de Assistente Graduado de Ginecologia / Obstetricia (020,50
valores)

- 210anos: 0,50 valores

— < 10anos: 0,05 valores por cada ano

A3. Trabalho em equipas polivalentes, interdisciplinares ou multiprofissionais, bem como cooperagdo,
intercdmbio e apoio a outras especialidades e profissées da satde (0 a 1,50 valores)

A3.1. Intra-hospitalar, incluindo servigo de urgéncia, permanéncia ou residéncia (0 a 1,0 valores)

A3.1. Inter-hospitalar ou com instituigdes ndo assistenciais do sistema de satide (0 a 0,25 valores)

A3.2. Medicina Geral e Familiar e da Satdde Publica (0 a 0,25 valores)

B. Atividades de formacé&o (0 a 2 valores)
[Alinea b) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos
Ministérios das Finangas e da Satide, publicada em Didrio da Republica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]

B1. Estigios de Ginecologia / Obstetricia no dmbito do Internato de Ginecologia / Obstetricia ou outras
especialidades médicas, de ciclos de estudos especiais ou de outras diferenciagbes pés-graduadas (0 a 1,60
valores)
B1.1 Competéncias e responsabilidades na supervisdo ou na coordenaggo.
Valorizagdo do nivel (0 a 0,80 valores):
—  Muito relevante: 0,70 A 0,80 valores
— Relevante: 0,40 a 0,60 valores
— Nao demonstrado ou insuficiente: 0 a 0,30 valores
B1.2 Competéncias e responsabilidades formativas diretas.
Valorizagdo do nivel (0 a 0,80 valores):
—  Muito relevante: 0,70 A 0,80 valores
— Relevante: 0,40 a 0,60 valores
— N&do demonstrado ou insuficiente: 0 a 0,30 valores

B2. Formacdo pés-graduada ministrada (0 a 0,20 valores)
B2.1.Membro de organizagdo ou comissdo cientifica de cursos ou afins: 0 a 0,10 valores
B2.2. Formador, palestrante, preletor ou equivalente: 0 a 0,10 valores

B3. Formagdo recebida em medicina, ciéncias biomédicas ou translacionais, bem como agdes formativas
institucionais obrigatérias (0 a 0,20 valores)
Nota: A formacgdo em Gestdo é valorizada em E1

C. Publicacées, apresentacées e outros indicadores de investigacio (0 a 4 valores)
[Alinea c) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos
Ministérios das Finangas e da Saude, publicada em Didrio da Republica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015)

C1. Artigos indexados, com fator de impacto (Fl) definido pelo Journal Citation Reports, publicados na década
2012/ 2021 (0 a 2,0 valores)

Soma, tendo em conta o conjunto de artigos do candidato, até ao limite maximo de 2,0 valores:

0,10 valores por cada ponto de FI (sendo o candidato o primeiro ou o Gltimo autor) +

+ 0,02 valores por cada ponto de Fl (outra posicdo na lista de autores).

BonificagBes: cada “artigo original” (internacionalmente designado como original article, research article, research
ou article) tera uma bonificagdo de 50%, valendo 0,15 ou 0,03 valores por ponto de FI, respetivamente. Os outros
tipos de publicagdes (review articles, short reports, letters, case studies ou outros) ndo tém quaisquer bonificagdes.

Nos célculos, considera-se o FI do ano da publicagdo do artigo. No caso de artigo muito recente, n3o estando o Fl
disponivel, considera-se o correspondente ao tltimo ano divulgado.

C2. Artigos indexados e com fator de impacto publicados antes de 2012, bem como publica¢des indexadas sem
fator de impacto, capitulos de livros, apresentagdes ptiblicas ou outras formas de divulgacio de trabalhos
clinicos ou cientificos, de quaisquer épocas (0 a 1,5 valor)

Valorizagdo do nivel;



—  Excelente, nacional e internacional: 1,50 valores

-~ Muito bom: 1,2 a 1,4 valores

— Bom:1,0a1,1valores

—  Suficiente: 0,80 a 0,9 valores

— N3o demonstrado ou insuficiente: 0 a 0,70 valores

C3. Prémios atribuidos a publica¢des, comunicagdes ou projetos (0 a 0,30 valores)
Soma, tendo em conta o conjunto de prémios, até ao limite méximo de 0,30 valores:

0,05 valores por cada classificagdo em 12 lugar, sendo o candidato o primeiro ou o dltimo autor +
+0,02 valores por cada classificagdo em 12 lugar, mas em outras posi¢cBes de autoria.

Cada 22 lugar valera 0,025 ou 0,01, respetivamente.

C4. Bolsas de investigacfo (0 a 0,20 valores)
Valorizagdo cumulativa até ao méaximo de 0,20 valores:
—  Uma ou mais, incluindo pelo menos uma atribuida pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia ou outra
agéncia de robustez equipardavel, nacional ou internacional: 0,15 a 0,20 valores
—  Uma ou mais, incluindo pelo menos uma atribuida por sociedade cientifica ou associagdo médica ou
nacional ou internacional: 0,11 a 0,15 valores
—  Uma ou mais, de ambito institucional, local ou regional: 0 a 0,10 valores

D. Classificaciio na prova para obtencéo do grau de consultor em ESPECIALIDADE (0,5 a 1 valores)
[Alinea e) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos
Ministérios das Financas e da Saude, publicada em Didrio da Reptiblica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015)

A valorizac3o constréi-se dividindo por 20 a classificagdo quantitativa que consta do ato certificativo de obtengdo
do grau de consultor emitido pela Administragdo Central do Sistema de Satide (ACSS) e que deverad ser entregue
pelos candidatos.

Dado que o arquivo da ACSS ndo possui a classificagdo quantitativa de todos os consultores do Servico Nacional
de Saude, o ato certificativo podera incluir a mera meng3o de “Aprovado”; os candidatos nesta situagdo deverao
apresentar uma declaragdio da ACCS que prove a inacessibilidade a classificagdo quantitativa. Admitidos os
candidatos, o Juri poderd redundantemente diligenciar junto da ACSS no sentido de colmatar a eventual falta.
Esgotadas todas as diligéncias, se algum dos candidatos permanecer sem classificagdo quantitativa, o Juri atribuirad
a pontuagdo maxima (1 valor) a todos.

E. Gestiio de equipas, servicos e organizacdes (0 a 5 valores)
[Alinea f) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos
Ministérios das Financas e da Saude, publicada em Didrio da Republica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]

E1. Preparag3o tedrica ou competéncia em gestio, gestdo clinica ou organizagéo de servigos de saude

(0 a 1,00 valores)

Valoriza¢do cumulativa até ao maximo de 1,00 valores:

—  Grau académico conferido por institui¢do de ensino superior ou inscri¢do na “Competéncia em
Gestdo de Servigos de Saude” da Ordem dos Médicos: 0,8 a 1,00 valores

— Pés-graduagdo ou outras formas de preparagdo teérica: 0,0 a 0,70 valores

E2. Experiéncias praticas de gestdo (0 a 4 valores)

E2.1. Direcdo de topo ou intermédia (servigo ou unidade clinica) de instituicdo hospitalar, com valorizagdo da
competéncia delegada pela instituigdo, da responsabilidade, da qualidade e da durag&o: 0 a 2,0 valores

E2.2. Coordenagdo ou participa¢io em estruturas institucionais transversais {comissBes, grupos de estudos,
grupos de trabalho multidisciplinares e afins): 0 a 1,0 valores

E2.3 Assessoria 3 hierarquia hospitalar de topo ou a estruturas do Servico Nacional de Satide: 0a 1,0 valores



F. Atividades docentes ou de investigacéo (0 a 1 valores)
[Alinea g) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos
Ministérios das Finangas e da Satde, publicada em Didrio da Repuiblica, 1.2 série — N.¢ 149 — 3 de agosto de 2015])

F1. Docéncia ao nivel do ensino superior, com énfase no ensino universitario de Medicina, valorizada conforme
o vinculo institucional, a categoria académica, o tempo de exercicio, a responsabilidade e o compromisso
demonstrado: 0 a 0,80 valores

F2. Projetos de investigacdo clinica e ensaios clinicos, conforme as entidades envolvidas, a complexidade, a
diferenciagdo, o nlimero e a responsabilidade individual: 0 a 0,20 valores

G. Outros fatores de valorizacéo profissional (0 a 1 valores)
[Alinea h) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos
Ministérios das Finangas e da Saude, publicada em Diério da Republica, 1.2 série — N.© 149 — 3 de agosto de 2015]

G1. Doutoramento ou mestrado cldssico em Medicina, Ciéncias Biomédicas ou dreas afins: 0 a 0,30 valores

G2. Participacdo em miss6es de interesse publico, a valorizar em fungio do nimero, da duragdo, da diversidade
e do desempenho (0 a 0,70 valores)

G2.1. Juris de procedimentos concursais de provimento em categorias profissionais ou de habilitacdo a graus da
carreira médica ou especial médica: 0 a 0,30 valores

G2.2. Orgios sociais, comissdes e outras fungdes em sociedades cientificas ou sociais ligadas 3 sadde (associacdes
de doentes, organiza¢Bes ndo governamentais ou outras): 0 a 0,20 valores

G2.3. Orgdos da Ordem dos Médicos ou de entidades de regulagdo profissional, ética ou cientifica: 0 a 0,20 valores

Il. Avaliacdio e Discussdo do Plano de Gestiio (Prova Prética)
[Artigo 212 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, conforme a republicacio pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das
Financas e da Saude, publicada em Didrio da Repuiblica, 1.9 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]

A. Composi¢do da Prova Pratica
A prova pratica assenta na avaliagdo e discussdo de um plano de gest3o clinica e compde-se de trés partes: plano
escrito, exposicdo e discussio.

Al, Plano escrito
A1.1. Ambito: Servico, Unidade, Area funcional subespecializada ou Area multidisciplinar.
Al.2. Horizonte temporal (de curto a longo prazo): Ao critério do candidato.
Al.3. Forma: Texto com menos de 5000 (cinco mil) palavras, podendo incorporar imagens, tabelas ou
figuras.
Al.4. Submissdo: Em simultdneo com os outros documentos de formaliza¢io da candidatura ao
procedimento concursal.

A2, Exposicdo
A2.1. Duragdo: 10 a 20 minutos.
A2.1. Forma: Apresentacdo oral, com utilizagdo facultativa de meios tecnoldgicos.

A3. Discussdo
A3.1. Duragdo: 20 a 40 minutos, sendo aproximadamente metade do tempo destinado ao candidato.
A3.2. Intervenientes: Candidato e todos os membros do Juri.

B. Classificacdo da Prova Prética (0 a 20 valores)

B1. Plano escrito e exposi¢do (0 a 12 valores)
B1.1. Qualidade formal e coeréncia entre o plano escrito e a exposigdo (0 a 2 valores)
B1.2. Qualidade conceptual e robustez metodoldgica (0 a 4 valores)
B1.3. Pertinéncia e relevancia para a institui¢sio (0 a 3 valores)
B1.4. Inovacdo, orientagBes para o desenvolvimento sustentével e para futuro (0 a 3 valores)

B2. Discussdo (0 a 8 valores)



B2. Discussdo (0 a 8 valores)

ili. Classificacio Final do Procedimento Concursal

Classificacio final de cada um dos jurados = (0,7 x Avaliagdo e Discussdo Curricular) + (0,3 x Prova Pratica)
Classificago final = (Classificagdo do Presidente + Classificagdo da 12 Vogal + Classifica¢do do 22 Vogal) / 3

As classificages sdo arredondadas as centésimas (duas casas decimais).

Resumo em forma de grelha das classifica¢des

I. Avaliagdo e Discussdo Curricular

Pardmetros Valores- limite Valores atribuidos
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[Artigo 222 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, conforme a republica¢do pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios
das Finangas e da Saude, publicada em Didrio da Repdblica, 1.9 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015].



Il Avaliagéo e Discuss&o do Plano de Gestdo (valores)

Parametros Valores- Limite Valores atribuldos
B1. (0a12) e
B1.1. 0a2
B1.2, 0ad
B1.3. 0a3
B1.4. 0a3
B2. 0a8

(0 a 12)- Valor-limite subdividido

Classificagdo Flnal = (0,7 x I) + (0,3 x Il)= valores

Porto, 03 de julhq de 2025
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