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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA MEDICO ESPECIALISTA

EM NEFROLOGIA

Anexo |

1) AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificacdo do/a candidato/a na area para que o recrutamento é aberto, com

base na andlise do respetivo Curriculum vitae, designadamente a habilitagdo académica e profissional, percurso

profissional e relevancia da experiéncia adquirida.

Experiéncia na
Nefrologia Clinica

A)

Desenvolvimento de atividades clinicas em doengas glomerulares e tubulo-intersticiais
renais, tratamento, nefropatologia e acompanhamento de patologia renal crénica em
ambulatério e em contexto de internamento, dependendo da competéncia técnica,

0 - 3valores . L .
profissional e cientifica avaliada pelo juri
5 valores Atividade assistencial: pouco relevante — 0; relevante em areas estritas — 1,5; relevante em
multidreas — 2
Atividade de qualidade técnico-cientifica: sem atividade - 0; pouco relevante —0,3;
1 valor relevante em areas estritas — 0,6; relevante em multiareas — 0,8; excelente em multiareas -

1

Experiéncia na
area dialitica em

Transplanta¢do Renal
0-3valores

contexto crénico e B) Desenvolvimento de atividades clinicas na dialise peritoneal, hemodidlise de doentes
agudo e em doenca cronicos, na terapéutica dialitica em contexto agudo, e experiéncia no tratamento da doenga
.. renal avangada - dependendo da competéncia técnica, profissional e cientifica avaliada pelo
renal cronica -
jari
avangada
0 -8 valores
2 valores a. Atividade assistencial na didlise peritoneal: sem atividade — 0; pouco relevante —0,5;
relevante — 1,5; excelente - 2
2 valores b. Atividade assistencial na hemodialise: sem atividade — 0; pouco relevante — 0,5; relevante —
1,5; excelente - 2
2 valores c. Atividade assistencial na doenca renal avangada: sem atividade — 0; pouco relevante — 0,5;
relevante — 1,5; excelente - 2
5 valores d. Atividade de qualidade técnico-cientifica: sem atividade - 0; pouco relevante — 0,5
relevante em areas estritas — 1; relevante em multidreas — 1,5; excelente em multiareas — 2
Experiéncia na . L . =
P C) Desenvolvimento de atividades clinicas na transplantac¢do renal, dependendo da

competéncia técnica, profissional e cientifica avaliada pelo juri

3 valores

Atividade assistencial: pouco relevante — 0; relevante em areas estritas da transplantagao
renal- 1,5; relevante em multidreas da transplantacdo renal — 3
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Experiéncia em
urgéncia nefroldgica
0 -2 valores

D) Desenvolvimento de atividades clinicas em situagdes de urgéncia de Nefrologia,
dependendo da competéncia técnica e profissional avaliada pelo juri

Atividade assistencial: pouco relevante — 0; relevante em areas estritas de urgéncia

2 valores . L a .
nefrolégica — 1,5; relevante em multidreas da urgéncia nefrolégica — 2

Atividade de Formacdo |E) Acdes de formagdo médica de atualizagdo ou aperfeicoamento de competéncias, tendo em

0 -2 valores consideragdo o interesse para o exercicio profissional na especialidade de Nefrologia.

Frequéncia de agdes cientificas, cursos e outras a¢des de formagdo, considerando o seu
interesse profissional e cientifico - sem atividade — 0; pouco relevante — 0,5; relevante em areas
estritas — 1; relevante em multidreas — 1,5; com impacto na atividade na area dialitica por
apreciagdo do juri — 0,5 valores adicionais.

2 valores

Atividade cientifica F) Trabalhos publicados e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster

refletindo atividades de investigacdo na area da especialidade.
0 —2 valores

a. Autor ou coautor de artigos originais/publicacdes por extenso em revistas indexadas, com
fator de impacto e com revisao por pares:

1,5 valores Sem artigos — 0

Entre 1 e 3 artigos—1

Maior ou igual a 3 artigos — 1,5

b. ApresentacGes publicas sob a forma de comunicagdo oral, poster ou palestra em
congressos, simpdsios ou cursos internacionais:

0,5 valores Sem atividades neste item — 0

Entre 1 e 5 apresentagdes publicas — 0,25

Maior ou igual a 6 apresentagdes publicas — 0,5

2) AVALIAGAO DA CARTA DE MOTIVAGAO (CM)

A motivacdo serd avaliada com base na carta de motivagdo apresentada pelo candidato, visando avaliar os motivos de
apresentacdo da candidatura ao lugar, o interesse do candidato pelas fung¢des, a adequacéo a instituicdo e ao servico e a
qualificagdo técnico-cientifica para o lugar. A escala de pontuagdo é de 0 até um maximo de 20 valores, tendo em

consideragao a seguinte valoragdo:

Critérios de Avaliagao

1. MotivagOes pessoais para se candidatar a bolsa ao Centro Hospitalar Universitario de Santo Antonio (maximo 6
valores)

a) N&o apresenta fatores motivacionais - O valores

b) Apresenta fatores motivacionais de modo vago - 2 valores

c) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fungGes a concurso com os seus interesses atuais e de
desenvolvimento pessoal - 4 valores

d) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fungdes a concurso com os seus interesses atuais e revela intengao
de aperfeicoar atividade e progressdo durante o periodo de trabalho no CHUdSA - 6 valores

2. A motivagdo para desenvolver atividades no Servigo de Nefrologia (maximo 7 valores)

a) Na&o apresenta fatores motivacionais - 0 valores

b) Apresenta fatores motivacionais de modo vago - 2 valores
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c) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fungdes a concurso com os seus interesses atuais e de
desenvolvimento pessoal - 4 valores

d) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fungdes a concurso com os seus interesses atuais e revela intengdo
de aperfeicoamento em area tematica estrita da Nefrologia - 6 valores

e) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fungGes a concurso com os seus interesses atuais e revela intengao
de aperfeicoamento e progressao em mais do que uma grande drea tematica da Nefrologia - 7 valores

3. A qualificagdo para a ocupacgdo do lugar (maximo 7 valores)

a) Ndo explicita como a sua qualificagdo se aplica a instituicdo nem ao Servigo de Nefrologia - 0 valores

b) Explicita de modo vago como a sua qualificagdo se adequa a instituicdo e ao Servico de Nefrologia - 1 valores

c) Apresenta a sua qualificagdo técnica e cientifica inserida na instituicdo e no Servigo de Nefrologia - 4 valores

d) Apresenta a sua qualificagdo técnica e cientifica inserida na instituicdo e no Servigco de Nefrologia bem como a sua
qualificagdo pode trazer beneficios para a instituicdo - 7 valores

Total da CM = 1+2+3

3) ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS (E)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia, a motivacdo e os
aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de comunicacdo, relacionamento interpessoal, motivacdo e
interesse pelo trabalho, sentido critico e de inovagdo. A escala de pontuagdo é de 0 até um maximo de 20 valores, tendo
em consideragdo a seguinte valoragdo:

Critérios de classificacdo
1. Motivagdo, interesse e disponibilidade para a fungdo [maximo 8 valores]
a) Pouca motivagdo, com alguma percecdo do desempenho esperado para fungdo — 2 valores
b) Interessado, motivado, com alguma percec¢do do desempenho esperado para fungdo — 5 valores

c) Interessado, motivado, com boa perce¢do do desempenho esperado para fungdo — 6 valores

d) Visdo de conjunto, elevado interesse e dinamismo, com conhecimentos do desempenho esperado para fungdo — 7
valores

e) Visdo de conjunto, elevado interesse e dinamismo, com conhecimentos do desempenho esperado para funcdo,
perspetivando o seu contributo para o Servigo de Nefrologia — 8 valores

2. Conhecimentos e experiéncia profissional [maximo 5 valores]
a) Demonstra ter alguns conhecimentos relacionados com a experiéncia profissional obtida anteriormente — 1 valor

b) Bons conhecimentos obtidos durante a experiéncia profissional anterior — 3 valores
c) Dominio de conhecimentos obtidos durante a experiéncia profissional anterior — 4 valores
d) Dominio de conhecimentos obtidos durante a experiéncia profissional anterior, com a¢des inovadoras — 5 valores

3. Capacidade de comunicagdo, relacionamento interpessoal e trabalho em equipa (maximo 7 valores)
a) Expressdo e fluéncia verbal - maximo 2 valores

i. Dificulta a fungdo esperada - 0 valores
ii. Adequada a fungdo esperada - 2 valores

b) Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa - maximo 5 valores
i. Trato podendo comprometer o trabalho em equipa - 0,5 valores
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ii. Denota autoconfianga, com trato podendo dificultar o trabalho em equipa - 2 valores

ii. Trato facilitador do trabalho em equipa - 4 valores

v. Trato promotor do trabalho em equipa, assertividade - 5 valores

Total da E = 1+2+3

Classificag¢do final (C) = 0,6xCV+0,1xCM+0,3xE

Porto, Unidade Local de Saude de Santo Antdnio, E. P. E., aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil
e vinte e quatro

Presidente

Assinado por: Luisa Maria
Correia Lopes Lobato
Identificacdo: BIOS807791
Data: 2024-08-30 as 14:54:31

Prof.2 Doutora Luisa Maria Correia Lopes Lobato

1.2 Vogal Efetiva

a R Assinado por: Anabela Soares Rodrigues
Prof.2 Doutora Anabela Soares Rodrigues Num. de Idlentificacio: 06078403

Data: 2024.08.30 15:09:39+01'00"

CHAVE MOVEL
o000

2.2 Vogal Efetiva

Dr.2 Maria Jodo Sousa Alves Carvalho

. ~ _ Digitally signed by
Ma Ila Joao Maria Joao Carvalho

Date: 2024.08.30
Ca rva I h o 17:39:27 +01'00"
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