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Procedimento concursal de recrutamento para médico especialista de Cardiologia com
experiéncia em Cardiologia de Intervencgéo.

ATAN°1

No dia doze de fevereiro de 2025, pelas 09h00, no Servico de Carpiologia, reuniu o Juari
do procedimento concursal supracitado, tendo estado presentes, Dr. Jodo Silveira
(Presidente, Assistente Graduado, em substituicdo do Dr. Severo Barreiros Torres
ausente por motivo de aposentagdo), Prof. Doutor André Luz (1° Vogal-Efetivo,
Assistente Graduado de Cardiologia) e Dr. Bruno Brochado (2° Vogal-Efetivo, Assistente
Hospitalar de Cardiologia).

Por unanimidade o juri deliberou aplicar como selegdo e seriagdo dos candidatos a
seguinte avaliagéo: 1) Curriculum vitse/avaliagéo ourrlcular (AC) do candidato; 2) Carta
de motivagédo (CM) do candidato. ‘

O Juri deliberou que o documento Curriculum vitae deve ser constituido por um Curriculo
resumido (PDF), em quaisquer modalidades de redagéo, gom menos de 1500 palavras
(estas ndo contabilizando referéncias a apresentagdes €' publicagdes); o documento
Carta de motivagdo deve conter menos de 1000 palavras (PDF).

Os documentos anteriores devem dar énfase a4 adequagao & instituicdo e ao servico,
bem como as especificidades técnico-cientificas que o candldato achar por bem
enquadrar.
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O método de selegéo inclui, por esta ordem, a realizacéo de:

1)- Avaliacéo curricular (AC), visa avaliar a qualificacdo dQ/a candidato/a na area para
que o recrutamento & aberto, com base na andlise do ‘respetivo Curriculum vitee,
designadamente a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional e
relevancia da experiéncia adquirida face as tarefas inerentes adstritas as tematicas
citadas nos requisitos preferenciais. A avaliagdo curricular tem: carater eliminatério,
sendo excluidos os candidatos com pontuagéo inferior a 9,5 .'valores.

A Nota Final da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas.

2) Carta de Motivacdo (CM) visando avaliar os motivos de &presentagido da candidatura
ao lugar, o interesse do candidato pelas fungdes, a adequagao a instituigio e ao servigo
e a qualificagéo técnico-cientifica para o lugar. "‘

A Nota Final da Avaliagdo da Carta de Motivagéo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas.
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Classificagao final (C)

A classificacdo final (C) dos/as candidatos/as resultara da aplicagdo da média
ponderada da avaliagdo curricular e da carta de motivagao, usando a seguinte férmula
C = 0,6xAC+0,4xCM.

Em situacbes de igualdade de valoragéo, tém preferéncia na ordenacéo final, os

candidatos com melhor pontuagéo segundo os seguintes critérios: , .
o i A . 0 i o 1
1° critério — Na avaliagdo curricular; 2° critério — Na carta de motivagéo. ?
E nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a sessao, da qual foi lavrada a “

presente ata que, uma vez lida e achada conforme, vai ser assinada pelos presentes.
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(1° Vogal-Efetivo)

Assinado por: Bruno Miguel
Farnandes Brochado
Identificagdo: BI12777804
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(2° Vogal Efetivo).




