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Aos dezanove de Janeiro, do ano dois mil e vinte e seis, pelas 12h00 na Instituicdo Unidade Local de Saude
Santo Anténio (ULSSA), reuniu-se o juri para constituicdo de reserva de recrutamento para o exercicio de
funcdes de Enfermagem, estando presentes os seus membros efetivos com a seguinte constituicdo: Nuno
Amaro Monteiro Vieira Abreu— Presidente; Claudia Patricia da Silva Baldaia — 12 Vogal Efetiva e Substituta do
Presidente; Enio Adérito Ribeiro Bessa — 22 Vogal Efetivo e com funcdes de secretariado; Marta Silvia Campos
Miranda Moreira Silva — 12 Vogal Suplente, Marta Alexandra Ramos Pereira — 22 Vogal Suplente. A reunido
realizou-se com a finalidade de dar seguimento a delibera¢gdo do Conselho de Administragcdo da ULSSA, n?
10414-2025

A reunido decorreu com a seguinte ordem de trabalho:

Ponto n2 1 — Prazo de vigéncia

Ponto n? 2 — Formalizagdo da candidatura

Ponto n2 3 — Critérios de admissdo

Ponto n2 4 — Métodos de selegdo e critérios de avaliagdo

Ponto n2 5 — Critérios de exclusdo

Ponto n2 6 — Termos do aviso de abertura e documentos a disponibilizar no portal externo da ULSSA.

Ponto n2 7 — Publicitagdao dos resultados.

Relativamente aos pontos definidos, foram deliberadas por unanimidade as seguintes decisdes:
Ponto n2 1 — O prazo de vigéncia da reserva de recrutamento sera de um ano a contar da publicitacdo da
lista de classificacao final homologada no portal externo da ULSSA.
Ponto n2 2 — A formalizagdo da candidatura é realizada Unica e exclusivamente através do preenchimento de
formulario, acessivel no portal externo da ULSSA e disponivel durante o prazo de dez dias Uteis, a contar da
data de publicagao em Diario da Republica.

a) Sé&o parametros obrigatorios de preenchimento:

i. Nome completo; nacionalidade; morada; data de nascimento; género; nimero de identificacdo
civil; Telemodvel; Enderecgo eletrénico; n? da Cédula Profissional; classificagcdo final obtida na
licenciatura; grau da habilitagdo académica; experiéncia profissional em meses completos; n2
de grupos de trabalho em que participou; n2 de horas de atividades formativas frequentadas;
n? de horas de atividades formativas ministradas; n? de trabalhos/ comunicac¢des; n2 de
atividades de docéncia/ Investigacdo; n2 de sociedades cientificas ou associacdes
profissionais/sindicais com participacdo em érgdos sociais.

b) S3o documentos obrigatérios a anexar através do formuldrio de candidatura:
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i. Curriculum Vitae no modelo europeu em formato PDF e preferencialmente com assinatura
digital;
ii. Declaracdo da Ordem dos Enfermeiros para efeitos de concurso, valida e legivel no prazo da
candidatura;
iii. Certificado de licenciatura ou equivalente legal, onde conste a classifica¢ao final.
A falta de submissdo de qualquer um destes documentos implica a exclusdo da candidatura.
c) Sdo documentos obrigatérios os comprovativos das informacdes, se declaradas no formulario de
candidatura:
i. Declaragao(0es) de tempo de servico emitida(s) pela(s) entidade(s) empregadora(s);
ii. Certificado de ensino clinico, com descri¢cdo do contexto e da avaliagao de desempenho;
iii. Todos os outros que comprovem a veracidade das respostas.
A submissdo da candidatura sé é vélida apds ser notificado por endereco eletrénico, com a atribuicdo de
codigo individual da candidatura e que sera referéncia para contactos futuros.
Ponto n2 3 — S3o critérios de admissdo ao procedimento concursal: Licenciatura em enfermagem e cédula da
Ordem dos Enfermeiros valida.
Ponto n2 4 — O método de selegdo ocorre em duas fases:
a) Avaliagdo curricular ocorre ap6s a publicacdo de lista de admitidos de acordo com os critérios de
valoragdo inscritos na tabela 1.

o Entrevista profissional de sele¢do dos candidatos, ocorre apds a classificacdo e seriagdo ocorrida na
12 fase da Avaliagdo Curricular. A convocatéria é realizada por ordem decrescente da classificacdo da
Avaliacdo Curricular. Se o nimero de candidatos que resulta da aplicagdo do primeiro método de
selecdo for superior a 100, a entrevista profissional de selecdo sera realizada de forma faseada,
convocando-se conjunto sucessivo de candidatos, por ordem decrescente da classificacdo da
Avaliacdo Curricular até a satisfacdo das necessidades, conforme previsto no artigo 102, da Portaria
n? 153/2020, de 23 de junho.

—> Auvadliagdo curricular

A Classificagdo da Avaliagdo Curricular (CAC) é expressa na escala de 0 a 20 valores arredondado a centésima

e resulta da aplicacdo da formula: CAC= EP+GT+AFF+AFM+TP+CL+DI+OS.

Tabela 1- Critérios de valoragdo da Avaliagdo Curricular

Parametro Critério Valoragdo
0almeés 1
EP) Exercicio profissional 2 meses a 6 meses 2
> 6 meses 3
GT) A participacdo em grupos de trabalho e/ou comissées no 0 0,9
ambito da qualidade em saude >=1 1
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Parametro Critério Valoragdo
AFF) Atividades formativas frequentadas apds término da 0 horas 1,5
licenciatura e do &mbito de enfermagem/satde >=2 horas 2
AFM) Atividades formativas ministradas apds término da 0 horas 0,9
licenciatura e no dmbito de enfermagem/satde >=1 hora 1

TP) Trabalhos publicados ou comunicagGes com interesse 0 1,9
cientifico para enfermagem/satde >=1 2

= + -
CL) Classificagdo final obtida na licenciatura em Enfermagem R,esultado da 2+(06x(CL
formula 10))

DI) Atividades docentes e/ou de investigacdo no ambito de 0 0,9
enfermagem/satde >=1 1

0S) Participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de | 0 1,9
associagGes profissionais ou de associagdes sindicais >=1 2

Em caso de igualdade de valoragdo na CAC, a seriagdo dos candidatos obedecerd sucessivamente aos
seguintes critérios:

1. Se encontrem na situacdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP;

2. Maior tempo de exercicio profissional (em dias);

3. Grau mais elevado da habilitacdo académica;
4. Classificacao Final de Licenciatura mais elevada;
5

Estagios Clinicos na ULSSA do tipo IVP;

— Entrevista profissional de selegcdo

Os candidatos sdo convocados para a Entrevista profissional de selegdo (EPS), de acordo com o exposto na
alinea b) do ponto 4.

A entrevista tem como objetivo validar a nota atribuida na avaliagao curricular, bem como avaliar as demais
dimensdes, conforme os critérios de valorizagao estabelecidos.

bl) Capacidade de comunicagdo — 4 pontos

Pontuagdo Indicadores

1 Respostas vagas e desorganizadas; Nao adapta a linguagem ao interlocutor; Manifesta
baixa compreensdo das questdes; auséncia de argumentacgdo ou inconsisténcia;
Comunicag¢dao maioritariamente clara, mas por vezes pouco estruturada; Tenta adaptar

2 linguagem, porém sem consisténcia fluida; Manifesta compreensdo em quase todas as
questodes;

3 Discurso claro, estruturado e objetivo; Predomina a linguagem cientifica. Argumentacgao
consistente e coerente;

4 Comunicacao fluida, dindmica e objetiva, com grande capacidade de sintese e

estruturagdo do discurso; Incorpora a evidéncia e a linguagem cientifica sem dificuldade.
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b2) Experiéncia e raciocinio clinico — 4 pontos

Pontuacao Indicadores

Incapaz de descrever o processo de enfermagem; Raciocinio pouco ldgico;
Desconhecimento de protocolos e normas clinicas de uso frequente;

Descreve o processo de enfermagem e a relevancia para a tomada de decisdo;

2 Mobiliza o conhecimento disciplinar com pouca fluidez; Expressa dificuldade na
tomada de decisdao em situagcdes menos complexas;

Aplica o processo de enfermagem de forma estruturada; Fundamenta decisdes em
evidéncia e normas clinicas; Demonstra competéncia na tomada de decisao;
Raciocinio clinico avangado e amplo; Relaciona dados de multiplas dimensées e

4 estrutura processo de enfermagem, objetivo e personalizado; Demonstra capacidade
de prever o impacto da sua intervengao.

1

b3) Motivagdo, ética e alinhamento institucional — 4 pontos

Pontuacao Indicadores
Motivacdo predominantemente extrinseca; Desconhece missdo/valores institucionais;
1 Dificuldade em articular principios éticos;
Reconhece alguns valores institucionais; motivagao mista; descreve principios éticos
2 de forma superficial;
3 Demonstra motivagdo, e descreve principios éticos com clareza.
Motivacdo intrinseca orientada para qualidade e seguranca dos cuidados; Clara
4 identificacdo com missdo/valores institucionais; Demonstra compreens&o

aprofundada do Cédigo Deontoldgico.

b4) Literacia em saude digital — 4 pontos

Pontuacao Indicadores
Desconhece principios basicos da protecdo e seguranca de dados; Nao identifica a
1 relevancia primaria dos Sistemas de Informagdo para a prestagao de cuidados.

Desconhece o uso de terminologias;

Enumera os principios basicos de protecdo e seguranca dos dados; Identifica o
2 objetivo primario e o impacto na prestacdo de cuidados; Utiliza
terminologias/ontologias;
Descreve a importancia da protecdo e seguranga dos dados; Descreve os usos
secunddrios dos sistemas de informagdo; Reconhece a importancia da saude digital;
Conhecimento aprofundado sobre salde digital e as modalidades em uso; Identifica
as limitagOes e o impacto no processo assistencial.

b5) Desenvolvimento profissional continuo — 4 pontos

Pontuacao Indicadores

Nao identifica projeto profissional; Sem plano de desenvolvimento profissional a curto
prazo; N3o atribui relevancia a8 formacgao para o desenvolvimento profissional;

Projeta um percurso profissional pouco fundamentado; Demonstra interesse na
atualizacdo de conhecimentos;

3 Projeto profissional consistente e ponderado;

Projeto profissional com impacto provavel na instituicdo; Fundamentacgdo consistente
relativamente ao percurso realizado.

1

Enderego/ Address: Largo do Professor Abel Salazar | 4099-001 PORTO, Portugal
Telef./ Phone: (00-351) 222077500 | secretaria.geral@chporto.min-saude.pt | www.chporto.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SAUDE

SNS 0 ‘ UNIDADE LOCAL DE SAUDE E .
desune SANTO ANTONIO Antonio

A Classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do (CEPS) é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da aplicagdo da férmula: CER= b1+b2+b3+b4+b5.

Serdo considerados excluidos os candidatos que, apds aplicagdo da férmula obtenham classificacdo inferior a

9,5 valores.

— (Classificag¢do Final
A Classificagao Final (CF) é expressa na escala de 0 a 20 valores arredondado a centésima e resulta da
aplicacdo da férmula: CF = (0,55*CAC+0,45*CEPS)
CAC - Classificagao da Avaliagao Curricular
CEPS - Classificagao da Entrevista Profissional de Selegdo

Em caso de igualdade de valoracdo na CF, a seriagao dos candidatos obedecerd sucessivamente aos mesmo

critérios utilizados de ordenacgdo preferencial, utilizados na fase da Avalia¢cdo Curricular.

Ponto n2 5 — Critérios de exclusao

Sao critérios de exclusdo em todas as fases do procedimento concursal :
a) Nao apresentacdo de qualquer um dos documentos considerados obrigatérios;
b) Apresentacdo de documentos falsos;
¢) Incongruéncia entre o declarado e a validacdo documental;

d) Nota inferior a nove valores e meio nos métodos de selecdo;

Ponto n2 6 — Termos do aviso de abertura e documentos a disponibilizar no portal externo da ULSSA.
O Aviso de Abertura (Anexo 1), bem como os termos relativos a publicitacdo do presente procedimento, foram
remetidos a Diretora do Departamento do Bem-Estar, para efeitos de publicacdo nos termos e para os efeitos

previstos na legislagdo aplicavel, juntamente com a presente ata desta reunido.

Ponto n? 7 — Publicitacdo dos Resultados e Audiéncia de Interessados

a) Serdo publicitados no portal externo da ULSSA os projetos de lista de candidatos admitidos e
excluidos, classificagdo da avaliagdo curricular e classificacdo da avalia¢ao final;

b) Apds a publicacdo de cada projeto de lista, os candidatos serao notificados por endereco eletronico
para, querendo, se pronunciarem em sede de Audiéncia de Interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo;

c) As alegacdes apresentadas serdo analisadas pelo Juri, sendo posteriormente publicitadas as listas
unitdrias de ordenacdo final homologadas.

d) Em caso de exclusdo, a notificacdo contera a respetiva fundamentacao legal e factual.
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Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, sera assinada pelos
membros do Juri.

Porto, 19 de Janeiro de 2026

O Juri
Assinado por: Nuno Amaro Monteiro Vieira de
Abreu
Num. de Identificacdo: 11344732
Data: 2026.01.19 12:36:10+00'00'
Presidente —

Assinado por: Claudia Patricia da Silva Baldaia
Num. de Identificagdo: BI112955594
Data: 19-01-2026 12:55:36 +00:00

E CHAVE MOVEL
19 Vogal Efetivo — eeoce

Assinado por: Enio Adérito Ribeiro Bessa
Num. de Identificagao: 12074150
Data: 2026.01.19 12:58:08+00'00'

22 Vogal Efetivo —

Assinado por: Marta Silvia de Campos Miranda
Moreira da Silva

Num. de Identificacdo: 06580292

Data: 2026.01.19 13:01:03+00'00'

12 Vogal Suplente —

Assinado por: MARTA ALEXANDRA RAMOS
PEREIRA

Num. de Identificagao: 12813135

Data: 2026.01.19 13:11:24+00'00'

22 Vogal Suplente —
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ANEXO 1
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AVISO DE ABERTURA

Procedimento concursal destinado a constituicdo de reserva de recrutamento de Enfermeiros.

Por deliberagdo do Conselho de Administracdao da Unidade Local de Salude de Santo Anténio
(ULSSA), n.2 10414-2025, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso, o procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento para o exercicio de fungdes de Enfermagem, em regime
de contrato individual de trabalho a termo e por tempo indeterminado, nos termos da Portaria
n.2 153/2020, de 23 de junho.

1 — Objeto e ambito
O presente procedimento visa a constituicdo de reserva de recrutamento para satisfacdo de
necessidades de pessoal de enfermagem, a afetar as diferentes Unidades que integram a ULSSA.

3 — Local de trabalho

As fungdes sdo exercidas nas diferentes Unidades que constituem a ULSSA, com sede no Largo do
Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, sem prejuizo de se verificar a necessidade de
transferéncia entre servigos que integram a ULSSA.

4 — Prazo de validade da reserva
A reserva de recrutamento é valida pelo prazo de um ano a contar da data da publicitagdo da lista
de classificagdo final homologada no portal externo da ULSSA

5 — Conteudo funcional
O conteudo funcional é o previsto para a Carreira de Enfermagem, categoria de enfermeiro.

6 — Posto de trabalho e horario

O posto de trabalho envolve a prestagdo de trabalho por turnos rotativos, incluindo fins de
semana e periodo noturno, distribuido pelos sete dias da semana, com carga hordria semanal de
35 horas.

7 — Remuneragao
A remuneragdo é a constante da Tabela Remuneratéria aplicavel a Carreira de Enfermagem
categoria de enfermeiro, 12 posi¢cao remuneratdria, nivel 19.

8 — Requisitos de admissao
Podem candidatar-se ao presente procedimento os enfermeiros que reinam, até ao termo do
prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Enfermagem;
b) Cédula profissional definitiva, valida na Ordem dos Enfermeiros, comprovada através de
declaragdo para efeitos de procedimento concursal.



9 — Formalizacao das candidaturas

As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento do formulario
eletrénico disponibilizado no portal externo da ULSSA (https://www.chporto.pt/), durante o
prazo de 10 dias Uteis. Apenas sdo admitidas as candidaturas submetidas por esta via.

9.1 — Parametros obrigatérios de preenchimento:

e Nome completo; nacionalidade; morada; data de nascimento; género; numero de
identificacdo civil; telemovel; enderego eletrdnico;

e Numero da cédula profissional;

e (lassificagdo final obtida na licenciatura;

e Grau académico

e Experiéncia profissional (em meses completos);
9.2 — Documentos obrigatdrios a anexar:

e Curriculum vitae em modelo europeu, em formato PDF, datado e preferencialmente com
assinatura digital;

e Declaragao da Ordem dos Enfermeiros para efeitos de concurso, vdlida e legivel no prazo da
candidatura;

e Diploma/Certificado de Licenciatura em Enfermagem (ou equivalente legal), com indicagado
da classificagdo final.

9.3 — Documentos comprovativos das informagées prestadas:

e Declaracdo(0es) de tempo de servigo emitida(s) pela(s) entidade(s) empregadora(s);
e Certificados de Ensino Clinico do tipo IVP na ULSSA, com indicagdo do contexto e avaliagdo de
desempenho;

A submissdo da candidatura considera-se valida apds notificagdo eletrénica contendo o cdédigo
individual da candidatura, que servird de referéncia para contactos futuros. As candidaturas
submetidas até as 23:59 horas do Ultimo dia do prazo sdo consideradas tempestivas.

10 — Método de selegao e critérios de avaliagao
O método de selegdo ocorre em duas fases:

e Avaliagdo curricular ocorre apds a publicagdo de lista de admitidos de acordo com os
critérios de valoracdo inscritos na tabela 1.

e Entrevista profissional de sele¢dao dos candidatos, ocorre apds a classificagao e seriagao
ocorrida na 12 fase da Avaliagdo Curricular. A convocatéria é realizada por ordem
decrescente da classificacdo da Avaliagcdo Curricular. Se o nimero de candidatos que
resulta da aplicacdo do primeiro método de selegao for superior a 100, a entrevista
profissional de selegdao serd realizada de forma faseada, convocando-se conjunto
sucessivo de candidatos, por ordem decrescente da classificacdo da Avaliagdo Curricular



até a satisfacdo das necessidades, conforme previsto no artigo 102, da Portaria n2

153/2020, de 23 de junho.

A Classificagdo da Avaliagao Curricular (CAC) é expressa na escala de 0 a 20 valores arredondado

a centésima e resulta da aplicagdo da formula: CAC= EP+GT+AFF+AFM+TP+CL+DI+OS.

Tabela 1- Critérios de valora¢do da Avaliacdo Curricular

Parametro Critério Valoragao
0almés 1
. - 2
EP) Exercicio profissional meses 4 2
meses
> 6 meses 3
GT) A participagdo em grupos de trabalho e/ou 0 0,9
comissGes no dmbito da qualidade em saude >=1 1
AFF) Atividades formativas frequentadas apds término | 0 horas 1,5
da licenciatura e do ambito de enfermagem/satde >=2 horas 2
AFM) Atividades formativas ministradas apds término | 0 horas 0,9
da licenciatura e no ambito de enfermagem/salude >=1 hora 1
TP) Trabalhos publicados ou comunicag¢es com 0 1,9
interesse cientifico para enfermagem/satde >=1 2

CL) Classificagdo final obtida na licenciatura em
Enfermagem

DI) Atividades docentes e/ou de investigacdo no
ambito de enfermagem/salude

0S) Participagdo em drgdos sociais de sociedades
cientificas, de associa¢des profissionais ou de
associagdes sindicais

Resultado da

=2+(0,6 x(CL-

formula

0 0,9
>=1 1
0 1,9
>=1 )

A Entrevista profissional de selegdo (EPS) tem como objetivo validar a nota atribuida na
avaliacdo curricular, bem como avaliar as demais dimensdes, conforme os critérios de

valorizagdo estabelecidos.

b1) Capacidade de comunicagéo — 4 pontos

Pontuagdo Indicadores

Respostas vagas e desorganizadas; Ndo adapta a linguagem ao interlocutor;

1 Manifesta baixa compreensdo das questdes; auséncia de argumentagdo ou
inconsisténcia;
Comunicag¢do maioritariamente clara, mas por vezes pouco estruturada; Tenta

2 adaptar linguagem, porém sem consisténcia fluida; Manifesta compreensao
em quase todas as questdes;

3 Discurso claro, estruturado e objetivo; Predomina a linguagem cientifica.

Argumentacgao consistente e coerente;



Comunicagado fluida, dinamica e objetiva, com grande capacidade de sintese e
4 estruturacdo do discurso; Incorpora a evidéncia e a linguagem cientifica sem
dificuldade.

b2) Experiéncia e raciocinio clinico — 4 pontos

Pontuagao Indicadores

Incapaz de descrever o processo de enfermagem; Raciocinio pouco ldgico;
Desconhecimento de protocolos e normas clinicas de uso frequente;
Descreve o processo de enfermagem e a relevancia para a tomada de
2 decisdo; Mobiliza o conhecimento disciplinar com pouca fluidez; Expressa
dificuldade na tomada de decisdo em situagcGes menos complexas;
Aplica o processo de enfermagem de forma estruturada; Fundamenta
3 decisGes em evidéncia e normas clinicas; Demonstra competéncia na
tomada de decisdo;
Raciocinio clinico avancado e amplo; Relaciona dados de multiplas
4 dimensdes e estrutura processo de enfermagem, objetivo e personalizado;
Demonstra capacidade de prever o impacto da sua intervengao.

1

b3) Motivagdo, ética e alinhamento institucional — 4 pontos

Pontuagao Indicadores

Motivagdo predominantemente extrinseca; Desconhece missdo/valores

1 institucionais; Dificuldade em articular principios éticos;
Reconhece alguns valores institucionais; motivacdao mista; descreve
2 principios éticos de forma superficial;
3 Demonstra motivagao, e descreve principios éticos com clareza.
Motivacdo intrinseca orientada para qualidade e seguranca dos cuidados;
4 Clara identificagdo com missdo/valores institucionais; Demonstra

compreensdo aprofundada do Cddigo Deontoldgico.

b4) Literacia em saude digital — 4 pontos

Pontuagao Indicadores
Desconhece principios basicos da protecdo e seguranca de dados; Nao
1 identifica a relevancia primaria dos Sistemas de Informagdo para a

prestacdo de cuidados. Desconhece o uso de terminologias;
Enumera os principios basicos de protecdo e seguranga dos dados;
2 Identifica o objetivo primario e o impacto na prestacao de cuidados; Utiliza
terminologias/ontologias;
Descreve a importancia da protecdo e seguranca dos dados; Descreve os
3 usos secundarios dos sistemas de informagao; Reconhece a importancia da
saude digital;
Conhecimento aprofundado sobre saude digital e as modalidades em uso;
Identifica as limitagGes e o impacto no processo assistencial.



b5) Desenvolvimento profissional continuo — 4 pontos

Pontuagao Indicadores

Ndo identifica projeto profissional; Sem plano de desenvolvimento
1 profissional a curto prazo; N3do atribui relevancia 4 formagdo para o
desenvolvimento profissional;
Projeta um percurso profissional pouco fundamentado; Demonstra

2 interesse na atualizacdo de conhecimentos;
3 Projeto profissional consistente e ponderado;
4 Projeto profissional com impacto provavel na instituicdo; Fundamentacgao

consistente relativamente ao percurso realizado.

A Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (CEPS) é expressa na escala de 0 a 20
valores e resulta da aplica¢do da férmula: CER= b1+b2+b3+b4+b5 .
Serdo considerados excluidos os candidatos que, apds aplicagdo da formula obtenham

classificagao inferior a 9,5 valores.

A Classificagdo Final (CF) é expressa na escala de 0 a 20 valores arredondado a centésima e
resulta da aplicagdao da férmula: CF = (0,55*CAC+0,45*CEPS)

CAC - Classificacdo da Avaliagdo Curricular

CEPS - Classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do

11 — Ordenacao e critérios de desempate

Em caso de igualdade na CAC e/ou na CF, a seriacdo obedece, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

Se encontrem na situagao prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP;

Maior tempo de exercicio profissional (em dias);

Grau mais elevado da habilitagdo académica;

Classificacdo Final de Licenciatura mais elevada;

LA S

Estdgios Clinicos na ULSSA do tipo IVP;

12 — Critérios de exclusao
S3do critérios de exclusdo em todas as fases do procedimento concursal :
a) Nao apresentagdo de qualquer um dos documentos considerados obrigatoérios;
b) Apresentacdo de falsos documentos;
c) Incongruéncia entre o declarado e a validagdo documental;
d) Nota inferior a nove valores e meio nos métodos de selegéo;



13 — Publicitagao dos resultados

A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificagdo final, serdo
disponibilizadas no portal externo da ULSSA. Em caso de exclusdo, os candidatos serdo
notificados, por correio eletrénico, com indicagdao do motivo.

14 — Igualdade de oportunidades

Em cumprimento do principio da igualdade de oportunidades, a ULSSA, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre mulheres e homens no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, prevenindo e rejeitando qualquer forma de
discriminagao.

15 — Protecao de dados pessoais

Os dados pessoais recolhidos no ambito do presente procedimento serdo tratados de forma
licita, leal e transparente, limitados as finalidades para que sdo recolhidos, conservados pelo
periodo estritamente necessdrio e nos termos legalmente previstos.

16 — Pedidos de esclarecimento
Os pedidos de esclarecimento devem ser remetidos exclusivamente por correio eletrénico para
recrutamento.sgrh@chporto.min-saude.pt.

17 — Jdri

Presidente: Nuno Amaro Monteiro Vieira Abreu

1.2 Vogal Efetiva e Substituta do Presidente: Claudia Patricia da Silva Baldaia
2.2 Vogal Efetivo e Secretdrio: Enio Adérito Ribeiro Bessa

1.2 Vogal Suplente: Marta Silvia Campos Miranda Moreira Silva

2.2 Vogal Suplente: Marta Alexandra Ramos Pereira

Porto, 19 de Janeiro de 2026
Unidade Local de Saude de Santo Antdnio (ULSSA)
Largo do Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, Portugal

www.chporto.pt



		2026-01-19T12:36:10+0000


		2026-01-19T12:55:36+0000
	Cláudia Patrícia da Silva Baldaia
	Document Sign


		2026-01-19T12:58:08+0000


		2026-01-19T13:01:03+0000


		2026-01-19T13:11:24+0000




