PROCEDIMENTO CONCURSAL ASSISTENTE GRADUADO SENIOR ULSSA (PROPOSTA 9431-2024)

ATA1

Aos sete dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas 18:00h, reuniu pela primeira vez o juri do
Procedimento Concursal Comum Conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de
Assistente Graduado Sénior, da drea Cuidados de Saude Primarios — MGF — da carreira médica, nos termos

da proposta 9431-2024 do Conselho de Administracdo da ULS de Santo Antdnio, EPE constituido por:------

Presidente: Maria José Ribas de Albuquerque e Castro Yaphe| Assistente Graduada Sénior de Medicina

Geral e Familiar | ULS de Santo Antdnio, EPE;
12 Vogal efetivo: Maria Conceigdo Costa Outeirinho| Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e

Familiar | ULS de S. Jodo, EPE;

292 Vogal efetivo: Miguel Afonso Tribuzi Correia Melo| Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e

Familiar | ULS de Santo Antdnio, EPE;

Estiveram presentes todos os membros efetivos do juri

Ordem de Trabalho:

Ponto 1: Nomeagdo de Secretario

Tendo a Presidente do Juri dado inicio a reunido, e posto a discussdo o Ponto 1, foi decidido por
unanimidade e segundo o n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio nomear Maria da Luz

Rodrigues Loureiro Amorim como Secretaria

Ponto 2: Elaboragdo das grelhas com os critérios de classificagdo a utilizar nos métodos de selegdo ---

Dando cumprimento ao estipulado no n.2 5, do artigo 20.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.2 355/2013, de 10 de dezembro e n.2 4 da cldusula 22.2 do Boletim de Trabalho e
Emprego n.2 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n.243 de 22 de novembro de 2015, reuniu
0 juri para definir, previamente ao termo do prazo para entrega das candidaturas e do curriculum vitae, os

critérios de valorizacao dos métodos de selecdo.

Os métodos de selecdo a utilizar sdo a avaliacdo e a discussao curricular e a prova pratica, nos termos dos
artigos 19.2, 20.2 e n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto —Lei n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.2 355/2013 nos artigos 14.2, 18.2, 20.2, 21.2 e 23.9, de 10 de dezembro e clausulas 21.2, 22.2 e 23.2 do
Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim de Trabalho e Emprego n.2 48, de 29 de dezembro de

2011, alterado pelo BTE, n.2 43 de 22 de novembro de 2015
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A ordenacdo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada de 70% e 30% das classificagdes quantitativas obtidas na

avaliacdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

O juri decidiu discutir e deliberou aprovar as grelhas com os critérios classificativos, que se anexam a esta

ata por dela fazerem parte integrante.

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a de classificacdo final serdo disponibilizadas na pagina
eletrénica da Instituicdo e notificadas aos candidatos por uma das hipdteses previstas no n.2 2 do artigo
16.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio com as alterac8es introduzidas pela Portaria n.2 355/2013,
de 10 de dezembro e da Portaria n.2 229-A/2015, de 3 de agosto e Portaria n.2 190/2017, de 9 de junho e
n.2 2 da clausula 18.2 do ACT, publicado no BTE n.2 48 de 29 de dezembro de 2011.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, elaborando a presente ata, que depois de

lida por todos os membros do juri, vai ser assinada.

O Juri

Presidente:

Assinado por: Maria José Ribas de Albuquerque e
Castro Yaphe
Num. de Identificacdo: 07739911

1.2 Vogal Efetiva:

Assinado por: Maria da Conceicao da Costa
Outeirinho

Num. de Identificacdo: 03699811

Data: 2025.01.22 23:07:22 +0000

2.2 Vogal Efetivo:

Assinado por: Miguel Afonso Tribuzi Correia de
Melo

Num. de Identificac&o: BI05812063

Data: 16-01-2025 19:50:03 +00:00

E CHAVE MOVEL
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Anexo 1 (parte integrante da ATA 1 do procedimento)

Recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior, da area Cuidados Saude Priméarios
— MGF - da carreira médica, aberto por Deliberagdo 9431-2024 do Conselho de Administragdao da ULSSA

Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio e respetivas alteracdes e Boletim de Trabalho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n.° 43 de 22 de novembro de 2015

Nome:
Cotagoes
ELEMENTOS DE AVALIAGAO E DISCUSSAO CURRICULAR _
Valores Pontuagéo
1-Caracterizacdo do contexto profissional, andlise critica 0,00-5,10 51
1.1-Caracterizag@o ULS/ACeS 0,00-0,30 XXXXXXXXXXX
1.1.1- Indicadores demogréaficos 0,00-0,10 0,1
1.1.2 - Linhas Estratégicas/plano de atividades/plano de acéo 0,00-0,10 0,1
1.1.4 - Indicadores de Desempenho 0,00-0,10 0,1
1.2 -Caracterizagéo da Unidade Funcional 0,00-1,30 XXXXXXXXXXX
1.2.1-Comunidade e recursos da comunidade 0,00- 0,10 0,1
Exercicio de fun¢Bes no &mbito da area de exercicio 1.2.2 -Organizagao/funcionamento/acessibilidade 0,00- 0,40 0,4
profissional respetiva, tendo em conta a competéncia
técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e |1.2.3- Compromisso assistencial 0,00- 0,40 0,4
a) a participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e ] — .
0- 6 VALORES enquadramento especializado & pratica clinica, com 1.2.4 - Articulag&o e continuidade de cuidados 0,00- 0,40 0,4
especial enfoque para as atividades relevantes para os o o
Cuidados de Satde Primarios, e a avaliagio de 1.3 - Caraterizacédo do desempenho individual 0,00-3,5 XXXXXXXXXXX
desempenho obtida (s6 seréo valorizadas as atividades acio d - dad 00005 05
realizadas na Categoria de Assistente Graduado de MGF) |1-3-1-0rganizacdo da prestacao de cuidados S0 :
1.3.2- Avaliagéo dos indicadores individuais em comparagéo com os da 0.00-1.00 10
Unidade de Saude e do ACES/ULS ’ ' ’
1.3.2- Analise critica dos resultados 0,00-1,00 1,0
1.3.4Andlise critica do desempenho 0,00-1,00 1,0
2-Tempo de exercicio na categoria 0,00-0,60 0,6
3-Participagdo em Equipas de Urgéncia e de apoio e de
enquadramento especializado a pratica clinica no ambito dos 0,00-0,30 | XXXXXXXXXXX
CSP
3.1-Participacdo em SASU ou servigo similar 0,0-0,10 0,1
3.2-Outras atividades clinicas no ambito dos CSP 0,0-0,20 0,2
1.Atividades de formagao 0,00-1,00 | XXXXXXXXXXX
1.1- Orientacdo de médicos internos de Formacéo Geral/Alunos de Medicina 0,00-0,3 0,3
1.2 - Orientador de Formagéao Especifica 0,00-0,70 0,7
. 5 o 2- Acoes de formagéo e educagdo médica 0,00-1,0 | XXXXXXXXXXX
Actividades de formag&o nos Internatos Médicos e outras
b) acOes de formagdo e educagdo médica frequentadas e 2.1- Coordenagio Pedagégica de Cursos, Organizagio de Congressos e 0.00-0.40 04
0-2 VALORES ministradas (s6 serdo valorizadas as atividades realizadas |Monitor/Formador em Cursos T '
na Categoria de Assistente Graduado de MGF) 2.2- Preletor em Congressos/Encontros/Jornadas ou reunides do ACeS /ULS
0,00-0,25 0,25
ou USF
2.3-Cursos Pés-Graduagao com preferéncia na area dos CSP ministrados por
organismos de comprovada idoneidade (OM/FM/APMGF/ARS/ULS/ 0,00-0,25 0,25
Coordenacéo do Internato)
2.4-Frequéncia de Jornadas e Congressos 0,00-0,10 0,1
. . ) 1- Trabalhos e atividades de investigagdo (méax 5 trabalhos) 0,00-4,0 | XXXXXXXXXXX
Trabalhos publicados, em especial se publicados em
revistas com revisdo por pares, e trabalhos apresentados [1.1- Trabalho/atividade de investigacao n°1 0,00-0,80 0,8
publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de
c) investigagdo na area da sua especialidade, de acordo 1.2- Trabalho/atividade de investigagao n°2 0,00-0,80 0,8
0-4 VALORES com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, 13 Trabalho/atividade de i yacEo o3 0.00-0.80
tendo em conta o seu valor relativo (s6 ser&o valorizadas |13 Trapalhofatividade de investigagdo n B0 08
as atividades realizadas na Categoria de Assistente 1.4- Trabalho/atividade de investigacio n°4 0,00-0,80 0.8
Graduado de MGF)
1.5- Trabalho/atividade de investigagdo n°5 0,00-0,80 0,8
Classificagdo obtida na avaliagéo na prova para obtencéo |1-Classificagcdo obtida na avaliagdo na prova para obtencédo do 0.00-1.00 10
d) do grau de consultor. grau de consultor. ' ' '
0-1 VALOR
1-Func¢des de Gestdo com descri¢do das atividades 0,00-2,0 XXXXXXXXXXX
1.1- Diretor Executivo/ Presidente do ConselhoClinico/Diretor Clinico para os 200 20
e) CSP/Coordenador Regional de Internato médico ! !
0-5 VALORES 1.2- Coordenador de Unidade Funcional/Diretor de Internato 1,50
Expgrlenua, (?apaC|dade e aptldao para a gestdo de 1.3- Responsavel por Nucleos, Comissdes, Grupos de Trabalho e similares 1,00
equipas, servicos e organizagdes.
1.4- Outros cargos ou fungdes no ambito da Unidade de Saude 0,50
2-Tempo de exercicio das atividades ligadas ao desempenho
po 9 P 0,00-1,00 10
de fungdes
3-Demonstracao dos resultados de gestdo nas fungdes
. ¢ 9 ¢ 0,00-2,00 2,0
exercidas
- . N . - Ativi 0,00-0,50 0,5
f) Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com 1- Atividades docentes
0-1 VALOR a area profissional. 2- Atividades de Investigagéo (ex. Médicos Sentinela, colheita 0.00-0.50 05
de dados, nucleos de investigacdo) ' ' '
Outros fatores de valorizag&o profissional, A L
9) P §eop 1-Outros fatores de valorizagao profissional 0,00-1,00 1,0
nomeadamente titulos académicos.
0-1 Valor
Cotacéo méaxima atribuida & avaliagéo e discuss&o curricular a)+b)+c)+d)+e)+f)+g) 20,0 20,0
Explicagdo sumaria a) 2. Serd atribuido 0,06 valor por cada ano efetivo de servigo para além dos requisitos de admissé&o legalmente exigidos até ao limite de 10 anos.
c) 1. Seréo avaliados um maximo de 5 trabalhos/atividades de investigacéo. Apenas sera atribuida a melhor cotagéo possivel da seguinte lista :
Publicacéo em revista com reviséo por pares e de nivel cientifico reconhecido 0,80
Publicacéo em outras revistas cientificas 0,60




Y REPUBLICA SERVIGO NACIONAL
;@ PORTUGUESA o‘ SNSm SAUDE

SAUDE

Anexo 1 (parte integrante da ATA 1 do procedimento)

Recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior, da area Cuidados Saude Priméarios
— MGF - da carreira médica, aberto por Deliberagdo 9431-2024 do Conselho de Administragdao da ULSSA

Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio e respetivas alteracdes e Boletim de Trabalho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n.° 43 de 22 de novembro de 2015

Nome:
B B Cotagoes
ELEMENTOS DE AVALIACAO E DISCUSSAO CURRICULAR v Pontuago
alores
Apresentagdo oral em congresso ou similar 0,60
Apresentagdo oral no ambito do ACeS/ULS/Direc¢des de Internato 0,40
Publicagcéo em newsleter do ACeS/ULS 0,40
Apresentagdo em poster em congresso ou similar 0,40
Apresentacé@o em poster no ambito do ACeS/ULS/Dire¢des de Internato 0,30
Publicacéo de artigos sobre CSP e MGF em jornais ou similares 0,20
Atividades de investigag&o cientifica desde que divulgado 0,20
d)1. candidatos com classificagao >= 10 e <12 0,50
d)1. candidatos com classificagao >= 12 e <16 0,75
d)1. candidatos com classificagdo >= 16 1,00

e)1.Apenas serd aplicado o de maior valor no caso de preencher mais do que uma condicéo

e)2. Na eventualidade de terem excercido mais do que um cargo, sera considerada a soma dos tempos de exercicio até ao maximo de cotagéo

referida: e
>=5anos 1.00
>=3 e<5anos 0,66
< 3 anos 0,33

f) 1. e 2. Sera seré atribuido 0,10 valor por cada ano de exercicio efectivo até ao méaximo de 5 anos

g) Apenas sera atribuido o valor mais alto dos item abaixo elencados:

Doutoramento 1,00
Competéncia pela OM/Mestrado/Pés- graduagéo 0,60
Funcgdes em sociedades cientificas e organizagdes socioprofissionais 0,40
Juris de concurso da Carreira Médica 0,30
Titulos, louvores e prémios oficiais 0,20
Outros 0,10

Grelha classificativa da avaliagdo e discussdo do PLANO DE GESTAO CLINICA DE SERVIGO OU UNIDADE DA AREA DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR do Procedimento concursal comum para o
recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistentes Graduados Sénior da Carreira especial Médica de Medicina Geral e Familiar

Dimensdes a apreciar

Valor maximo
atribuivel
1 Apresentacao gréfica, clareza e adequagao terminolégica 0,5
2 Estrutura do documento e capacidade de sintese 1,0
3 Missdo, Viséo, Valores e Principios da Unidade ou Servico 1,5
4 Relevancia para a qualidade e desenvolvimento da MGF e dos CSP 2,0
5 Diagnéstico da situagéo 15
6 Justificacéo da intervencéo proposta 1,5
7 Clareza, especificidade e preciséo dos objetivos 2,5
8 Adequacéo metodolégica dos indicadores e das metas propostas 2,5
9 Plano de execugéo, cronograma e monitorizagédo 2,5
10 Estratégia de envolvimento e participagdo dos profissionais 2,0
1 Explicitacéo dos resultados esperados 1,0
12 Adequacé&o dos recursos e custos estimados 1,0
13 Referéncias bibliograficas 0,5
Cotacdo maxima atribuida a avaliagdo e discusséo da prova pratica 20,0
Total ap6s discussdo da avaliacdo de desempenho e do plano de gestéo: Curr x 0,7 + PG x 0,3 =

Presidente:

1.° Vogal Efetivo:

2.° Vogal Efetivo:
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