Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho na categoria de
assessor de farmdacia hospitalar, da carreira farmacéutica e especial farmacéutica do Centro

Hospitalar Universitario do Porto, E.P.E.

ATA NUMERO UM

Aos 31 dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri do procedimento concursal comum
para preenchimento de trés postos de trabalho na categoria de assessor de farmdcia hospitalar, da
carreira farmacéutica e especial farmacéutica do Centro Hospitalar Universitario do Porto, E.P.E,
constituido pelo presidente, Patrocinia Maria Pinto de Castro e Rocha, assessora da carreira
farmacéutica de farmacia hospitalar do Centro Hospitalar Universitdrio do Porto, E.P.E., pela primeira
vogal efetiva Maria da Piedade de Jesus Monteiro Vicente, assessora da carreira farmacéutica de
farmadcia hospitalar do Centro Hospitalar Universitario do Porto, E.P.E. e pelo segundo vogal efetivo
Luisa Fernanda Barbosa Monsanto de Barros Pereira, assessora da carreira farmacéutica do ramo de
farmécia hospitalar do Instituto Portugués de Oncologia do Porto, E.P.E., cuja abertura foi autorizada

por deliberagao do Conselho de Administragdo de 18 de maio de 2022.
Ordem de trabalhos:

definir como método de selegdo a prova publica de discussdo de trabalho técnico-cientifico
definir os critérios de avaliagdo da prova publica de discussdo de trabalho técnico-cientifico

definir critérios de desempate em caso de igualdade de classificacdo

O

definir critérios de nao aprovagao de candidatos.

1. Método de selegdo

Conforme o previsto no n2 4 do artigo 42 do Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro o método de selegdo
serad o da prova publica de discussdo de trabalho técnico-cientifico que visa avaliar a capacidade dos
candidatos para o exercicio de fungdes de estudo, selecdo, conce¢do e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica, no dmbito das fun¢des da categoria a que se refere o procedimento
concursal.

A avaliacdo da prova publica de discussédo de trabalho técnico-cientifico serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média

aritmética simples.
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2. Critérios de avaliagdo da prova publica de discussdo curricular,

A prova publica terd a duragdo maxima de 60 minutos, 20 minutos para apresentagao do trabalho pelo
candidato e 40 minutos para a discussdo com o juri.
O juri elaborou para este efeito a grelha que contem os elementos a serem apreciados, a qual se anexa

a presente ata, passando a fazer parte integrante da mesma.

3. Critérios de desempate em caso de igualdade de classificacao

Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-a o disposto no artigo 262, da Portaria n.2 27/2019,

de 18 de janeiro.

4. Critérios de ndo aprova¢do de candidatos:
a) Considerar-se-8o excluidos os candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 9,5 valores

b) Outros elementos considerados no aviso de abertura.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai

ser assinada por todos os elementos do Juri.

O Presidente do Juri

Patrocinia Maria Pinto de Castro e Rocha

Vogal Efetivo

el A,

Maria da Piedade de Jesus Monteiro Vicente

Vogal Efetivo
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Luisa Fernanda Barbosa Monsanto de Barros Pereira
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AVALIAGAO DO TRABALHO
Classificagao final - 100% = 20 Valores

Insatisfatorio 2,00
APRESENTAGAO DO |S2tisfazPouco 4.0
o TRABALHO (10%) Satistatdrio 6,00
T Satisfaz Muito - 8,00
E' Excelente 10,00
aQ Insatisfatério 6,00
é “» | INTERESSE PROFISSIONAL |Satisfaz Pouco . 12,00
5 5 DO TRABALHO Satisfatério 18,00
0w APRESENTADO (30%) Satisfaz Muito ) 24,00
&' ; Excelente 30,00
o Insatisfatério 6,00
g |‘|= ORIGINALIDADE DO Satisfaz Pouco 12,00

O S | TRABALHO APRESENTADO |Satisfatrio 18,00
g 0 (30%) Satisfaz Muito 24,00
< Excelente | 30,00
=< ) Insatisfatério . 6,00
> NIVEL DE CONHECIMENTO |Satisfaz Pouco 12,00
< REVELADOS NO TRABALHO |Satisfatério | 18,00

(30%) Satisfaz Muito - | 2400
Excelente 30,00

o Insatisfatorio - 400
o JUSTIFICACAO DO TEMA  >2tisfaz Pouco 8.09
P APRESENTADO (20%) Satisfatorio 12,00
= 'Satisfaz Muito 16,00
In_: Excelente 20,00
o Insatisfatério . 4,00
S | cmezacoreanzacho 2O —
g - DA APRESENTACAO (20%) Satisfaz Mui’Eo 16,00
g v Excelente | 20,00
w O Insatisfatério ' | 4,00
@ Satisfaz Pouco 8,00
'g. ; SEGURANEA RA . Satisfatorio 12,00
< 5 APRESENTACRO (20%) Ististaz Muito 16,00
2 X Excelente 20,00
7 Insatisfatério | 4,00
&  |DomINIO DO TEMA EscriTo|S2tsf2z Pouco - ALY
< (20%) Sat!sfatono. 12,00
< Satisfaz Muito 16,00
(o) Excelente 20,00
S ESCLARECIMENTO DE  INsatisfatorio MO . %
| svucsomepo  Smtows ix
§ TRABALHO NA EXPERIENCIA Satisfaz Muito = 16,00
< DO HOSPITAL (20%) "Excelente — 20'00




