Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assessor de Genética Humana, da carreira farmacéutica e especial farmacéutica do Centro
Hospitalar Universitario do Porto, E.P .E.

ATA NUMERO UM

Ao trigésimo dia do més de maio de dois mil e vinte e dois, reuniu o lri do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assessor de genética, da carreira
farmacéutica e especial farmacéutica do Centro Hospitalar Universitdrio do Porto, E.P.E, constituido pelo
presidente, Maria Luis Moral Westerman Cardoso, assessor sénior da carreira especial farmacéutica do
Instituto Nacional de Salide Doutor Ricardo Jorge, L.P., pela primeira vogal efetiva Maria Carla Esteves
Caseiro Mendes Freitas, assessor sénior da carreira especial farmacéutica de Genética Humana do Centro
Hospitalar Universitario do Porto, E.P.E e pelo segundo vogal efetivo Maria Dulce da Silva Quelhas,
assessor da carreira especial farmacéutica de Genética Humana do Centro Hospitalar Universitdrio do

Porto, E.P.E, cuja abertura foi autorizada por deliberagdo do Conselho de Administracdo de 18 de maio de

2022.

Ordem de trabalhos:

1. Definir como método de selecdo a prova piiblica de discuss&o de trabalho técnico-cientifico
2. Definir os critérios de avaliag3o da prova ptiblica de discussdo de trabalho técnico-cientifico
3. Definir critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo |
4

Definir critérios de ndo aprovacido de candidatos

1. Métado de selecio

Conforme o previsto no n2 4 do artigo 42 do Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro o método de selegio
sera 0 da prova plblica de discussdo de trabalho técnico-cientifico que visa avaliar a capacidade dos
candidatos para o exercicio de fungdes de estudo, selegdo, concegdo e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica, no dmbito das fungSes da categoria a que se refere o procedimento concursal.

A avaliagdo da prova plblica de discussdo de trabalho técnico-cientifico sera expressa numa escalade0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida atravé’éfda média aritmética

simples.

2. Critérios de avaliac8o da prova publica de discussdo do trabalho técnico-cientifico

Q jiri elaborou para este efeito a grelha que contem os elementos a serem apreciados, a qual se anexa a
presente ata, passando a fazer parte integrante da mesma.
3. Critérios de desempate em caso de iguaidade de classificagdo

Em caso de igualdade de classificac8o aplicar-se-a o disposto no artige 269, da Portaria n.2 27/2019, de 18

de janeiro.



4. Critérios de ndo aprovacao de candidatos
a) Considerar-se-do excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores

b) Outros elementos considerados no aviso de abertura

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada por todos os elementos do Juri.
A Presidente do Juri,
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Maria Luis Moral Westerman Cardoso
Vogal Efetivo
Maria Carla Esteves Caseiro Mendes Freitas

Vogal Efetivo

Maria Dulce da Silva Quelhas
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