Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assessor
Sénior da Area de Anélises Clinicas da Carreira Farmacéutica e Especial Farmacéutica do Centro

Hospitalar Universitario do Porto, E.P.E.

ATA NUMERO UM

Ao 12 dia do més de junho de dois mil e vinte e dois, pelas 15 horas, reuniu por videoconferéncia o Juri
do Procedimento Concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assessor Sénior da Area de Andlises Clinicas, da carreira farmacéutica e especial farmacéutica do Centro
Hospitalar Universitario do Porto, E.P.E, constituido pela presidente, Maria do Rosario Ferreira Moreno
Luis, Assessora Sénior da Carreira Farmacéutica do Ramo de Anadlises Clinicas do Hospital Distrital de
Santarém, pela primeira vogal efetiva Maria Paula Xavier de Araljo Sousa Dias Pinto, Assessora Sénior
da Carreira Farmacéutica do Ramo de Analises Clinicas do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagdo e pela segunda vogal efetiva Maria Cristina Pimentel Baptista Maldonado, Assessora
Sénior da Carreira Farmacéutica do Ramo de Analises Clinicas da Unidade Local de Sadde do Alto Minho,

cuja abertura foi autorizada por deliberagdo do Conselho de Administra¢do de 18 de maio de 2022.
A presente reunido teve a seguinte Ordem de trabalhos:

1. Definir como método de seleccdo a prova puiblica de discussdo curricular.
2. Definir os critérios de avaliagdo da prova publica de discussdo curricular.

3. Definir critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo.
4

Definir critérios de ndo aprovagdo de candidatos.
Assim, deliberou o Juri proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo nos termos seguintes:

1. Método de sele¢do

Conforme o previsto no n2 5 do artigo 42 do Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro o método de sele¢do
serd o da prova publica de discussdo curricular que visa determinar a competéncia profissional e ou
cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias genéricas e especificas do
posto de trabalho a preencher.

A avaliagdo da prova publica de discussdo curricular serd expressa huma escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples. A
avaliagdo da prova publica de discussdo curricular tem a duragio maxima de cinquenta minutos,
incluindo até dez minutos iniciais destinados ao candidato para exposicdo do seu curriculo profissional,
devendo intervir todos os membros do juri, dispondo cada um deles de dez minutos para o efeito e

tendo o candidato igual tempo para a resposta.




2. Critérios de avaliagdo da prova publica de discussdo curricular

O juri elaborou para este efeito a grelha que contém os elementos a serem apreciados, a qual se anexa a

presente ata, passando a fazer parte integrante da mesma.

3. Critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo
Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-d o disposto no artigo 262, da Portaria n.2 27/2019, de

18 de janeiro.

4. Critérios de ndo aprovacdo de candidatos
a) Considerar-se-do excluidos os candidatos que obtenham classificacio inferior a 9,5 valores

b) Outros elementos considerados no aviso de abertura

O Juri deliberou ainda, a ndo obrigatoriedade de apresentacdo por parte dos candidatos, de certificados
e diplomas que possam fazer parte dos curriculum vitae, podendo contudo ser requeridos em qualquer

fase do procedimento concursal, caso o Juri assim o entenda necessario.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que foi lida
e aprovada por todos os elementos do Juri. A ata foi assinada pela presidente com o compromisso de

assinatura pelos vogais na 12 reunido presencial do Juri.
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