REPUBLICA UNIDADE LOCAL DE SAUDE
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SAODE

ATA N2 2 DO JURI
ESPECIALIDADE: IMUNOALERGOLOGIA

No dia um do més de setembro de 2025, pelas nove horas, no Servigo de Imunoalergologia, reuniu o Juri
do procedimento concursal institucional para preenchimento de postos de trabalho de pessoal médico
hospitalar, na categoria de assistente, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide de Santo Antdnio,
EPE, na sequéncia do Despacho n2 8445/2025, de 22 de julho, que autoriza a celebrag¢do de contrato de
trabalho sem termo na carreira médica, em situagbes excecionais de manifesta urgéncia, tendo estado
presentes a Dr.2 Helena Maria Falc3o Pereira Gongalves (Presidente), Dr.2 Maria Leonor da Cunha Graga
(12 Vogal-Efetivo) e Dr.2 Eva Maria da Silva Rebelo Gomes (22 Vogal Efetivo). A 12 Vogal Suplente Dr.2
Fabricia lolanda Carolino Figueiredo de Oliveira e a 22 Vogal Suplente Dr.2 Maria Luis de Pinho Marques
ndo participaram na reunido. O Juri definiu a seguinte ordem de trabalhos: Ponto 1 - Andlise das
candidaturas e respetivos documentos; Ponto 2 — Verificagdo dos critérios de admissdo das candidaturas
e cumprimento dos requisitos para concurso; Ponto 3 — Avaliagdo das candidaturas tendo como base
as Tabelas, que serdo anexados a esta Ata fazendo dela parte integrante; Ponto 4 — Elaboragdo
da Lista de classificagdo final. Deliberacdes tomadas pelo juri: Ponto 1 - Analise das candidaturas e
respetivos documentos: O Juri analisou a Unica candidatura e respetivos documentos apresentados a
concurso; Ponto 2 — Verificagdo dos critérios de admissdo das candidaturas e cumprimento dos requisitos
para concurso: A Unica candidata apresentada a concurso é a Dra. Catia Vanessa Mendes Alves da
Santa e cumpre os requisitos necessérios. Ponto 3 — Avaliagdo da candidatura tendo como base as
Tabelas, que serdo anexados a esta Ata fazendo dela parte integrante. Ponto 4 - Elaboragdo da
Lista de classificagdo final: Dra. Cdtia Vanessa Mendes Alves da Santa, 18,92 valores. --------~-----
E nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a sessdo, da qual foi lavrada a presente ata que, uma
vez lida e achada conforme, vai ser assinada pelos presentes,

Porto e ULSSA, dia um do més de setembro de 2025

A Presidente
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]. Classif _Classif.
Maxima

|Cdtia Vanessa Mend_es Alves da Santa

Nota final Internato Médico I 20| 19,40

l Clasdf RESUMO CURRICULAR

|b) classificagfio da apreciagio global do “Resumo curricular” | Maxima J1 J2 J3 Médla

a, Exerclcio da fungdes no dmbito da dres de exercicio profisslonal respetive, tendoem
contsn competéncle técnico-profissional {de 0 a 12 valores):

| Individual da consulta externa nas diferentes vertentes da
Especlalidade, em Servigos ou Unidades de I do Slstema | de
Salde, sendo atrlbuldo 7 valores para quem tenha o nimero miximo, aplicando-se a regra
da proporclonalidade direta; 7 7 7 7 7'00

I no Hospital de Dla, em Servigos ou Unidades de
lergologla do Slstema Naci | de sadde, sendo atrlbuido 2 valores para quem

tenha o nimero maximo, aplicando-se a regra da proporclonalidade direta; 2 2 2 2 2,00
2

no apolo a urgéncla e ao Internamento, em Servigos ou

Unidades de gologla do SIstema Nacl. | de Sauide,sendo atrlbuldo 1 valor para
iquem tenha o nimero méximo, aplicando-se a regra da proporcionalidade direta;

Demonstragdo de competénclas na realizagio de técnicas Imunoalergoléglcas de
dlagnéstico e terapéutica al difer: d d; llzagdo de testes
de provocagio e dessensibillzacdes ou Indugbes de tolerincla (1 valor}, Imunoterapla a
venenos e testes intradermlicos (1 valor), sendo atribuldo 1 valor para quem tenha o
a regra da propor dedireta; 2 2| 2
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ndmero maximo,

b. ividades de f d0 e ed do médica fi das {de 0 a 2 valores) v 2 9 2

Particlpagio em cursos de formagio na resp P com lNagdo, sendo
atrlbuldo 1 valor para quem tenha o nimero maximo de horas, aplicando-se a regra da
proporclonalldade direta; 1 1

1.00
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Particlpacio em cursos de formagio na p peclalidade, sem llagdo, senda
atribuldo 1 valor para quem tenha o nimero méximo de horas, aplicando-se a regra da
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1 1,00

proporclonalidade direta; 1]

c bath i e sob a forma oral ou

poster {de 0 a 6 valores): 6 6 6| 6 6,00

Capltulos de livros, Identificados através do ISBN/Depésito legal, sendo atribuido 0,5
valores para quem tenha o nimero maxlmo, aplicando-se a regra da proporcionalidade
direta;
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0.5 0.5 0,50

Trabalhos publicados por extenso em Revistas Indexadas internaclonalmente e/ou com
fator de Impacto, sendo atribuido 1,5 valores para quem tenha o nimero maxtmo,
aplicando-se a regra da proporclonalldade direta; Sendo primeiro autor, acresce, 0,5
valores para quem tenha o nimero méximo, aplicando-se a regra da proporclonalidade

direta; 2| 2 2 2| 2,00

Trabalhos publicados por extenso em Revistas nio indexadas, sendo atrlbuido 1 valor
para quem tenha o nimero méximo, aplicando-se a regra da proporclonalldade direta;
Sendo primelro autor, acresce, 0,5 valores para quem tenha o ndmero maximo, aplicando-
se aregra da proporcionalidade direta;
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Trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, sendo atribuido 1valor
para quem tenha o niimero maximo, aplicando-se a regra da proporclonalidade direta;

Apresentacdes clentificas a convite, em reuniGes clentificas acreditadas, sendo atrlbulda
0,5 valores para quem tenha o ndmero maximo, aplicando-se a regra da
proporclonalldade direta;
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Prémlos no amblto de apr Ges e publ| Ges de balh senda
atrlbuido 0,5 valores para quem tenha o nimero maximo, aplicando-se a regra da

proporcionalldade direta: 0,5 0,5 0.5 0,5 0450
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'Cétua Vanessa l\_/lend_es Alves da Santa
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TEXTO DE MOTIVAGCAO
¢) classificaciio da apreclag3o global do “Texto de Motivacdo” J1 J2 Ja Média
s Interassa p Iidude o ULSSA,
63| Gl 6,10
b, projeto d alongo prazo
6.7 6,7 6,7 6,70)
«.  Texto daro, coerente e bem estruturado
al 3| El 3,00
i, Maturidede
1,6] 18| 15| e
Soma
17.3| 17,8 17.2 17,03




