Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
assessor superior de genética humana, da carreira farmacéutica e especial farmacéutica da Unidade

Local de Saude Santo Anténio, E.P.E.

Atan21

No dia 29 do més de julho de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento concursal para o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assessor sénior de genética humana, da carreira
farmacéutica e especial farmacéutica da Unidade Local de Satide Santo Anténio, E.P.E., constituido pela
presidente Maria Luis Moral Westerman Cardoso assessor sénior da carreira especial farmacéutica do
Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge I.P., pela 12 vogal efetiva Filomena Maria Tomé de Brito
assessor sénior da carreira especial farmacéutica do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge I.P,
e pela 22 vogal efetiva Ana Paula Ramos da Silva Fialho Ambrdsio assessor sénior da carreira especial
farmacéutica do Instituto Nacional de Sadde Doutor Ricardo Jorge I.P,, cuja abertura foi autorizada pela

deliberagdo do Conselho de Administrago de 17 de Julho de 2025.

Ordem de trabalhos:

Definir como método de selegdo a prova publica de discussdo curricular.
Definir os critérios de avaliagdo da prova publica de discuss3o curricular.

Definir critérios de desempate em caso de igualdade de classificaco.
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Definir critérios de ndo aprovacdo de candidatos.

1. Método de selec¢io

Conforme previsto no n? 4 do artigo 4 da Portaria 27/2019, de 18 de janeiro o método de selegdo serd o
da prova publica de discussdo curricular que visa que visa determinar a competéncia profissional e ou
cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias genéricas e especificas do posto

de trabalho a preencher.

A avaliacdo da prova publica de discussdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples.

2, Critério de avaliagdo da prova publica de discuss3o do trabalho técnico-cientifica

A avaliagdo da prova publica de discussdo curricular tem a duragio méaxima de cinquenta minutos,
incluindo até dez minutos iniciais destinados ao candidato para exposicio do seu curriculo profissional,
devendo intervir todos os membros do juri, dispondo cada um deles de dez minutos para o efeito e tendo

o candidato igual tempo para a resposta.



O juri elaborou para este efeito a grelha que contém os elementos a serem apreciados, a qual se anexa a

presente ata, passando a fazer parte integrante da mesma.
3. Critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo

Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-a o disposto no artigo 262, da Portaria 27/2019, de 18 de

janeiro.
4. Critério de ndo aprovagdo de candidatos

a) Considerar-se-3o excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9.5 valores

b) Outros elementos considerados no aviso de abertura

O Juri deliberou ainda, a ndo obrigatoriedade de apresentagdo por parte dos candidatos, de certificados e
diplomas, podendo, contudo, ser requeridos em qualquer fase do procedimento concursal, caso o Juri

assim o entenda necessario.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que foi lidae
aprovada por todos os elementos do Juri. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da

qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os elementos do jdri.

A Presidente do Juri,
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Maria Luis Moral Westerman Cardoso
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Filomena Maria Tomé de Brito

22 Vogal Efetivo
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Ana Paula Ramos da Silva Fialho Ambrdsio
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Grelha de Avaliagdo do Curriculum Vitae
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1.EP, WW(WZW}
(Numarn de anos de sxpeninca profssional na area 10- 14(1.0 ponlo), 15-18 (1.5 poris). 2320 (2 0 ponios) 2,00
2V ]Vduhaeiopnﬁulonﬁlm-mdom (maximo 2,5 pontos)
24 Mmrmmmaaamlwm) 1,00
22 Pmmmsrdmmmaaaeanmdemmhummnm!ow: 1,00
23 [Mestrados relevante pard 3 rea (0.5 pontos/ evento, maxma 1,0 porios) - | 100 |
3RP MM{MOW}
34 [Responsabidide por setor ou uredade de 3ervigo (0.5 porios) 0,50
32 |Padopacso na seogho do o reagonias (0.5 poros) o B 0.50
33 [Perkopacho em processc de peommogdo da melons do seivico o i gestdo da quatdade (0.5 ponios) - 0,50
34 [Avadads em organaacies prok (0.5 porkos ) 0,50
38 [Oriurtador do resdentes tarmacduloos (0,5 parios! - 1,20
38 [Coorenador dos ressdentes larmaciusoos (1.0 ponlas) - R 0,40
37 [Aswdades do formago o crsntacho do oukros prok (0.5 pacion) o | os0
38 Parsopagio em junm de concurso da Cameea no SNS ( 0.1 pork partcipac Mammo 08 pordos) o N 0,50 |
39 -membtmmdoemdewmdammmewam méoma 0.5) 0,50
4.RP |Docéncia (maximo 1,5 pontos)
41 |Aradade Doceole undads cumeudar (0.5 ponks! udad e 10 pomos) — 1.00
42 |Avvrdado Docerte apdes de formacdo (0,1 pontos/ lormag3o, méomo 0,5 ponios) 0,50
5.AC Actividade cientifica na drea profissional (maximo 4 pontos)
| 51 |Comuncagio ol (0.2 pontos! comunicacdo, 10ponics) 200
62 Publicagios do Arbgos e publicai;ies de reiordnca - 1* ousor o (0,8 porios/ puticacd de ango, méximo 2.0 poios) 2,00
53 |Pubivaytes do Arigs em putiicagies de felerénaa - Co-aukor (0 5 pomos publeacio 4o kg miamo 20 ponkss) 200
54 lPacpacio em prombong s de rabalho NkBmacona ({2 porios o mAammo 1 1 poniksl 1,00
85 [Parkonagho om protogrupon do vabato naoonan (0,1 porky peogo o S porkes) | 050
55 |Moderng3n do rabahos (marsas ou pamess) (0,1 gonks imoderaco 84 kataho, maxeno 0.5 portos) B 0.50
57 |Crgenaacin de eventos aenicos (0.1 ponkeal evento ciontics, miomo 0.5 ponios) 0.50
_ 68| Revior do artgas, commstes cuerticas (01 portosvend, mammo 0.5 ponkss) - . 0.50
59 [bermbeo do corpo edions! de revistas (1 0 ponis) 1,00
0.DC |Discussio curricular (méaximo 8 pontos)
At osentagio 6o cumcigum (aké maamo 1.0 ponios) 1,00
Doz G0 curnculum (al maxmo 2.0 porlos) 1,00
Coihecaments e centin damonsitado (a8 Mdnmo 2.0 ponkss) 2,00
CLASSIFICACAO FINAL (14243+4445+8)

A valorizac3o de cada valéncia {1,2,3,4, 5 e 6) ser4 efetuada até 3 pontuagdo mixima atribuida para a mesma.



