PROCESSO DE RECRUTAMENTO CONDUCENTE A CONTRATAGAO DE DOIS<

ESPECIALISTAS DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

ATA N.° 02

Aos 23 dias do més de janeiro do ano de 2026, pelas 14h, reuniu, em formato online, o

Juri nomeado por deliberagdo do Conselho de Administracéo, de 2 de outubro de 2025,

para o processo de sele¢do tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho

para a categoria de especialista de informatica.

Estiveram presentes na qualidade de juri:

e Presidente — Maria Manuel Bastos Salazar

e Vogais efetivos - César Manuel Ferreira Quintas e Marta Cristina Pinto Pinheiro

Monteiro

O Presidente do Juri deu inicio a reunido com a seguinte ordem de trabalhos:

* Analisar as candidaturas de acordo com os requisitos obrigatérios de admisso

por forma a apurar os candidatos/as admitidos/as e excluidos/as:

¢ Aplicagéo do primeiro método de selegéo, a avaliacdo Curricular;

* Agendamento das Entrevistas.

O Juri deliberou:

1. Andlise das candidaturas e requisitos de admisso:

Andlise dos
ID requisitos Motivo Exclusdo
obrigatérios
1 Excluido Ndo cumprimento das habilitagbes exigidas
2 Admitido
3 Admitido
4 Admitido
3 Excluido Ndo cumprimento das habilitagdes exigidas
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2. Avaliagdo curricular e sua valoragéo e identificagdo para aplicagdo da entrevista

profissional de selegdo de acordo com o determinado na alinea e) do ponton.°2da

atan.®1:
Avaliagdo Curricular
(HA X 40%) + (EPX50%) + (CPx10%)
D cF | HA | e | cp
2 6 15 | o | o
3 | 103 | 20 | 14 | 16 |
a 77 | 15 | 02 |

Atendendo ao reduzido nimero de candidatos/as admitidos/as deliberou o juri aplicar o

segundo método de sele¢éo, a entrevista profissional a todos.

3. Agendamento da Entrevista:

ID Dia Hora Local

2 6 de fevereiro 2026 10h30 Antiga Sala do CA
3 6 de fevereiro 2026 10h45 Antiga Sala do CA
4 6 de fevereiro 2026 11h00 Antiga Sala do CA
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