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RECRUTAMENTO PARA A FUNCI\O DE DIRETOR DE SERVICO
Servigo Local de Saude Mental de Gondomar e Porto Central

Processo de recrutamento para a fungdo de Diretor de Servigo do Servigo Local de Saude Mental de Gondomar e
Porto Central divulgado o Aviso n2 6843/2025/2, publicado no Diério da Republica n.° 51/2025, Série Il de 13 de
margo de 2025.

Foram constituidos como Avaliadores:

-Antonio Marques da Silva, Assistente Graduado Sénior, identificado pelo n? mecanografico 4872 na ULS de Santo
Anténio e a Cédula Profissional n2 32474 na Ordem dos Médicos, exercendo a fungdo de Diretor do Hospital de
Magalhdes Lemos;

-Rosa Idalina Tavares de Encarnacdo, Assistente Graduada Sénior, identificada pelo n2 mecanografico 61075 na uLS
de Santo Anténio e a Cédula Profissional ne 30856 na Ordem dos Médicos, exercendo a fungdo de Diretora do
Departamento de Saide Mental no Hospital de Magalhdes Lemos.

Nos termos da alinea 7.2.2 do Aviso n® 6843/2025/2, foi realizada pelas 09 horas do dia 28 de maio de 2025 no
Edificio Administrivo do Hospital Magalhaes Lemos, Clinica da ULS de Santo Anténio, uma entrevista presencial a
cada um dos candidatos, considerando as seguintes 10 (dez) questdes, de forme uniforme, em sessdo aberta e
publica:

-0 que motivou a candidatura ?

-0 que entende serem as fun¢des de um diretor de servigo ?

-Quiais sdo as medidas prioritarias para o servigo a curta prazo (meses) ?

-Quais s3o as medidas prioritarias para o servico a médio prazo (1 ano) ?

-Quais sdo as medidas prioritdrias para o servigo a longo prazo (mandato 3 anos)?

-Quais as dificuldades antecipadas numa equipa que sofreu diversas reorganizagdes na sua composicdo e na sua
atividade ?

-Quais os desafios na gestdo de um servico repartido geograficamente entre as instalagdes situadas no Hospital de
Magalhdes Lemos e de Gondomar ?

-Como entende que deve ser enquadrada a governagdo do servigo no contexto da equipa multiprofissional ?
-Quais as medidas preconizadas para a motivag¢do da equipa para uma nova lideranga ?

-Qual ¢ a importancia da articulagdo com as estruturas da comunidade na concretizagdo de ganhos em saude ?

Efetuada a andlise do apresentado pelos candidatos, os abaixo assinados informam o seguinte:

1-Ambos os candidatos possuem experiéncia e perfil para o cargo de Diretor de Servico;

2-A candidata Dra. Ana Sofia da Silva Pinto, Assistente Hospitalar Graduada de Psiquiatria, do quadro da ULS de
Santo Anténio, onde & identificada com o n2 mecanografico 10879 e a Cédula Profissional n2 41467 na Ordem dos
Médicos, colocada no Servico Local de Satide Mental de Gondomar e Porto Central do Hospital de Magalhdes
Lemos, onde exerce a fungo de Diretora de Servigo Interina, demonstrou na entrevista: bom conhecimento da
Equipa Multiprofissional que exerce fungdes no Servigo Local de Saude Mental, bom conhecimento das Politicas de
Saude preconizadas pela Coordenagdo Nacional e Regional de Saiude Mental (integrando a respetiva Comissdo
Regional), experiéncia comprovada na Diregdo de Sociedade Cientifica, Sindicado e de Servico, ambicgdo clara sobre
as prioridades do Servico a curto (meses), médio (um ano) e a longo prazo (mandato de trés anos), demonstrando
capacidade de Inovagiio, com conhecimento e comprometimento face aos objetivos enunciados no Plano do CRI -
Centro de Responsabilidade Integrado do referido Servico, manifestando a sua disponibilidade para o desafio da
operacionalizagdo do CRl em apre¢o;

3-0 candidato Dr. Henrique Jorge Ramos Pereira, Assistente Hospitalar Graduado Sénior de Psiquiatria, do quadro
da ULS de Santo Anténio, onde é identificado com o n® mecanografico 61063 e a Cédula Profissional n 25877 na
Ordem dos Médicos, colocado no Servico de Reabilitagdo Psicossocial do Hospital de Magalhdes Lemos, onde
exerce a fungdo de Diretor de Servico, demonstrou na entrevista: experiéncia comprovada na Diregao de Servigo e
de Departamento, com formagdo pés-graduada em Gestdo na Saude e a Competéncia em Gestdo de Servigos de
Saude, com diferenciagdo técnica na drea de Epilépsia, manifestando a sua disponibilidade para novos desafios.



Considerando o Curriculm Vitae apresentado e o evidenciado em sede de entrevista, considera-se que,
presentemente, valorizando o conhecimento especifico do Servico em questdo e a experiéncia na dire¢do interina
do mesmo, com eficacia, que a candidata Dra. Ana Sofia da Silva Pinto reune as melhores condi¢des para o exercicio
da fungio de Diretor de Servigo do Servigo Local de Saude Mental de Gondomar e Porto Central.

Nada mais havendo a tratar, foi elaborado o presente texto, que sera entregue ao Servico de Pessoas e Bem Estar
e dado a conhecer ao Conselho de Administragdo.

PortomiSarKin'o, 28 do més de maio de 2025
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