28 SET 2011

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho na categoria de assessor
de farmadcia hospitalar, da carreira farmacéutica e especial farmacéutica do Centro Hospitalar

Universitario do Porto, E.P.E.

ATA NUMERO TRES

Aos 26 dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri do procedimento concursal comum
para preenchimento de trés postos de trabalho na categoria de assessor de farmacia hospitalar, da carreira
farmacéutica e especial farmacéutica do Centro Hospitalar Universitario do Porto, E.P.E, constituido pelo
presidente, Patrocinia Maria Pinto de Castro e Rocha, assessora da carreira farmacéutica de farmacia
hospitalar do Centro Hospitalar Universitario do Porto, E.P.E., pela primeira vogal efetiva Maria da Piedade
de Jesus Monteiro Vicente, assessora da carreira farmacéutica de farméacia hospitalar do Centro Hospitalar
Universitario do Porto, E.P.E. e pelo segundo vogal efetivo Luisa Fernanda Barbosa Monsanto de Barros
Pereira, assessora da carreira farmacéutica do ramo de farméacia hospitalar do Instituto Portugués de
Oncologia do Porto, E.P.E., cuja abertura foi autorizada por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 18
de maio de 2022 e cujo método de selegdo é o da prova publica de discussédo de trabalho técnico-cientifico,
com uma prova publica com duragdo méxima de 60 minutos, 20 minutos para apresentagao do trabalho pelo
candidato e 40 minutos para a discussdo com o juri.

A prova realizou-se com a presenca fisica dos candidatos no local previamente definido na ata n® 2 (sala A,
situada por cima do auditério Dr. Alexandre Moreira do CHUPOrto). As candidatas fizeram a apresentagdo e
discuss3o do trabalho técnico-cientifico, por ordem alfabética, com um intervalo de 30 minutos entre cada

candidata, divididas em dois periodos e com um intervalo para almogo entre as 13.00h e as 14.30h.
Ordem de trabalhos:

1. Avaliagio da apresenta¢do e defesa dos trabalhos efetuados pelas 5 candidatas admitidas a

concurso, conforme seriagdo abaixo indicada.
a. Alexandra Maria da Costa Quintas
b. Anabela do Nascimento Caldeira
c. Gldria Cristina Abreu Rodrigues Soares
d. Maria Angela Correia Cardoso Ventura
e. Teresa Alexandra Teixeira Almeida.

Da avaliag3o resultaram as seguintes classificagdes, conforme grelhas em anexo a esta ata:
Alexandra Maria da Costa Quintas - 12,20 valores — Grelha 1
Anabela do Nascimento Caldeira — 19,80 valores — Grelha 2

Gléria Cristina Abreu Rodrigues Soares — 17,00 valores — Grelha 3




Maria Angela Correia Cardoso Ventura — 19,20 valores — Grelha 4

Teresa Alexandra Teixeira Almeida — 14,00 valores — Grelha 5

Mais deliberou o juri, submeter esta ata para a devida homologagdo ao Conselho de Administragdo do

Centro Hospitalar Universitario do Porto, E.P.E.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada por todos os elementos do Juri.

O Presidente do Juri

7

Patrocinia Maria Pinto de Castro e Rocha

Vogal Efetivo

pr )

Maria da Piedade de Jesus Monteiro Vicente

Vogal Efetivo
) | ' : X
lef,u o }ImotuL{ \J\l,!?d.u(& A estilvT

Luisa Fernanda Barbosa Monsanto 'de"ﬁérros Pereira”




Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho na categoria de
assessor de farmacia hospitalar, da carreira farmacéutica e especial farmacéutica do Centro

Hospitalar Universitario do Porto, E.P .E.

AVALIACAO DO TRABALHO - Grelha 1
Classificagdo final - 12,20 Valores

Insatisfatorio 2,00
APRESENTACAO DO |22tisfaz Pouco 2,00 |
o TRABALHO (10%) Sat!Sfatoino. 5%
T Satisfaz Muito 8,00
2' Excelente 10,00
2 Insatisfatério 6,00
e o INTERESSE PROFISSIONAL |Satisfaz Pouco 12,00
'5 £ DO TRABALHO Satisfatério 18,00
ol APRESENTADO (30%) Satisfaz Muito 24,00
E' ; Excelente 30,00
o Insatisfatério 6,00
g N ORIGINALIDADE DO 'Satisfaz Pouco 12,00
O & | TRABALHO APRESENTADO |[Satisfatério 18,00
'5 15 (30%) Satisfaz Muito 24,00 |
< Excelente 30,00
< Insatisfatdrio 6,00 |
> NIVEL DE CONHECIMENTO |Satisfaz Pouco 12,00
= REVELADOS NO TRABALHO |Satisfatorio 18,00
(30%) Satisfaz Muito 24,00
Excelente 30,00
o Insatisfatorio 4,00 |
T N Satisfaz Pouco 8,00
&1 JUSTIFICACAO DO TEOMA [Satistatério 12,06_
2 APRESENTADO (20%) Satisfaz Muito 16,00
o Excelente 20,00
'5 IInsatisfatério 4,00
= CLAREZA E ORGANIZACAQ |>2nsfaz Pouco 8,00
& DA APRESENTACAO (20%) Saliforlo 20
E — Eisfaz Muito 16,00
W g Excelente 20,00
8 s Insatisfatorio 4,00
®) g SEGURANCA NA Sat!sfaz ’P<.3uco 8,00
‘& 3 APRESENTACAO (20%) Satisfatério 12,00
< °! [satisfaz Muito 16,00 |
E >3 Excelente 20,00
A D Insatisfatorio 4,00
ﬁ ~ Satisfaz Pouco 8,00
o DOMINIO DO TEMA ESCRITO Satisfatario 12,00
< (20%) : .
< Eatlsf_az Muito 16,00 |
a Excelente 20,00
0 Insatisfatorio 4,00
ENTO DE
< E:stltiifmms o Satisfaz Pouco 8,00
- a Satisfatério 12,00
§ TRABALHO NA EXPERIENCIA Satisfaz Muito 16,00
< DO HOSPITAL (20%)  |Excelente 20,00 |




Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho na categoria de
assessor de farmacia hospitalar, da carreira farmacéutica e especial farmacéutica do Centro
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AVALIACAO DO TRABALHO - Grelha 2
Classificagao final - 19,80 Valores

o

[Insatisfatério 2,00
~ Satisfaz Pouco 4,00
o A::E;i?_;gc(ﬁg‘;)o : Satisfatério 6,00 |
T Satisfaz Muito 8,00
E' Excelente 10,00
o Insatisfatdrio 6,00
é @ INTERESSE PROFISSIONAL |Satisfaz Pouco 12,00
; g DO TRABALHO Satisfatorio 18,00
o Tou APRESENTADO (30%) Satisfaz Muito 24,00
- > Excelente 30,00
é 3 insatisfatorio 6,00
3 n ORIGINALIDADE DO Satisfaz Pouco 12,00
O °\°° TRABALHO APRESENTADO  Satisfatorio 18,00
25' o) (30%) |Satisfaz Muito 24,00
< Excelente 30,00
E Insatisfatdrio 6,00
> NIVEL DE CONHECIMENTO |Satisfaz Pouco 12,00
< REVELADOS NO TRABALHO |Satisfatorio 18,00
(30%) Satisfaz Muito 24,00
|Excelente 30,00
Insatisfatorio 4,00
% = TEMA Satisfaz Pouco 800 |
< JUSTIFICACAO DO Satisfatorio 12,00
o APRESENTADO (20%)  |satisfaz Muito 16,00
§ Excelente 20,00
'6 l_lnsatisfatério 4,00
(] ~ _ |Satisfaz Pouco 8,00
< CEATIEFASE ORGA.I.\HZACAO Satisfatorio 12,00
| DA APRESENTACAO (20%) |ctisfaz Muito 16,00
m o Excelente 20,00
ua_, § Insatisfatorio 4,00
o Satisfaz Pouco 8,00
‘% ; SEGURANEA iy ) Satisfatorio 12,00
Py 'ﬂ' APRESENTACAO (20%) Satisfaz Muito 16,00
E ¥ Excelente 20,00
a2 Insatisfatorio 3,88
e — Satisfaz Pouco ’
E DOMINIO DO TEMA ESCRITO Satisfatério 12,00—
< (20%) Satisfaz Muito 16,00
g 'Excelente 20,00
o ESCLARECIMENTO D |/satisfatério 0L
< Satisfaz Pouco 8,00 |
o~ APLICABILIDADE DP Satisfatorio 12,00
<>t TRABALHO NA EXPERIENCIA [ e 7 o 16,00
< DO HOSPITAL (20%) 20,00

'Excelente




Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho na categoria de
assessor de farmacia hospitalar, da carreira farmacéutica e especial farmacéutica do Centro
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AVALIACAO DO TRABALHO - Grelha 3
Classificagao final - 17,00 Valores

Insatisfatorio 2,00
- Satisfaz Pouco 4,00
o A::i;iﬁ?ﬁﬁ;f Satisfatdrio 6,00
T ? Satisfaz Muito 8,00
&' Excelente 10,00
2 [Insatisfatdrio 6,00
o€ “» | INTERESSE PROFISSIONAL Satisfaz Pouco 12,00
5 5 DO TRABALHO Satisfatério 18,00
0 APRESENTADO (30%)  |Satisfaz Muito 24,00
- > Excelente 30,00
é 8 Insatisfatorio 6,00
g ) ORIGINALIDADE DO Satisfaz Pouco 12,00
O & | TRABALHO APRESENTADO |Satisfatorio 18,00
S, (30%) Satisfaz Muito 24,00
< Excelente 30,00
E' Insatisfatorio 6,00
> NiVEL DE CONHECIMENTO |Satisfaz Pouco 12,00
= REVELADOS NO TRABALHO | Satisfatorio 18,00
(30%) Satisfaz Muito 24,00
Excelente 30,00
o Insatisfatorio 4,00
5 JUSTIFICACAO DO TEMA | >auisfaz Pouco 0
P~ 0 Satisfatorio 12,00
o APRESENTADO (20%)  i<oticfa7 Muito 16,00
é Excelente 20,00
S 1nsatisfatério 4,00
(] - Satisfaz Pouco 8,00 |
CLAREZA E ORGANIZACAO —— =
< B Satisfatdrio 12,00
{0 __ | DAAPRESENTAGAO (20%) Iq,tistaz Muito 16,00
i) Excelente 20,00
ua_, _§ Ilnsatisfatc')rio g,gg
© Satisfaz Pouco ;
% S SEGURANCANA I tisfatério 12,00_|
P ';' APRESENTACAO (20%) Satisfaz Muito 16,00
E ¥ Excelente 20,00
Tl Insatisfatorio g,gg
—_ Satisfaz Pouco :
E DOMINIO DO TEMA ESCRITO Satisfatorio 12,00
: (20%) Satisfaz Muito 16,00
() Excelente 20,00
S ESCLARECIMENTO DE nsatisfatorio .00 J
g APLICABILIDADE DO | >21isfaz Pouco o0
= . Satisfatorio 12,00
< TRABALHO NA EXPERIENCIA " " 16.00
< DO HOSPITAL (20%)

[Excelente

20,00
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AVALIACAO DO TRABALHO - Grelha 4
Classificagdo final - 19,20 Valores

Insatisfatorio 2,00
APRESENTACAO DO | >2tisfaz Pouco 4'03
o TRABALHO (10%) Satisfatorio 6,0
- ? Satisfaz Muito 8,00
2 Excelente 10,00
2 \Insatisfatério 6,00
o “&» | INTERESSE PROFISSIONAL |Satisfaz Pouco 12,00
5 5 DO TRABALHO Satisfatério i 18,00
Q& APRESENTADO (30%) Satisfaz Muito 24,00
:EI > Excelente 30,00
o 3 Insatisfatorio 6,00
G ORIGINALIDADE DO [Satisfaz Pouco 12,00
(@) % TRABALHO APRESENTADO |Satisfatério 18,00
Ia \n (30%) Satisfaz Muito 24,00
< Excelente 30,00
2 Insatisfatorio 6,00
<>t NIiVEL DE CONHECIMENTO |Satisfaz Pouco 12,00
REVELADOS NO TRABALHO _Satisfatério 18,00
(30%) Satisfaz Muito 24,00
Excelente 30,00
o Insatisfatorio B 4,00
T ~ Satisfaz Pouco 8,00
- JUSTIFICACAO DO TEMA | - o
< : Satisfatério 12,00
s APRESENTADO (20%) g, isfaz Muito 16,00
o Excelente 20,00
|C_) Insatisfatorio 4,00
(] - Satisfaz Pouco 8,00
CLAREZA E ORGANIZACAO - — 12.00
g RO (20%) Satisfatério :
W DA APRESENTACAO (20%) s, isfaz Muito 16,00
w g 'Excelente 20,00
5 E) Insatisfatério 4,00
(v i 8,00
Q > SEGURANCA NA sl e
‘3 o z ) Satisfatdrio 12,00
< !I-I‘ APRESENTACAO (20%)  |gtisfaz Muito 16,00
’E © 'Excelente 20,00
7 T Insatisfatorio 4,00
W ~ i p 8,00
2 DOMINIO DO TEMA ESCRITO 221157z Pouco
o . Satisfatorio 12,00
: (20%) |Satisfaz Muito 16,00
(a) 'Excelente 20,00
Y isfatori 4,00
o ESCLARECIMENTO DE |/ nsatisfatorio
< BADEDE Satisfaz Pouco 8,00 |
= il o N Satisfatério 12,00
<>t TRABALHO NA EXPERIENCIA (¢ -7 o 16,00
<L DO HOSPITAL (20%)

|Excelente

20,00
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assessor de farmacia hospitalar, da carreira farmacéutica e especial farmacéutica do Centro
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AVALIACAO DO TRABALHO - Grelha 5
Classificagdo final - 14,00 Valores

Insatisfatorio 2,00
APRESENTACAODO | >dtisfaz Pouco 2'88
o TRABALHO (10%) atibiatoro =
T Satisfaz Muito 8,00
&' Excelente 10,00
a [Insatisfatério 6,00
§ 7 | INTERESSE PROFISSIONAL |Satisfaz Pouco 12,00
5 s DO TRABALHO |satisfatério 18,00 |
0 “m APRESENTADO (30%) Satisfaz Muito 24,00 |
- > Excelente 30,00
;:t vo-i Insatisfatério 6,00
3 1 ORIGINALIDADE DO 'Satisfaz Pouco 12,00
(@] § TRABALHO APRESENTADO | Satisfatorio 18,00
< 0 (30%) Satisfaz Muito 24,00 |
< Excelente 30,00
E' I_nsatisfatério 6,00
> NiVEL DE CONHECIMENTO |Satisfaz Pouco 12,00
< REVELADOS NO TRABALHO |Satisfatorio 18,00 |
(30%) Satisfaz Muito 24,00
Excelente 30,00
Insatisfatorio 4,00
% " Satisfaz Pouco 8,00
< JUSTIFICAGAO DO TEOMA Satisfatdrio 12,00
'2 APRESENTADO (20%) Satisfaz Muito 16,00
E Excelente 20,00
Insatisfatorio 4,00
a CLAREZA E ORGANIZACAD |>2uisfaz Pouco 0L
< " Satisfatorio 12,00
o s DA APRESENTACAO (20%) |Satisfaz Muito 16,00
G ] Excelente 20,00
S _§ Insatisfatorio 4,00
[®) g SEGURANCA NA _Satisfaz Pouco 8,00
<L o 30 (20% |Satisfatério 12,00
< T | APRESENTACRO(20%) Iytistaz Muito 16,00
E ¥ Excelente 20,00
% Insatisfatdrio 4,00
& ~ |DOMINIO DO TEMA ESCRITO |22tisfaz Pouco 182'0000
< (20%) gagigmﬁato 16,00 |
a 7
g 'Excelente 20,00
S ESCLARECIMENTO DE  |nsatisfatorio e
< APLICABILIDADE DO Satisfaz Poico -
= iy Satisfatério 12,00
§ TRABALHO NA EXPERIENCIA Satisfaz Muito 16,00
< DO HOSPITAL (20%)  |Eycelente 20,00




