# REPUBLICA
-~ PORTUGUESA

§UNIDADELOCALDESAUDE m
o G2 SANTO ANTONIO santo.

SAUDE

Procedimento Concursal para contratagdo de Técnico Superior de Apoio a Gestio,
Planeamento e Acompanhamento da Atividade do CAC - Centro Académico Clinico da ULSSA
(M/F)

ATA NUMERO TRES

Ao vigésimo primeiro dia do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas reuniu
0 juri nomeado para o procedimento concursal acima referido, nas instalagbes da Unidade
Local de Saude de Santo Antdnio, no Largo Professor Abel Salazar, com a presenga dos seus
membros efetivos, designadamente Dr. Vitor Herdeiro, Administrador Hospitalar, que preside,
Dra. Paula Guimardes, Administradora Hospitalar, primeira vogal efetiva e, Dra. Joana Lug,
Técnica Superior da Diregdo de Pessoas e Bem Estar, segunda vogal efetiva.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO UM - Andlise e resposta as reclamagdes apresentadas, no periodo de audiéncia
prévia.

PONTO DOIS — Avaliagdo Curricular dos candidatos admitidos e ordenacéo de respetiva lista de
candidatos por ordem de nimero de candidatura.

PONTO TRES - Ordenagdo da lista de candidatos admitidos que de acordo com a avaliagdo
curricular passam a segunda fase do procedimento concursal, a Entrevista de Sele¢do.------------

No que concerne ao ponto um da ordem de trabalhos, o juri procedeu a anélise de duas
reclamagdes apresentadas no decorrer do periodo de audiéncia prévia. Assim, da reclamagao
#1D28, foi decidido e esclarecido pelo jlri manter a decisdo de admissio da candidatura #1D28
e anulagdo da candidatura #ID29, consolidando os documentos apresentados nas duas
candidaturas efetuadas pelo(a) mesmo(a) candidato(a) #1D28 e #ID29, para posterior avaliacdo
curricular. Da segunda reclamagdo #ID39, foi deliberado e respondido pelo juri manter a
decisdo de exclusdo ao procedimento concursal, por nio cumprir o critério de admissao,
obrigatério e fator de exclusdo, “Grau de Licenciatura preferencialmente em Ciéncias da Salde
e Gestdo, sem possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional”, conforme disposto na Ata n21. Desta forma, manteve-se inalterdvel a
Lista de Admitidos e Excluidos ao presente procedimento concursal,

Seguidamente o Jari passou ao ponto dois da ordem de trabalhos, e procedeu a avaliagdo
curricular dos candidatos, da qual resultou a seguinte Lista de Candidatos Admitidos, ordenada
de acordo com o niimero da candidatura.

D - Identlfl;_acﬁo de Avallncso Carrcilay Apuram‘en.to para a Entrevri'é.ta_
~ Candidatura Profissional de Selegdo
#1 20,00 Sim
#2 3,00 Ndo
#4 9,00 Nao
#6 4,00 Nédo
#8 3,00 Ndo
#9 10,00 Sim
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#10 8,00 Nao
#11 2,00 Ndo
#12 9,00 Ndo
#13 8,00 Ndo
#14 6,00 Ndo
#19 5,00 Ndo
#24 4,00 Ndo
#26 2,00 Ndo
#27 4,00 Ndo
#28 4,00 Ndo
#30 3,00 Ndo
#31 4,00 Nao
#32 3,00 Néo
#34 11,00 Sim
#35 3,00 Nado
#36 9,00 Ndo
#37 8,00 Ndo
#38 4,00 Ndo
#40 3,00 Ndo

santo ,
antonio

Por Gltimo, mediante a avaliagdo curricular obtida e em conformidade com o exposto na ATA
nimero 1 que determina que os candidatos com nota inferior a 10 valores sdo exclufdos da
Entrevista de Sele¢do, o Juri procedeu a ordenagdo dos candidatos que passaram a segunda

fase do método de sele¢do, com indicagdo da data, hora e local.

ID - Candidatos Data da e Hora da :i;cal -
‘Admitidos Entrevista Entrevista i : i
#1 30-10-25 10h00 Sala 3 do CA, 2¢ Piso,
Edificio Neoclassico da
#3 30-10-25 10h30 Unidade Local de Saude
#34 30-10-25 11h00 de Santo Anténio, E.P.E.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual se lavrou ata, que depois de lida e

achada conforme, vai assinada por todos os membros do juri.
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