PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUCAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE
TECNICOS SUPERIORES DE PSICOLOGIA — AREA INFANCIA E ADOLESCENCIA

ATA NUMERO TRES

Ao décimo segundo dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas,
reuniu o juri nomeado para o procedimento concursal acima referido, nas instalagbes do
Centro Materno Infantil do Norte, no Largo da Maternidade, com a presenga dos seus
membros efetivos, designadamente Carla Ménica Magalhdes Fernandes, assistente da
carreira dos técnicos superiores de saude, que preside, Claudia Isabel Falco Pereira Pinto
assistente da carreira dos técnicos superiores de salde, primeiro vogal efetivo e Joana Sofia
Oliveira Luz, técnica Superior da Unidade Local de Satde de Santo Antodnio, segundo vogal
efetivo.-—-- -

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO UM —Avaliagio Curricular dos candidatos admitidos e ordenagdo de respetiva lista de
candidatos por ordem de nimero de candidatura. s

PONTO TRES — Ordenacio da lista de candidatos admitidos que de acordo com a avaliagdo

curricular passam 3 segunda fase do procedimento concursal, a Entrevista Profissional de
Selecdo.-- —-- == - e

Relativamente as candidaturas n? 14, n2 26 e n2 64, o juri deliberou dar a oportunidade de
fazer prova da declaragio da especialidade até ao dia da entrevista, uma vez que foram feitas
provas da analise do processo pela OPP e que aguardam a emissdo do certificado. Caso no dia
da Entrevista os/as candidatos/as ndo apresentem o certificado requerido, serdo excluidos/as
do concurso.

O Jdri passou ao ponto dois da ordem de trabalhos e procedeu a avaliagdo curricular dos

candidatos, da qual resultou a seguinte Lista de Candidatos Admitidos, ordenada de acordo
com o niumero da candidatura.

e ch;:;;:f:io Fe Avaliagdo Curricular
6 11,30
10 10,10
13 8,60
14 13,90
21 13,00
23 10,70
26 13,30
28 10,20
33 7,80
38 10,20
43 9,90
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53 9,70
54 11,10
55 10,50
57 9,90
58 7,80
60 11,10
63 13,40
64 15,90
66 15,10
73 11,10
74 11,70
78 7,00
80 14,30
81 9,10
82 9,90
84 13,00
92 8,60
94 7,80

Por dltimo, mediante a avaliagdo curricular obtida e em conformidade com 0 exposto na ATA
nimero 1 que determina que os candidatos com nota inferior a 13 valores sdo excluidos da
Entrevista de Sele¢do, o JUri procedeu a ordenagdo dos candidatos que passaram a segunda
fase do método de selegdo, com indicagio da data, hora e local.

Referénciados | '
Candidatos | ~ Data | Hora | local
Admitidos | : o U R

14 22/01/2025 08h30

21 22/01/2025 09h00

26 22/01/2025 09h30 Pavilhdo A (Consulta

63 22/01/2025 10h00 externa), 12andar,
Gab. 15, Unidade

64 22/01/2025 10h30 Hospitalar Magalh3es

66 22/01/2025 11h00 Lemos, ULSSA

80 22/01/2025 11h30

84 22/01/2025 12hoo

Nada mais havendo atratar foi encerradaa reunido, da qual se lavrou ata, que depois de lida e

achada conforme, vaiassinada por todos os membros dojuri.
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(Carla onlca Magalhdes Fernandes)
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(Claudia Isabel Falco Pereira Pinto)

Segundo Vogal Efetivo,

/?@Gun Sﬂfw:: SPCxbina. dai

(Joana Sofia Oliveira Luz)



