UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO, E.P.E.

Procedimento Concursal para constituicdo de reservas de recruzamento para Assistente
Técnico

ATAn.24

Aos vinte e um dias do més de novembro de 2025, as 10:30 horas, na sala de reunides da Direcdo de
Pessoas e Bem-estar, reuniram os elementos efetivos do juri nomeado por deliberag¢io do Conselho de
Administragdo de dezassete de junho de 2024: Marta Cristina Pinto Pirheiro Monteiro, Liliana Isabel
Rikeiro Lopes e Joana Sofia Oliveira Luz, com conhecimento das vogais sdplentes: Sandra Maria Ramos

Vilala Correia Martins e Carlos Filipe Machado Batalha.

O jiri reunido procedeu a anélise e compilagdo das avaliagdes das entrev-stas e 4 elaboragio da lista de

classificacdo final.

Poato 1 — Avaliagdo das Entrevistas:
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'L ID | Avaliacdo da Entrevista
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Ponto 2 —Desta avaliagdo resulta a exclusdo dos seguintes candidatos/as o procedimento, pelos motivos

descritos no mapa infra:

I . 1D Motivo de Exclusﬁq_: - |
' 14 Faltou a Entrevista !
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Nota Final < 10 valores
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| ID Motivo de Excll._ls_ﬁo T|
| 660 Faltou a Entrevis.ta ”
| 663 Faltou a Entrevista ||
669 Falto_u a Entrevista :
o 671 I_:éltou z‘aEhtr-evista |
676 FaltousEntrevista
| 680 Faltou a Entrév"i;ta
712 | Faltou & Entrevista
e : ............ s P
729 | Falt-o_ﬁ_ a Entrevista
746 Faltou a Entrevista
. 768 Faltou & Entrevista
785 Faltou 3 Entrevista '
786 Faltou a Entrevista ‘
799 Nota Final < 10 valores |
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Poato 3 - Lista de Classificacéo final ordenada resulta da média ponderada da avaliacdo curricular e da
entrevista profissional, obtida através:

3.1- Da aplicagdo da seguinte férmula: CF = (AC*50%) + (E*50%):

3.2 - Dos criterios de desempate definidos na ata n.2 1, aos quais, e nos casos em que se manteve o

empate, o juri deliberou acrescentar mais dois critérios: Candidaturas cam mais tempo de experiéncia

prcfissional na drea administrativa e candidaturas com maior niimero de Foras de formagdo:

| Ordenacgéo ID Avaliagdo | Avaliagdo Avaliagc&o Critério de |
Final Curricular | Entrevista i Final Desempate
10 781 2000 | 20,000 | 20,000 | Nio aplicdvel
20 4 19,33 | 20,000 | 19,667 | o) '
32 731 1933 | 20,000 | 19,667 o) |
ae | 228 1933 | 19000 | 19,167 ¢)
0 667 1833 | 20,000 | 19,167 c)
6o 261 19,33 19,000 19,167 o)
72| asa 1933 | 19,000 19,167 | o)
8e 382 | 17,67 | 20,000 18,833 | No aplicavel |
g 783 20,00 | 17,000 | 18500 | N3o aplicavel
0° 620 1667 | 20000 | 18333 )
et = o ]
| 12 280 1667 | 20,000 | 18,333 9
3¢ 684 1600 | 20,000 18,000 | ¢)
— T BT I e
150 188 16,00 20,000 ‘ 18,000 o)
162 204 16,00 20,000 ‘ 18,000 c)
170 86 1600 20,000 18,000 o |
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| Ordenagdo i D Avaliacdo | Avaliacdo . Avaliagéo | Critério de i
‘ Fi_nal | Curricular : Entrevista _ Final_ N _Desempate i
180 516 1600 | 20,000 1800 | ¢
19e | 662 1600 | 20000 = 1800C | ¢
200 393 | 1600 | 20000 | 1800 | ¢
212 | 556 | 1600 | 20000 | 1800 |
| 22 | e4s | 1933 | 16000 | 17,667 | Nioaplicdvel
230 | e 1600 | 19,000 | 17,50C | o
”_ R oot o
| 2s¢ | 708 1500 20,000 |  17,50C | b) |
!! 260 | 703 1600 19,000 | 17,50C | b) |
|z s0a 1933 15000 | 17,167 )
i 280 .18 | 1433 | 20000 = 17,067 a) |
! 29¢ | 603 . 1500 | 19,000 17,00 | Ndo aplicavel
! 302 15 17,67 | 16,000 16,833 ! Ne”l_o aplicavel
== e T e T
| 322 638 | 1933 | 14000 @ 16667 |
330 401 1333 | 20000 | 16667 | o)
342 | 644 1333 | 20000 | 16667 | o
350 776 13,33 20,000 | 16,667 ¢)
362 | 738 13,33 20,000 | 16,667 )
AN R BN TR T 2
38 | 265 | 2000 | 13000 | 1650C | o)
392 | 426 | 2000 | 13000 | 165C | o |
40e | 670 = 1600 | 17,000 | 16,50C | o |
T e et
422 659 1267 20000 | 16333
432 | 212 1267 | 20000 | 16333 | ¢
a4 58 12,67 20000 | 16333 ¢
| as2 747 | 1267 | 20000 | 16333 ¢
e 219 12,67 20000 | 16333
‘4 T T T T I .
!'“'“489 784 | 1267 | 20000 | 16333 | o
e 72| 1267 | 20000 | 16333 | o
| see | 17 | 1267 | 20000 | 16333 |
T B I B Sl S e -
522 | 437 1933 | 13,000 | 16,167 o)
53 | 8 | 1333 19,000 | 16167 | 0
o
S5 | S64 1333 | 19,000 16167 | o
s 88 | 1333 | 19000 | 16167 |
570 609 1333 | 19,000 16167 | ¢
o 580 243 1267 19’000 ........... | 15'83?{ _c)"
| 590 32 12,67 19,000 | 15833 c)
| 600 12 1267 | 19000 | 15833 ¢




Ordenagio

Final
610
620
632
642
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16,67
12,67
12,67
12,67
12,67
12,67
12,67
12,67
20,00
16,00
16,00
16,00
19,33
20,00

110,00

11,00 |

12,67
16,67

N&o aplicavel

Avaliagdo Avaliaéo
Entrevista ' Final
15000 | 15,833
19,000 | 15833
D 2R
19,000 | 1583
19,000 | 15,83:
119,000 | 15,83z
19,000 15,832
19,000 | 15,832
11,000 15,50C
15,000 15,50C
15,000 15,50C
15,000 | 15,50C
11,000 |
10,000 | 15000
20,000 | 15000
19,000 = 15,000
17,000 | 14833
13,000 = 14,833
17,000 |
17,000 |
16,000 |
10,000 |
110,000 |
13,000 |
13,000
18000 |
16,000 |
16,000 |
12,000 |
18,000 |
15000 | 13,833
11,000 | 13,833
15000 | 13,833
T
15,000 113,833
14,000 | 13,667
11,000 13,500
11,000 | 13,500
14000 | 13333
14,000 13,333
PPy
15,000 13,333
13,000 13,167

Critério de H
Desempate

| Ndo aplicavel

s ‘

b)

d)
d)

c)




Ordenagdo |

Avaliacdo : Avaliagdo | Avaliagio | Critério de |

|“ Final L | Curricular | Entrevista Fina Desempate
| 104 | es0 | 1933 7000 | 13162 | b
105t 7as 1433 12000 | 1316 )
T me T T N
1072 o5 1,00 | 15,000 13,000 Ndo aplicével
108 767 1267 | 13,000 | 12833 |
09 | 604 1267 | 13000 | 12838 |
oo i T o e
Cu1e | ses | 1333 | 12,000 | 1266 |
122 256 1267 12000 | 12333 |'
e T i N
142 | 686 1267 | 10000 1133
st | 675 1267 | 10,000 | 11,33 |
162 | 9 1267 | 10000 @ 1133 |
172 s 1267 9000 | 108 |
ue | | 167 | 9000 | 03z |
119¢ | 319 | 1267 | 8000 | 10167 |
o T 1267 | 8000 |

Critérios de desempate:

a) Meihor pontuagéo no parametro da experiéncia profissional

b) Melhor pontuagio na entrevista profissional
Apés a aplicagdo dos critérios e na manutengio de empate:
c) Mais tempo de experiéncia profissional na drea administrativa
d) Maior niimero de horas de formagéo

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunigo.
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