Unidade Local de Saude de Santo Anténio, E.P.E. (LAARLA

el

Procedimento Concursal para recrutamento de 2 Técnico Superior de Gestao de
Recursos Humanos

Atan.°4

Avaliagdo das candidaturas

Aos 12 de dezembro de 2025, reuniu o juri nomeado para o Procedimento concursal

para recrutamento de dois Técnicos Superiores para a Diregéo de Pessoas e Bem-Estar, -
constituido por llda Maria Correia de Magalhées, Marta Cristina Pinto Pinheiro Monteiro,

Angela Marisa Nordeste Félix Almeida, na sala de reunides da Diregdo de Pessoas e

Bem-Estar.

O juri reunido procedeu a andlise e compilacio das avaliagdes das entrevistas e & ‘

elaboracao da lista de classificagéo final.

Desta analise resultou:

Ponto 1 - Avaliagdo das Entrevistas de Competénéias:

1.1 Referéncia A:
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1.2 Referéncia B: ) N
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Ponto 2 - Desta avaliacdo resulta a exclusdo dos seguintes candidatos/as do
procedimento, pelos motivos descritos no mapa infra:



| Motivo de
D Exclusga
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20 | Entrevista

Ponto 3 - Lista de Classificacéo final resulta da média ponderada da avaliagéo curricular
e da eritrevista de competéncias, obtida através da aplicagdo da seguinte formula: CF =
(AC*60%) + (E*40%):

Ref.2 D Avaliagdo Av_alia?ﬁo Avaliagdo
A Curricular | Entrevista Final

Ref.2 A 17 17,67 16,75 17,30

Ref.2 B 9 19,33 14,00 17,20

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido.
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