' SANTO ANTONIO | Samo

| antanio

SAUCE

Ej REPUBLICA ':3 | ‘;,MS‘H (3' | UNIDADE LOCAL DE SAUDE I"a‘I

UNIDADE LOCAL DE SAUIDE DE SANTO ANTONIO, E.P.E.

Procedimento concursal comum cor:ducente ao recrutamento de pessoal para a categoria
de coordenador/a técnico/a da carreira assistente técnico para o mapa de pessoal da
Unidade local de Saude de Santo Anténio, E. P. E.

ATAn.°4
Avaliagéo Curricular

Aos vinte e quatro dias do més de novembro de 2025, pelas 09:00 horas, reuniu os
elementos efetivos do juri nomeado por deliberagdo do Conselho de Administragdo 31 de
outubro de 2024, Dr.2 llda Maria Correia Magalhaes — Diretora de Servigo, Felisrina Cruz
da Costa — Coordenadora Técnica e Maria da Graca Afonso Correia — Coordenadora
Tecnica, na sala de reunides da DPBE, com excecgéo de Maria da Graga Afonso Correia, que
esteve Presente Na reUNiB0 Via tEaMIS.. 1. iiiiiiiuruuiriaeereerarssrrsesransssesssrrerrssssssesssnnsssenssiensssssesees

A reunido teve como objetivo a avaliagéo curricutar dos candidatos

Anexa-se a presenta ata, a respetiva grelha da avaliagdo curricular, a qual faz parte
integrante da presente ata

..........................................................................................

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a presente reuniédo
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Grelha de Avaliagéo - Diregdo de Experiéncia do Cliente

AVALIAGAO CURRICULAR

..__u_m..wm:nmmmo Literarias

Experiéncia Profissional nas dreas a concurso

Formacgao Profissional
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43 20 2 5 0 6,75
40 20 2 0 0 55
38 20 14 5 20 20 19,75
3 20 2 11 10 10,75
36 20 14 5 16 20 18,75
35 20 14 5 7 20 16,5
32 20 12 5 20 10 16,75




31 20 6 15 11
29 20 14 8 20 16,75
28 20 14 20 15 18,5
27 20 6 20 12
24 20 10 20 13,5
22 20 12 6 15 14,5
21 20 14 14 20 18,25
14 20 5 0 6,75

2 20 17 10 12,25




Grelha de Avaliacdo - Diregdo de Compras

AVALIAGAO CURRICULAR :

Habilitagao Literarias Experiéncia Profissional nas dreas a concurso Formacgao Profissional Avaliagao de Desempenho TOTAL
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33 20 2 1 3 15 10,25
30 20 2 6 20 12,00
25 20 4 0 20 11,00
18 20 14 3 10 11,75
15 20 2 6 0 7,00

3 20 2 15 10 11,75
1 20 14 4 15 13,25
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Grelha de Avaliaggo - Diregdo de Pessoas e Bem- Estar

AVALIACAO CURRICULAR
Habilitacdo Literarias Experiéncia Profissional nas areas a concurso Formacao Profissional Avaliacao de Ummma.im_..:___.o._..pr
: Experiénciaem
” sistemas de.
] i = Lo ; 3 informaca 1 ponto por : i
Sem experiéncia | COM SxPerienciade | Comexperiéncia (Com experiénciade| o .NM“ n”““. M.M”q e Ao ast s
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até ao limite de 6
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34 20 2 1 3 15 10,25
26 20 2 4 0 20 11,5
17 20 10 4 20 20 18.5
16 20 2 0 7 0 7.25
4 20 2 0 15 10 11,75
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