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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO, E.P.E.

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal para a categoria
de coordenador/a técnico/a da carreira assistente técnico para o mapa de pessoal da
Unidade local de Salide de Santo Anténio, E. P. E.

ATAn.°c8
Aveliagdo de reclamagées apresentadas em sede de audiéncia prévia

Aos vinte e oito dias do més de abril de 2026, pelas 09:00 horas, reuniram os elementos
efetivos do juri nomeado por deliberacdo do Conselho de Administracéo 31 de outubro de
2024, Dr.2 |lda Maria Correia Magalh&es — Diretora de Servigo, Felismina Cruz da Costa —
Coordenadora Técnica e Maria da Graga Afonso Correia — Coordenadora Técnica, na sala
de reuniées da DPBE. O jlri procedeu 3 apreciacéo da Unica exposi¢do apresentada em
fase de audiéncia de interessados e relativa & candidata Iracema Maria Ferreira dos Santos
Monteiro. -

Acandidata vem alegar que nao the foram atribuidos 2 (dois) pontos no critério “Experiéncia
em sistemas de informagéao (Sonho, AIDA, GHAF, RHV, SISQUAL, IPORTALDOC)”, tendo
para o efeito anexado declaragdo comprovativa da referida experiéncia,----------semmecceeeee
Mais se regista gue os critérios de avaliacao, incluindo o critério supra referido, foram
previamente definidos pelo juri na Ata n.°® 1 do procedimento e devidamente
disponibilizados para consulta pelos candidatos, em cumprimento dos principios da
transparéncia e igualdade.

Analisada a exposigéo, verifica o juri que, no momento da submissdo da candidatura, a
candidata nic apresentou qualquer documento comprovativo da experiéncia agora
invocada, conforme exigido nos termos do aviso de abertura do procedimento concursal.-
Nos termos aplicéveis, ndo é admissivel a jung&o de novos documentos apés o termo do
prazo fixado para apresentacdo de candidaturas, pelo que o juri delibera ndo aceitar o
documento agora apreSeNtan 0.-=====-=--=n-nmmmmmmeeee
Nao obstante, e para efeitos de mera analise, o juri procedeu a simulagéo da consideragao
da referida dectaragéo, atribuindo a candidata os 2 (dois) pontos reclamados no referido
critério. - - - -
Dessa simulagéo resultou que, ainda assim, a candidata manteria a sua posi¢ao relativa
na ordenagéo final, permanecendo em 2.° lugar, com a classificagéo final de 15,19 valores.
Face ao exposto, o juri delibera manter a avaliacdo inicialmente atribuida e a oraenacgao
final dos candidatos.
Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que, depois de lida e aprovada, vai
ser assinada pelos Membros do jUri.-=-«======mmmmmooommcceee
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Procedimento concursal Ccomum conducente ao recrutamento de pessoal para a categoria de
coordenador/a técnico/a da carreira assistente técnico para o mapa de pessoal da Unidade local de
Saude de Santo Anténio, E. P. E.

Lista de Classificagdo Final
Anexo Atan® 8

Referéncia | - Diregao de Experiéncia do Cliente

| Ordenacdo| Enuy# | TOTAL

|

[ 1 36| 18,51
2 38 18,01
3 21| 1764
4 28| 17,58
5 32| 16,96
6 27| 16,00
7 29| 14,86
8 22| 1463
9 35| 14,28
10 24| 1358
11 2| 1314
12 43 11,56
13 14| 11,21
14 31 10,95
15 40| 10,78
16 37| 10,71]

Referéncia Il - Diregc&o de Compras

I‘ Ordenagdo| Entry# | TOTAL
I 30| 15,30
2 18| 15,01
3 1| 12,59
4 25| 12,00
5 3| 1086
|6 15| 10,60
L 7 33 10,34

Referéncia Il - Direcéo de Pessoas e Bem-Estar

‘l Ordenacdo| Entry# | TOTAL !

—_

17] 17,93
26| 11,83
34| 11,39
4 11,21

169,64 |
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