23 my,

REPUBLICA . ORI C W
PORTUGUESA \*-: *\__}’ ‘ gﬂ HAGORAL :) u\ﬂ S u:a%»- centro hosPilaléi'r
SAUDE e B OF SALOE DEE PROXIMIDADE do Porto

CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO PORTO, E. P.E

Procedimento Concursal para Constituicdo de Reserva de Recrutamento de Técnicos Superiores de Diagnostico

e Terapéutica (TSDT) de Radiologia.
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Aos dezoito dias do més de Maio do ano de 2022 (dois mil e vinte dois), pelas 10:00 horas, realizou-se a primegira

reunido do juri do Procedimento Concursal suprarreferido, para o Centro Hospitalar Universitdrio do Porto, E.P}E..

Participaram na reunido os elementos do juri, nomeado por deliberagdo do Conselho de Administra¢do do Celjtro
Hospitalar Universitario do Porto, constituido por:
Presidente: Dr. Eduardo Filipe Carvalho Ribeiro - TSDT Especialista Radiologia, do Centro Hospitalar Universitfirio
do Porto
12 Vogal efetivo: Dr. Jodo Paulo de Almeida e Silva Mendes Caldeira - TSDT Especialista Radiologia, do Ceijtro
Hospitalar Universitario do Porto
29 Vogal efetivo: Dra. Marta Raquel Santos Macedo - TSDT Especialista Radiologia, do Centro Hospitglar

Universitario do Porto

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Apreciagdo e esclarecimento do juri sobre a legislagdo em vigor.
2. Esclarecimento sobre o tempo de duragdo da Bolsa de recrutamento, requisitos gerais de admissdo e definigéo
e fixacdo dos parametros de avaliacdo, sua ponderacgdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo relativo a
cada um dos métodos de selecdo, de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente com o disposto no ponto

2, do artigo 62 e n22 do artigo 79, da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.

Relativamente ao segundo ponto:
Ponto 1 — A presente Bolsa tem a duragdo de 18 meses ap6s a homologag¢do da lista de classificacdo final.

Ponto 2 — Requisitos gerais de admissd@o sob pena de exclusdo:

a) Detentor do grau de Bacharel/Licenciado em Radiologia/Imagem Médica e Radioterapia.

b) Possuir Cédula Profissional, emitida pela ACSS. O candidato tem que, obrigatoriamente, enviar copig da

Cédula Profissional. @
1
{éz\t{h dD




Ponto 3 - A classificacdo final dos candidatos é expressa na escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragao

até as centésimas, resultante da avaliagdo curricular,
Ponto 4 -t excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores.

Ponto 5-56 serdo valorizados os pardmetros para os quais seja apresentado comprovativo no momento de entrega

da candidatura.

Ponto 6 - De acordo com o definido na Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho, a avaliagdo curricular a que se refere

0 ponto 3, tera em consideragdo os seguintes pardmetros e respetivas ponderacdes:
6.1. Habilitagdes académicas e profissionais:

o Bacharelato/Licenciatura na drea — 10 valores
e Mestrado — 11 valores

s Doutoramento — 12 valores

O Mestrado e/ou Doutoramento s6 é valorado se enquadrado em area conexa com a formacgdo de primeiro

nivel, na drea de Imagiologia.

6.2. Nota final de curso — aplica-se uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas, com um

maximo de 3 valores: (NC*3)/20.

6.3. Tempo de exercicio de funges na profissdo — 0,10 valores por cada més completo de servico, até ao maximo

de 1,5 valores.

6.4. Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades nas valéncias de TAC, RM e Bloco
Operatério, sendo somente atribuida valoracdo, desde que comprovado o exercicio nas trés valéncias - 0,10

valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores .
6.5. Atividades de formacdo:

» Formacgdo de dmbito profissional com avaliagdo (duragdo igual ou superior a 6 horas) — 0,04 valores por
cada ag¢do, até ao mdximo de 0,6 valores.
» Formagdo de &mbito profissional sem avaliagdo (duragdo igual ou superior a 6 horas) — 0,02 valores por
cada agdo, até ao maximo de 0,3 valores.
» Formagdo de ambito geral com avaliagdo (duragdo igual ou superior a 6 horas) — 0,01 valores por cada
agao, até ao maximo de 0,2 valores.
» Formagdo de ambito geral sem avaliagdo (duragdo igual ou superior a 6 horas) — 0,005 valores por cada
acdo, até ao maximo de 0,1 valores.
» Participagdo em Jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma natureza, de carater

profissional, independentemente da carga horaria — 0,02 valores cada, até ao maximo de 0,3 valores.
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e Pos-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formacgdo de primgiro

nivel, drea Imagiologia — 0,5 valores.

6.6. Atividade docente, de formagdo ou de investigagdo relacionadas com a drea profissional e participagdolem

grupos de trabalho de natureza profissional — méximo 1 valor.

¢ Participacdo em projetos de investigagdo relacionados com a area profissional - 0,1/cada
¢ Participacao em grupos de trabatho de natureza técnico/cientifica - 0,05/cada
¢ Apresentacdo de Posters — (nico autor - 0,025/cada

e Apresenta¢do de Posters — coautor - 0,0125/cada

e Comunicag¢bes orais em jornadas - Unico autor - 0,1/cada

¢ Comunicag¢des orais em jornadas - coautor - 0,05/cada

e Moderagdo de mesas ou painéis - 0,25/cada

¢ Publicagdo de artigos cientificos — tnico autor - 0,25/cada

¢ Publicagdo de artigos cientificos — coautor - 0,125/cada

¢ Lecionacdo parcial da disciplina - 0,05/Ano Letivo

e Lecionagdo total da disciplina - 0,1/Ano Letivo

¢ Monitor de Estagio — 0,1/Ano Letivo
Ponto 7 - Em caso de empate serd aplicado o previsto no artigo 282 da Portaria 154/2020 de 23 de junho —Critéfiios

de ordenagdo preferencial.

A presente ata, a qual se anexa a grelha com os critérios de avaliagdo curricular, é composta por 5 (cinco) folhas

numeradas e assinadas pelos elementos do juri.
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA PE
RECRUTAMENTO DE TSDT DE RADIOLOGIA

6.1 - HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

Critério Ponderacdo | Candidato Valor
Bacharelato/Licenciatura na area 10
Mestrado drea conexa —imagiologia 11
Doutoramento édrea conexa- Imagiologia 12
6.2 - NOTA FINAL DE CURSO
Critério Ponderagao ‘ Candidato ‘ Valor

Maximo 3 valores

Aplica-se uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as
centésimas, correspondendo “0” (zero) a quem tenha obtido 10
valores e 3 (trés) valores a quem tenha obtido 20 valores na
avaliagdo final do respetivo curso.

NC*3/20

6.3 - TEMPO EXERCICIO DE FUNGOES
Critério Pondera¢do ! Candidato [ Valor
Maximo 1,5 valores

0,10 valores por cada més completo de servico ' _IVI_S*O 1 |

6.4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA
Critério Ponderacio | Candidato | Valor
Maximo 0,5 valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades nas valéncias de TAC, RM e Bloco Operatério, sendo
somente atribuida valoragdo, desde que comprovado o exercicio
nas trés valéncias

MS*0,1

6.5 - FORMACAO PROFISSIONAL
Critério Ponderagdo | Candidato Valor
Maximo 2 valores

Formagdo de ambito profissional com avalia¢do (duragdo igual ou
) . 0,04/cada
superior a 6 horas) — maximo de 0,6 valores
Formacao de ambito profissional sem avaliagdo (duragdo igual ou 0,02/cada
superior a 6 horas) - maximo de 0,3 valores !
Formacgdo de ambito geral com avaliagdo (duragdo igual ou superior 0,01/cada
a 6 horas) - maximo de 0,2 valores ’
Formacao de ambito geral sem avaliagdo (duragao igual ou superior
. . 0,005/cada
a 6 horas) - maximo de 0,1 valores
Jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
. s L. 0,02/cada
natureza, de cardter profissional - maximo de 0,3 valores
Pés-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em érea
conexa com a formagdo de primeiro nivel- area Imagiologia 0,5
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6.6 - ATIVIDADES RELEVANTES

Critério

Ponderagao

A
| candidato | Valor

Maximo 1 valor

Participagdo em projetos de investigacdo relacionados com a area

profissional 0,1/cada
Participagdo em grupos de trabalho de natureza técnico/cientifica 0,05/cada
Apresentacdo de Posters — Unico autor 0,025/cada

Apresentac¢do de Posters — coautor

0,0125/cada

Comunicag¢Bes orais em jornadas - Unico autor 0,1/cada
Com_unicag6es orais em jornadas - co- autor 0,05/cada
Moderagdo de mesas ou painéis 0,25/cada
Publicagdo de artigos cientificos — tnico autor 0,25/cada
Publicagdo de artigos cientificos — coautor 0,125/cada
Lecionagdo parcial da disciplina po; ano letivo 0,05/ano
Lecionacgdo total da disciplina por ano letivo 0,1/ano
Monitor de estégio por ano letivo 0,1/ano

NC — Nota de Curso
MS — Meses de Servico
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Eduardo Filipe Ribeiro Jodo Paulo Caldeira

18 de maio de 2022



