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Procedimento concursal para ocupagao de quinze postos de trabalho, na categoria
de Enfermeiro Gestor, das carreiras Especial de enfermagem e de Enfermagem

ATA NUMERO DEZASSETE

Aos vinte dias do més de Abril, do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 9 horas, reuniu na sala
2, do Auditério Alexandre Moreira, do Centro Hospitalar e Universitario de Santo Antdnio, EPE,
sito no Largo Professor Abel Salazar, o Juri nomeado por deliberagdo do CA em 1 de Junho de
2022, para o procedimento de recrutamento conducente ao preenchimento no mapa de
pessoal deste Centro Hospitalar, de quinze (15) postos de trabalho correspondentes a
categoria de enfermeiro gestor das carreiras especial de enfermagem e de enfermagem, ao
abrigo do despacho n? 4046/2022, de sete de abril, autorizado por Sua Exceléncia o Secretario
de Estado Adjunto e da Saude, retificado a vinte e dois de abril, com a declaragdo de retificacéo
n? 341/2022, que serdo a deduzir no nimero global definidos nos referidos despachos. -----—-
Estiveram presentes nesta reunido:
— Presidente, Alfredo Eduardo Argulho Alves, Enfermeiro Diretor do Centro Hospitalar
Universitario de Santo AntOnio; EPE. ——=-mmmmmm e
— 12 Vogal Efetiva e Substituta do Presidente, Maria Helena Cordeiro Relvdo, Vogal do Conselho
Clinico de Saude QOeste Sul; ----
— 22 Vogal Suplente e com fung¢8es de secretariado, Sara Maria Ferreira Pinto, Enfermeira
Gestora do Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio, EPE.
Decidiu a seguinte ordem de trabalhos:
1 - Dar continuidade as provas publicas de discussdo curricular aos candidatos do
procedimento concursal de enfermeiro gestor que foram aprovados no método
imediatamente anterior (avaliagdo curricular).
2 - Proceder a ordenacdo final dos candidatos por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes na avaliagdo curricular e prova publica de discussdo curricular,
expressa de 0 a 20 valores. —=———-mmmmmmm e
3 - Elaborar a Lista Provisdria final dos candidatos por ordem decrescente, expressa de 0 a 20
valores.
Dando continuidade as provas publicas de discussao curricular, ponto 1 da ordem de trabalhos,
considerando o nimero de candidatos, o planeamento para a realizagdo da prova publica de
discussao curricular foi programado para sete dias (10, 11, 13, 17, 18, 19 e 20 de abril 2023),
sendo este o sétimo e ultimo dia (20/4/2023), para um total de trés candidatos. ~------===-=--=--
No entanto, ndo compareceram a prova Ana Paula Miller Branddo que avisou por email
enviado no dia 12 de abril de 2023 (anexo 4) e Marta Cristina Belmonte Pereira, sem aviso
prévio.
A prova publica de discussdo curricular (PPDC), foi desenvolvida de acordo com o artigo 8.2, da
Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho.
A PPDC visa determinar a competéncia profissional e ou cientifica dos candidatos, a sua
capacidade de gestdo e lideranga e a sua capacidade estratégica de intervengdo e negociagio,
bem como os aspetos comportamentais evidenciados durante a prova, nomeadamente os
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relacionados com a capacidade de comunicagdo, argumentagdo e clareza do discurso, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e especificas do posto de
trabalho a preencher.
Foi explicado a todos os candidatos o conteudo do artigo 8.2, da Portaria n.2 153/2020, de 23
de junho, e cumprido, nomeadamente o que visa a prova, em que incide, a distribuicdo dos
tempos 15 (quinze) minutos iniciais destinados ao candidato para a exposigdo do seu curriculo
profissional e do seu projeto de gestdo e administragdo dos servigos de enfermagem, 20 (vinte)
minutos para o juri formular perguntas e 25 (vinte e cinco) minutos a utilizar pelo candidato
na sua defesa final).
O Juri assegurou que a prova fosse publica, divulgando o local, data e hora adequadamente
aquando da publicitacdo da Ata N2 10 (9/032023).
Tendo o juri avaliado previamente o curriculo e o projeto de gestdo e administragdo dos
servicos de enfermagem de cada candidato, permitiu acompanhar adequadamente a
exposicio de cada candidato e formular perguntas para determinar o preconizado no ponto 1
e 2, do artigo 8.2, da Portaria 153/2020, de 23 de junho.
Os resultados da prova publica de discusséo curricular e do projeto de gestdo e administragao
dos servicos de enfermagem, sdo obtidos pela média aritmética simples das classificagdes
atribuidas por cada membro do jiri, numa escala de 0 a 20 valores , tendo como critérios os
previstos no ponto 5, do artigo 8.2, da Portaria n.2 153 / 2020, de 23 de junho, bem como a
utilizacdio da grelha de avaliagdo definida na ata n.2 1, publicitada a 2 de Setembro de 2022 e

com a corre¢do publicada na ata N2 2, sendo a seguinte:

PARAMETRO

CRITERIO

ESCALA AVALIAGAO

VALORAGAO*

AVALIACAO

A = Capacidade de comunicagio, de
iargumentac3o e clareza no discurso usando
|uma linguagem técnica até um maximo de 6
valores, subdivididos nos seguintes critérios:

Impercetivel e insegura

de 0 até 0,5 valor

0,1/0,210,310,4|0,5

Confusa e vaga

>0,5a 1valor

0.610,710,8{0,9(1,0

Hesitante, perturbado

>1a<3valor

1,411,8/12,2/2,613,0 |

Clara, fluente

>3 a <5 valor

3,413.814.214,615,0 |

Precisa, segura

>5a 6 valor

5,215,415,6/5,8(6,0

B = Coeréncia do projeto com a miss3o, visdo e
valores institucionais até um méximo de 4
valores, subdivididos nos seguintes critérios:

incongruente

de 0 até 0,5 valor

0,110,210,310,4]0,5

Confuso no seu raciocinio

>0,5a<1valor

0.6/0,710,810,911,0

Coeréncia com ideias claras

>1a < 2valores

1,211,411,611,8{2,0

Coeréncia, vivacidade, ordem e método

>2a<3valores

2.212,412.612,8/3,0

Criativo

>3 a<4valores

3,213,413,613,8(4,0

C = Contributo para o desenvolvimento
profissional da equipa até um maximo de 4
valores, subdivididos nos seguintes critérios:

Irrelevantes contributos

de 0a0,5valor

0,1]0,2/0,3|0,410,5

Insuficientes contributos e sem fundamentagao

| >05a<s1valor

0,6/0,7]0,8/0,9/1,0

| Com adeguados contributos mas com deficiente fundamentagdo

>1a<2valores

1,2|11,411,611,8/2,0

Bons contributos, com boa fundamentagao

> 2 as 3 valores

2,212,412,6/12,813.0

Muitos bons contributos, e muita boa fundamentagao

>de3ac<4valores

3,2|13,4|3,613,8/4.0

D = Contributo para uma lideranga eficaz que
conduza a motivagao, produtividade e
valorizag@o do resultado em saide dos
cidad3os/indicadores até um maximo de 6
valores, subdivididos nos seguintes critérios:

Irrelevantes contributos

de 0a 0,5 valor

0,110,210,3]0,4/0,5

Insuficientes contributos e sem fundamentagéo

>0,5as 1valor

0,610,710,810,9/1,0

Com contributos, mas com deficiente fundamentagio

>1a<2valores

1,2|11,4|1,6]1,8]2,0

Demonstra capacidade de motivagdo da equipa, fundamentada e
alinhada com os objetivos estratégicos da Instituicdo

>2a<4valores

2,412,813,2]3,6/4,0

Evidencia capacidade de motiva¢3o da equipa, atento a

importancia da produtividade e valorizagdo dos resultados em
salde e fundamenta com indicadores

>4 a<6valores

4,414,8|5,2]5,616,0

* Escala de valoragdo com a aplicagao dos atributos {totalmente, muito, razoavel, pouco e nada) conforme definidos no anexo 2, daata N°1 e corre¢ao efetuada na ata N22.

Para efeitos de classificagdo de candidatos na PPDC, neste dia, para a referéncia E, o jari depois
de atribuir a nota individualmente (em anexo) e depois da aplicagdo da férmula ((A+B+C+D)/3),
deliberou aprovar as atribuicbes das seguintes classificagdes:
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Referéncia D- Lista por ordem classificativa dos candidatos admitidos a PPDC, ao concurso de enfermeiro gestor para um posto de trabatho a
ocupar, Departamento da Mulher e Medicina Reprodutiva.

Nome PPDC Anexos |Observagdes A {notas) | B (notas} C {notas) D {notas)
e 2 | 1 | 20 12 28 11 2¢
(A+B+C+D) /3 Pres. 0 vzl pres. | | vagal Pres. | )| Pres. | voeat | vorai
Albertina Maria Magalhdes Vieira 12,07 la3 3,40| 3,40| 3,000 240/ 2,40 240 240| 2,40| 2,40/ 4,00/ 4,00| 4,00
Marta Cristina Beimonte Pereira 000 | e NC 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0.00| 0.00| 0,00/ 0.00 0,00 0.00| 0.00
Ana Paula Miller Branddo 0,00 | e NC 0,00 0,00| 0,00 000{ 0,00/ 000 000 000/ 000 000 000 000

Legenda: NC - Ndo Compareceu a Prova Publica de Discussdo Curricular

Ojuri deliberou, por unanimidade, excluir a candidata Marta Cristina Belmonte Pereira por nio
ter comparecido a prova publica de discussdo curricular. A candidata Ana Paula Miller Brand&o
desistiu.

] Nome do Candidato Nota da PPDC Motivo
| Ana Paula Miller Branddo | —--ssmmmmmmmmmmenes Desisténcia
I Marta Cristina Belmonte Pereira 0 (zero) Excluida Ndo compareceu a PPDC

De seguida, conforme definido no ponto 2 da ordem de trabalhos o juri procedeu a ordenacgéo

final dos candidatos por ordem decrescente da média aritmética ponderada, das classificacdes

da avaliagdo curricular e prova publica de discussdo curricular, expressa de 0 (zero) a 20 (vinte)

valores, por referéncia (A, B, C, D e E), e ja mencionado nas atas anteriores, assim como das

candidatas excluidas.
Referéncia A - Lista final provisdria por ordem classificativa decrescente dos candidatos (classificacbes
na avaliagdo curricular e prova publica de discussdo curricular expressa de 0 a 20 valores), ao concurso
de enfermeiro gestor para cinco postos de trabalho a ocupar, designado como Servi¢os de Bloco
Operatdrio/Cuidados Intensivos e Urgéncia.

E Nome AC PPDC | Classificagdo Final Observages
g
Lv 1; l; CF =((AC)+2*(PPDC){L1‘ A

1|José Antdnio Pinho da Silva 17,70 13,20 14,700

2|Nelson Gabriel Gomes Ferreira Coimbra 16,35 13,53 14,472

3| Manuel Rocha de Sousa Saraiva 15,95 13,07 14,028

4|Maria Salomé Neves da Silva 12,60 14,60 13,933

5|Miguel Valentin Leal Tebar Y Kittler 13,00 13,07 13,044

6|Manuel Fernando Ribeiro da Silva 13,60 11,73 12,356

7 |Lucinda das Neves Afonso Roque Leal 14,40 11,07 12,178

8 |Fernando Manuel Ferreira Nunes 13,60 11,07 11,911

9|Zacarias Antdnio Andrade Coelho Valente 10,95 11,53 11,339

Legenda: AC - Classificagdo Avaliagdo Curricular; PPDC - Classificagdo Prova Publica de
CF - Classificagdo Final; NC - Ndo Compareceu a Prova Publica de Discussdo Curricular

Critérios de ordenagdo preferencial em caso de empate:

a) Condigdo prevista no artigo 11.2, do Decreto — Lei 71/2019, de 27/05;

b) Detenham a categoria para a qual foi aberto o procedimento concursal;

c) Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente comprovado;
d) Ponto 2, do artigo 29.2, da Portaria n.2 153/ 2020, de 27/05.
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(classificagBes na avaliacdo curricular e prova publica de discussdo curricular expressa de0a 20
valores), ao concurso de enfermeiro gestor para um posto de trabalho a ocupar, designado por

Servigos de Ambulatorio.

E Nome AC PPDC | Classificagdo Final Observagdes
5
- - ~ |cF=((Ac)2*(PPDC); |
1|Euldlia Pires Pereira de Sousa 16,50 14,00 14,833
2 |Paula Fernanda Neutel da Silva 15,95 12,07 13,361
3|Anabela Salgado de Faria 10,10 14,07 12,744
4|Lino André Sousa Cardoso da Silva 13,40 12,40 12,733

Legenda: AC - Classificagdo Avaliagdo Curricular; PPDC - Classificagdo Prova Publica de

CF - Classificacdo Final; NC - Ndo Compareceu a Prova Publica de Discuss&o Curricular

Critérios de ordenacgdo preferencial em caso de empate:
a) Condic3o prevista no artigo 11.2, do Decreto — Lei 71/2019, de 27/05;
b) Detenham a categoria para a qual foi aberto o procedimento concursal;

¢) Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente comprovado;
d) Ponto 2, do artigo 29.2, da Portaria n.2 153/ 2020, de 27/05.
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Referéncia C- Lista final proviséria por ordem classificativa decrescente dos candidatos (classificagdes
na avaliagdo curricular e prova publica de discussdo curricular expressa de 0 a 20 valores), ao concurso

de enfermeiro gestor para sete postos de trabalho a ocupar, designado por Servigos de Internamento

Meédicos e Cirurgicos.

E Nome AC PPDC | Classificagdo Final Observages
5
v ~ |CF =({AC)+2*(PPDC)i 1
1|Jorge Miguel de Sousa Carvalho 13,00 16,27 15,178
2|José Carlos Teixeira Maio 14,10 15,07 14,744
3|Hélder Teixeira de Sousa 15,30 14,20 14,567
4|Eunice Salomé Alves Sobral de Sousa 11,40 16,07 14,511
5|Paulo Manuel Marques Valente 15,10 13,80 14,233
6[Manuela Fernanda Pinto Duarte Garcia 15,30 12,67 13,544
7|Renato Jorge Soares da Mota 13,95 12,60 13,050
8|Miguel Fernando Pereira Sousa 13,40 12,47 12,778
9|Sandra Maria da Cruz Pestana 10,90 12,53 11,989
10|Fernando Manuel Ferreira Nunes 13,60 11,13 11,956
11 |M0onica Sofia da Rocha Ferreira 11,70 11,33 11,456
12|Hélder Miguel Lima Ribeiro 9,50 12,40 11,433
13 |Pedro Afonso Pires 9,65 12,07 11,261
14|José Fernando Rodrigues Dias 12,20 10,73 11,222
15 [Jdlia Maria Sousa Alves 11,40 11,07 11,178
16 |Maria Manuela da Silva Resende 11,20 10,00 10,400
17|Fatima Maria Machado Silva 13,10 mmree nemGo NC: Desisténcia
18 |Cristina Maria Ramos Fernandes Ferreira 965 | - e NC: Desisténcia

Legenda: AC - Classificacdo Avaliacdo Curricular; PPDC - Classificagdo Prova Publica de

CF - Classificagdo Final; NC - Ndo Compareceu a Prova Publica de Discussdo Curricular

Critérios de ordenagdo preferencial em caso de empate:
a) Condigdo prevista no artigo 11.2, do Decreto — Lei 71/2019, de 27/05;
b) Detenham a categoria para a qual foi aberto o procedimento concursal;

¢) Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente comprovado;

d) Ponto 2, do artigo 29.2, da Portaria n.2 153/ 2020, de 27/05.
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Referéncia D- Lista final proviséria por ordem classificativa decrescente dos candidatos
(classificagBes na avaliagdo curricular e prova publica de discussdo curricular expressa de
0 a 20 valores), ao concurso de enfermeiro gestor para um posto de trabalho a ocupar,
designado por Departamento da Infancia e Adolescéncia

5 Nome AC PPDC | Classificacdo Final Observagbes
5
- |~ |CF=((ac)2*(PPDC)
1|Paula Fernanda Neutel da Silva 15,95 13,80 14,517
2|Carminda Paula Lima Quezada 10,60 14,13 12,956
3|Pedro Miguel Cardoso Rodrigues 12,00 11,60 11,733
4|Paula Alexandra de Sousa Duarte 15,10 0,00 0,000 NC: Excluida

Legenda: AC - Classificagdo Avaliagdo Curricular; PPDC - Classificagdo Prova Publica de
CF - Classificagdo Final; NC - N3o Compareceu a Prova Publica de Discussdo Curricular

Critérios de ordenacdo preferencial em caso de empate:
a) Condicdo prevista no artigo 11.2, do Decreto — Lei 71/2019, de 27/05;

b) Detenham a categoria para a qual foi aberto o procedimento concursal;
c) Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente comprovado;
d) Ponto 2, do artigo 29.2, da Portaria n.2 153/ 2020, de 27/05.

Referéncia E- Lista final proviséria por ordem classificativa decrescente dos candidatos
(classificagdes na avaliagdo curricular e prova publica de discussdo curricular expressa de
0 a 20 valores), ao concurso de enfermeiro gestor para um posto de trabalho a ocupar,
designado por Departamento da Mulher e Medicina Reprodutiva.

E Nome AC PPDC | Classificagdo Final Observagbes
5
T;; t | v | CF= ((AC)+2*(PPDC){7_1
1|Albertina Maria Magalhdes Vieira 15,60 12,07 13,246
2|Ana Paula Miller Branddo 13,40 e T NC: Desisténcia
3|Marta Cristina Belmonte Pereira 11,20 0,00 0,000 NC: Excluida

Legenda: AC - Classifica¢do Avaliagdo Curricular; PPDC - Classificagdo Prova Piblica de
CF - Classificac3o Final; NC - Ndo Compareceu a Prova Publica de Discussdo Curricular

Critérios de ordenacdo preferencial em caso de empate:
a) Condi¢do prevista no artigo 11.2, do Decreto — Lei 71/2019, de 27/05;

b) Detenham a categoria para a qual foi aberto o procedimento concursal;

¢} Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente comprovado;
d) Ponto 2, do artigo 29.2, da Portaria n.2 153/ 2020, de 27/05.

Dando resposta ao ponto 3 da ordem de trabalhos o juri elaborou a lista final proviséria dos
candidatos por ordem decrescente, expressa de 0 a 20 valores que fica em anexo 5.
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O juri deliberou, por unanimidade:
a) Solicitar ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, para proceder a

divulgagdo da lista final provisdria, dos candidatos admitidos e excluidos, nos locais

habituais.
b) Responder individualmente a cada um dos candidatos dos resultados das suas
eventuais reclamagdes.

Por nada mais haver a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido as 19h30mn
(dezanove horas e trinta minutos) e, para que conste, foi lavrada a ata que depois de lida e
aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.

Porto e Centro Hospitalar Universitario de Santo Antoénio, 20 de abril de 2023

O Jari:

Presidente do Juri: M/Ula@ @@uu@' QPMIQ(/IQ_ \f@/k‘

Alfredo Eduardo Argulho Algs

12 Vogal Efetivo: &)\Cq s [de0aase bletno @0(_&(

Maria Helena Cordeiro Relviao

22 Vogal Suplente: éMD» (N\"DZ——*A Q&L\e&oﬂ&s\

Sara Marla Ferreira Pinto
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