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Procedimento Concursal para Constitui¢do de Reserva de Recrutamento de Técnicos Superiores de Diagnéstico

e Terapéutica (TSDT) de Terapia da Fala.

ATAN.21

Aos 30 (trinta) dias do més de Junho do ano de 2022 (dois mil e vinte dois), pelas 09 horas, realizou-se a primeira

reunido do juri do Procedimento Concursal suprarreferido, para o Centro Hospitalar Universitario do Porto, E.P.E..

Participaram na reunido os elementos do juri, nomeado por deliberagdo do Conselho de Administragdo do
CHUPorto, constituido por:

Presidente: Doutora Susana Alexandre Vaz dos Santos Freitas, TSDT Especialista, do Centro Hospitalar Universitario
do Porto

12 Vogal efetivo: Dra. Marta Alexandra Esteves da Silva, TSDT, do Centro Hospitalar Universitdrio do Porto

22 Vogal efetivo: Dra. Maria da Paz Trigueiros da Silva Cunha, TSDT, do Centro Hospitalar Universitario do Porto

12 Vogal Suplente: Dra. Adelaide Alexandra Ribeiro Dias, TSDT, da ULS Matosinhos — Hospital Pedro Hispano

22 Vogal Suplente: Dra. Rita Correia Viana, TSDT Especialista, do IPO — Instituto Portugués de Oncologia do Porto

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Apreciagio e esclarecimento do jari sobre a legislagdo em vigor.

2. Esclarecimento sobre o tempo de durag¢do da Bolsa de Recrutamento, requisitos gerais de admissdo e defini¢do
e fixacdo dos parametros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo relativo a
cada um dos métodos de selec¢do, de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente com o disposto no ponto

2 do artigo 62 e n22 do artigo 72, da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.

Relativamente ao segundo ponto:
Ponto 1 — A presente Bolsa tera a duragdo de 18 meses apds a homologagdo da lista de classificagao final.

Ponto 2 — Requisitos gerais de admissdo sob pena de exclusdo:

a) Detentor do grau de Licenciado em Terapia da Fala.
b) Possuir Cédula Profissional vélida na profissdo a que respeita o posto de trabalho a ocupar, emitida pela

ACSS. O candidato tem que, obrigatoriamente, enviar cépia da Cédula Profissional.
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Ponto 3 - A classificacdo final dos candidatos é expressa na escala de O (zero) a 20 (vinte) vanres co aloragao
até as centésimas, resultante da avaliagdo curricular. O curriculum vitae submetido deve estar organizado de acordo
com os critérios de selegdo e seriagdo descritos no ponto 5 e, em anexo, colocam-se — devidamente identificadas e \?

por ordem — as copias dos comprovativos e/ou exemplares de cada elemento mencionado.
Ponto 4 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

Ponto 5 - De acordo com o definido na Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho, a avaliagdo curricular a que se refere

o ponto 3 terd em consideragdo os seguintes parametros e respetivas ponderagdes:
5.1. HabilitagGes académicas e profissionais:

e Licenciatura na drea a que respeita o posto de trabalho a ocupar —~ 10 valores.
e Mestrado — 11 valores.

e Doutoramento — 12 valores.

O Mestrado e/ou Doutoramento s6 é valorado se enquadrado em drea conexa com a formagao de primeiro

nivel.

5.2. Nota final de curso — aplica-se uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas, entre O
(zero) e 3 (trés) valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 (dez) valores e 3 (trés) a quem tenha
obtido 20 (vinte) valores na avaliacdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situacdes uma regra

de proporcionalidade direta aplicada as centésimas (NC*3)/20.

5.3. Tempo de exercicio de fungdes na profissdo — 0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo

de 1,5 valores.

5.4. Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas, no Centro Hospitalar e Universitdrio do Porto - 0,10 valores por cada més

completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores.
5.5. Atividades de formagdo frequentadas:

5.5.1. Formacdo de dmbito profissional com avaliagdo (duragdo igual ou superior a 6 horas) — 0,04
valores por cada acdo, até ao méaximo de 0,6 valores.

5.5.2. Formagdo de dmbito profissional sem avaliagdo (duragdo igual ou superior a 6 horas) — 0,02
valores por cada agdo, até ao maximo de 0,3 valores.

5.5.3. Formac3o de Ambito geral com avaliagdo (duragdo igual ou superior a 6 horas) — 0,01 valores por
cada ag¢do, até ao maximo de 0,2 valores.

5.5.4. Formagdo de ambito geral sem avaliagdo (duragdo igual ou superior a 6 horas) — 0,005 valores por

cada acdo, até ao maximo de 0,1 valores.



5.5.5. Participagdo em Jornadas, congressos, seminarios € outros eventos da mesma natureza, de
carater profissional, independentemente da carga hordria — 0,02 valores cada, até ao maximo de
0,3 valores.

5.5.6. Pds-graduacdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formacgao de

primeiro nivel — 0,5 valores.

5.6. Atividade docente, de formagdo ou de investigagdo relacionadas com a drea profissional e participagdo em

grupos de trabalho de natureza profissional — maximo 1 valor:

» Participagio em projetos de investigagdo relacionados com a drea profissional - 0,1/cada.

e Participagdo em grupos de trabalho de natureza técnico/cientifica - 0,05/cada.

e Apresentagio de Posters — primeiro autor - 0,025/cada.

e Apresentacdo de Posters —coautor - 0,0125/cada.

e Comunicagbes orais em jornadas - primeiro autor - 0,1/cada.

e Comunica¢des orais em jornadas - coautor - 0,05/cada.

e Moderacdo de mesas ou painéis - 0,25/cada.

e Publicacdo de artigos cientificos — primeiro autor - 0,25/cada.

e Publicacdo de artigos cientificos — coautor - 0,125/cada.

e Lecionagdo de disciplina em curso superior relacionada com a atividade inerente ao posto de trabalho
a que se candidata - 0,05/ano.

e Lecionagio de unidade curricular ou médulo em pds-graduagdes ou cursos de especializagdo
relacionados com a atividade inerente ao posto de trabalho a que se candidata - 0,1/ano.

e Monitor de Estagio — 0,1/estagiario.

Ponto 6 — Em caso de empate serd aplicado o previsto no artigo 282 da Portaria 154/2020 de 23 de junho — Critérios

de ordenagdo preferencial.

A presente ata, a qual se anexa a grelha com os critérios de avaliagdo curricular, é composta por 5 (cinco) folhas

numeradas e assinadas pelos elementos do juri.

O Jari
Presidente 12 Vogal Efetivo 22 Vogal Efetivo
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CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE @
RECRUTAMENTO DE TSDT DE TERAPIA DA FALA "

HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

Critério Ponderacdo | Candidato Valor
Licenciatura na drea - 10 ]
Mestrado - 11 - |
Doutoramento 12

NOTA FINAL DE CURSO
Critério Ponderagdo | Candidato ‘ Valor

Entre O (zero) e 3 (trés) valores

Aplica-se uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as
centésimas, correspondendo “0” (zero) a quem tenha obtido 10
valores e 3 (trés) valores a quem tenha obtido 20 valores na
avaliagdo final do respetivo curso.

NC*3/20

TEMPO EXERCICIO DE FUNCOES
Critério Ponderagdo | Candidato | Valor
Madximo 1,5 valores

0,10 valores por cada més completo de servigo MS*0,1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA
Critério Ponderagdo [ Candidato | Valor
Mdximo 0,5 valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade MS*0,1
das mesmas, no Centro Hospitalar e Universitario do Porto.

FORMA(_;AO PROFISSIONAL
Critério Ponderagdo \ Candidato | Valor
Maximo 2 valores

Formagdo de ambito profissional com avaliagdo (duragdo igual ou 0,04/cada
superior a 6 horas) — maximo de 0,6 valores !
Formacgdo de dmbito profissional sem avaliagdo (duragdo igual ou
. L . 0,02/cada
superior a 6 horas) - maximo de 0,3 valores
Formacgdo de ambito geral com avaliagdo (duragdo igual ou superior
L . 0,01/cada
a 6 horas) - maximo de 0,2 valores
Formacdo de dmbito geral sem avaliacdo (duragdo igual ou superior
. 0,005/cada
a 6 horas) - maximo de 0,1 valores
Jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
) . L. 0,02/cada
natureza, de carater profissional - mdaximo de 0,3 valores
Pds-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea 05
conexa com a formacao de primeiro nivel. ’

ATIVIDADES RELEVANTES
Critério Ponderagdo | Candidato | valor
Mdximo 1 valor

Participagdo em projetos de investigagdo relacionados com a area

.y 0,1/cada
profissional.
Participagdo em grupos de trabalho de natureza técnico/cientifica. 0,05/cada
Apresentagdo de Posters — primeiro autor 0,025/cada
Apresentacdo de Posters — coautor 0,0125/cada
Comunicag¢des orais em jornadas - primeiro autor 0,1/cada




Comunicagdes orais em jornadas - coautor 0,05/cada

Moderacdo de mesas ou painéis 0,25/cada
Publicagdo de artigos cientificos — primeiro autor 0,25/cada
Publicagdo de artigos cientificos — coautor 0,125/cada
Lecionagdo de disciplina em curso superior relacionada com a
E ) . 0,05/ano
atividade inerente ao posto de trabalho a que se candidata /
Lecionac3o de unidade curricular ou médulo em pés graduagdes ou 0,1/ano
cursos de especializa¢do relacionados com a atividade inerente ao
posto de trabalho a que se candidata
Monitor de estdgio 0,1/estagiario
NC — Nota de Curso
MS —~ Meses de Servigo
O Jari
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