ANEXO 1
da AtaNe5

Parecer juridico (4 folhas)



Assunto: Carreira especial de enfermagem; regime do Dec-Lei n°® 247/2009 e
248/2009, de 22-09 na reforma do Dec-Lei n° 71/2019, de 27 de maio; Portaria n°
153/2020, de 23-06

A guestdo a analisar é a de saber das condi¢cées de elegibilidade para efeitos de
procedimento concursal, os antigos concursos de promog¢ao, previstas nos artigos 11°
do DL 247/2009 e 12° do DL 248/2009, ambos de igual teor.

E conjugar a interpretacdo dessas normas com a do artigo 11° do proprio Dec-
Lei n°® 71/2019, cotejando-as ainda com as da Portaria n® 153/2020.

Vejamos o teor daquelas normas:

«1 - O exercicio de fungbes no ambito da carreira especial de enfermagem depende da
obtengéo do titulo profissional atribuido pela Ordem dos Enfermeiros.

2 - Para admissdo a categoria de enfermeiro é exigida a titulagdo em cédula profissional
definitiva, atribuida pela Ordem dos Enfermeiros.

3 - A admissé&o para a categoria de enfermeiro especialista faz-se de entre os enfermeiros, com
pelo menos quatro anos de exercicio profissional, detentores do titulo de enfermeiro especialista exigido
para o preenchimento do correspondente posto de trabalho.

4 - A admisséo para a categoria de enfermeiro gestor faz-se de entre enfermeiros especialistas,
com trés anos de exercicio de fungbes na especialidade correspondente & do servigo ou unidade a que
respeita 0 posto de trabalho a ocupar, e preferencialmente habilitados com formagdo em gestdo de

servigos de saude.»

E sumariamente podemos concluir o seguinte: da diferenga literal das normas
dos nimeros 3 e 4 do artigo, aquele prevendo as exigéncias para o recrutamento para a

categoria de ‘enfermeiro especialista’ € este n°® 4 consagrando as exigéncias para a
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admissao ao concurso para a categoria de ‘enfermeiro gestor é seguro extrair estarem
consagrados na lei diferengas que importa reconhecer.

Com efeito, enquanto para o procedimento concursal relativo ao provimento na
categoria de ‘enfermeiro especialista’ 0 candidato precisa de reunir os requisitos de

«pelo menos quatro anos de exercicio profissional, detentores do titulo de enfermeiro

especialista exigido para o preenchimento do correspondente posto de trabalho» (n° 3)

Ja para o procedimento concursal relativo ao provimento na categoria de
‘enfermeiro gestor’ o candidato & selecionado «de entre enfermeiros especialistas, com

trés anos de exercicio de funcbes na especialidade correspondente a do servico ou

unidade a que respeifa o posto de trabalho a ocupar

Ou seja, para provimento na categoria de “especialista” exige-se o «titulo de
enfermeiro especialista» correspondente e exigido para o posto de trabalho colocado
a concurso; mas para o provimento na categoria de “gestor” exige-se a categoria de

especialista e, como assinala a norma «anos de exercicio de funcoes na especialidade

correspondente a do servico...»

E a propria horma que expressamente refere num caso a exigéncia de titulo
conforme ao posto de trabalho a prover e no outro a exigéncia de «exercicio de

fungdes».

E, como podemos sublinhar tal solugdo normativa é conforme ao sentido da
reforma — que implica a consagracgéo de solugéo do tipo transitério — como o demonstra,
ainda que para outro efeito, o da categoria detida pelo candidato, a norma do artigo 11°

do DL 71/2009.
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Ai se estabeleceu que «Sem prejuizo do disposto no n.° 4 dos artigos 11.° e 12.°,
respetivamente, dos Decretos-Leis n.os 247/2009 e 248/2009, ambos de 22 de setembro, ... 0s
enfermeiros que se encontrem nomeados, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, em regime
de comiss&o de servigo ou detenham um contrato em comisséo de servigo para o exercicio de fungdes de
diregédo ou chefia, ... podem, independentemente da categoria detida, ser opositores a procedimento de
selegéo para a categoria de enfermeiro gestor, tendo ainda preferéncia, na lista de ordenacédo final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificagdo»

E norma esta de onde pode retirar-se que mesmo um enfermeiro ndo detentor
da “categoria de especialista” pode ser candidato a enfermeiro gestor (nos termos no n°
4 daquela norma em analise), desde que a data do inicio de vigéncia do diploma de
2009 se encontrasse «em regime de comissdo de servigo ou detenham um contrato em
comisséo de servigo para o exercicio de fungbes de diregdo ou chefia».

E a norma em andlise, com a interpretagdo aqui enunciada faz todo o sentido
por multiplas razdes de entre as quais se destacam i) a relativa a inexisténcia de “areas
de especialidade” de enfermagem que abranjam todas aquelas em que os enfermeiros
intervém profissionalmente e ii) ainda a relativa a circunstancia de a fungédo de
enfermeiro “gestor” abarcar areas distintas e ainda areas nao consagradas com
autonomizagao como ‘areas de especialidade’.

E nao é despiciendo invocar que esses profissionais aos quais a norma do
artigo 11° do DL 71/2019 atribuiu condigbes especiais de elegibilidade viram
reconhecidos os respetivos «perfis de competéncias». A que se refere agora a Portaria,
aquando das respetivas nomeacgdes ou celebragao de contratos de comissao de servigo

e, decisivamente, passaram o «teste» do desempenho que os anos de atividade sempre
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evidenciam.



Conclusao:

Assim, das normas conjugadas dos artigos 11° do DL 71/2019 e dos artigos 11°
do DL 247/2009 e 12° do DL 248/2009 é possivel extrair a interpretagdo segundo a qual
para os procedimentos concursais para provimento de posto de trabalho da categoria de

“enfermeiro especialista” € exigivel a detencdo do fitulo de ‘especialista’ da area de

atividade correspondente;

Mas para os concursos de provimento para postos de trabalho da categoria de
‘enfermeiro gestor’ ndo esta consagrada essa a exigéncia, para aqueles que se
encontrem na situagao da norma do artigo 11° do DL 71/2019, da detencao da categoria

de especialista, nem a detencdo de titulo de especialista, mas apenas a de que

detenham «trés anos de exercicio de fungbes na especialidade correspondente a do
servigo ou unidade a que respeita o posto de trabalho a ocupanr.

Assim, aqueles enfermeiros que, independentemente da area do titulo de
especialista detido e ainda que n&o detentores da categoria de especialista, se
encontrassem em exercicio de fungées como enfermeiros gestores, sob contrato de
comissao de servico ou sob nomeacdo, ha trés anos ou mais a data do inicio de
vigéncia do DL n° 71/2019, podem ser opositores, sendo elegiveis, para a ocupagéo de
posto de trabalho como ‘enfermeiro gestor’ na unidade ou servico em que se encontrem
integrados.

Ou seja, um enfermeiro com o titulo de especialista da area de saide mental ou
outra que se encontre em desempenho de fungdes como gestor ha pelo menos trés
anos em unidade de ‘cuidados intensivos’ a data da publicagdo do DL 71/2019 é
elegivel como candidato para lugar de ‘enfermeiro gestor’ da area ‘médico- cirargica’

Tal é tudo quanto cumpre informar.
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