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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO PORTO, E.P.E.
AVISO

CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR DAS AREAS DE
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA — FARMACIA (M/F)

O Centro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E., torna publico que se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis, contados a partir da publicacdo em Didrio da Republica, n.2 18, 22 série de 25 de janeiro,
pelo Aviso (extrato) n.2 1704/2023, procedimento concursal para a constituicdo de Reserva de
Recrutamento para o exercicio de funcdes de Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica de
Farmacia (M/F), em regime de contrato individual de trabalho.

1. Prazo de validade: A presente bolsa tem a duracdo de 18 meses apds a homologacao da lista final,
cessando apds essa data.

2. Enquadramento Legal:
Conteudo funcional descrito no Decreto-lei n.2 110/2017, de 31 de agosto, conjugado com a Lei n.2
25/2019, de 11 de fevereiro.

3. Duragao semanal de trabalho:
A duragdo semanal de trabalho é de 35 horas, em turnos rotativos, incluindo noites, fins-de-semana
e feriados.

4, Vencimento:
Nivel 15 da TRU.

5. Local de trabalho:
As funcbes poderdo ser exercidas nas diferentes Unidades que constituem o Centro Hospitalar
Universitario do Porto, E.P.E., com sede no Largo Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, sem
prejuizo da eventual existéncia de transferéncias internas no CHUP.

6. Requisitos de admissao

6.1. S3o requisitos obrigatdrios de admissdo ao processo de recrutamento (sob pena de exclusao):
a) Detencdo do grau de Licenciatura em Farmacia;
b) Cédula Profissional valida, emitida pela ACSS;
c) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao;
d) N3o estar inibido ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;
e) Aptidao para exercicio de fungdes na Unidade de Farmacia Oncoldgica, comprovada através
de atestado médico.

6.2. S3o requisitos preferenciais de admissdo ao processo de recrutamento:
a) Experiéncia comprovada em farmacotecnia:
- Manipulagdo de estéreis: Nutricdo parentérica e medicamentos estéreis; citotdxicos;
- Manipulagdo de nao estéreis.
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7. Formalizagao de candidaturas:

7.1. As candidaturas devem ser formalizadas, no prazo de dez dias Uteis, obrigatoriamente, na pagina
dainternet do CHUP (https://www.chporto.pt/), mediante o preenchimento do formulario eletrénico
ai disponibilizado.

Serdo analisadas as candidaturas rececionadas até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo definido.

7.2. As candidaturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente, dos seguintes elementos:

Um exemplar do curriculo profissional detalhado e em lingua portuguesa, elaborado em
modelo europeu, datado e assinado;

Fotocdpia do Certificado de habilitagdes (no caso de habilitacdo ndo portuguesa, devera
entregar comprovativo da respetiva equivaléncia);

Fotocdpia da Cédula Profissional valida, emitida pela ACSS;

Atestado médico que comprove a aptiddo para exercicio de fun¢Ges na Unidade de Farmacia
Oncoldgica.

7.3. As candidaturas deverdo ainda ser acompanhadas de:

a)

b)

Declaracdo oficial que comprove a experiéncia profissional, com indicacdo do periodo de
exercicio de fungbes e com referéncia a respetiva valéncia;

Comprovativos de formacdes profissionais, atividades cientificas, estagios e/ou outros,
anexando cépia dos respetivos certificados.

O ndo envio destes documentos implica a sua nao inclusdo para efeitos da avaliagao curricular.
Nao serdo aceites em qualquer outra fase do processo de sele¢do a jungao de documentos
excetuando os que o juri solicitar para comprovar os ja entregues.

8. Motivos de exclusdo de candidaturas:

a)
b)

c)
d)

A ndo apresentacdo dos documentos considerados obrigatoérios (ponto 7.2);

Apresentacdo de falsos documentos, o que determina a participacdo a entidade competente
para efeitos de procedimento penal;

Candidaturas enviadas sob outro meio que nao o referido no ponto 7.1;

Candidaturas enviadas fora do prazo.

9. Prazo de entrega das candidaturas
As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar desta publica¢do.

10. Métodos de selegao
Avaliacdo curricular, conforme definido na portaria 154/2020 de 23 de junho.
Sdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores.
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Informacgao aos candidatos

As atas da comissao de selecdo, onde constam os pardametros de avaliacdo e respetiva ponderacao
dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgao final sdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

Ndo serdo dadas informacdes por telefone, mas exclusivamente para o endereco eletrénico
recrutamento.sgrh@chporto.min-saude.pt .

Notificacao de candidatos e publicitagdes

Os candidatos serdo notificados através do enderego de correio eletrénico por estes fornecido
aquando da respetiva candidatura ou através da pagina eletréonica do Centro Hospitalar Universitario
do Porto, E. P. E..

As listas de resultados do procedimento de selecdao, nomeadamente as dos candidatos admitidos e
excluidos, posicionamento apds avaliacdo curricular e aplicagdo dos critérios de desempate serdo
disponibilizadas no site do Centro Hospitalar Universitario do Porto.

Constituicao do Juri

Presidente: Maria dos Anjos Rocha de S4 — Técnica Coordenadora de Farmacia do CHUPorto, EPE;
12 Vogal Efetivo: Maria Teresa Batista e Silva - Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de
Farmacia do CHUPorto, EPE;

22 Vogal Efetivo: Sandra Daniela de Moura Pinho - Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de
Farmacia do CHUPorto, EPE;

12 Vogal Suplente: Carla Isabela da Silva Maia - Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica de
Farmacia do CHUPorto, EPE;

22 Vogal Suplente: Maria Isabel Andrade Rocha Pinho - Técnico Superior de Diagndstico e
Terapéutica de Farmacia do CHUPorto, EPE.

Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, o CHUP, E.P.E., enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Protecao de dados pessoais

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no dmbito do presente Procedimento Concursal, serdo
tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e
conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos
legalmente previstos.

E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicdo ndo
seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessa¢do do respetivo procedimento concursal.

Gestao da bolsa de Reservas de Recrutamento

O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a ndo-aceitacdo da celebragdo do
contrato que em concreto for apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva
modalidade. Quanto aos candidatos que celebrem contrato que ndo seja na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, regressam a sua posi¢cdo na lista de graduagdo com o termo
do vinculo aceite, sé ocorrendo o abatimento definitivo a lista de gradua¢do com a ndo-aceitacdo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado.
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Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas, recebidas no Centro
Hospitalar Universitario do Porto, EPE, até a data da abertura do presente procedimento,
sendo somente validas as recebidas através do meio acima referido.

CHUPorto, 25 de janeiro de 2023
A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos, //da Maria Correia de Magalhdes



