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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO PORTO, E.P.E.

AVISO DE ABERTURA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONTRATACAO DE 1 TECNICO SUPERIOR LICENCIADO EM DIREITO (M/F)

Torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da presente publicacdo,

procedimento concursal de selegdo, para recrutamento de Técnico/a Superior detentor/a de Licenciatura em Direito,

para celebragdo de contrato individual de trabalho.

1.

Prazo de validade:

Extingue-se com a ocupacao do posto de trabalho.

O juri do concurso tem a seguinte composicdo:

Presidente:

Eng.2 Rui Carlos de Sousa Gongalves da Mota — Diretor Departamento de Aprovisionamento e Logistica;
Vogais Efetivos:

Dr. Luis Manuel Ferreira Leca — Coordenador do Gabinete Juridico;

Dr.2 Marta Cristina Pinto Pinheiro Monteiro — Técnica Superior do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos;
Vogal Suplente:

Dr.2 M2 da Conceicdo da Silva Rodrigues — Diretora do Servigo de Aprovisionamento e Logistica.

Caracterizagao Posto de Trabalho:
Fungdes: Técnico Superior, carreiras gerais, para desempenho de fungdes no Servigo de Auditoria Interna, previsto
no artigo 86.2 dos Estatutos dos hospitais, centros hospitalares, Institutos portugueses de oncologia e unidades
locais de saude, EPE, constantes do capitulo IV do Decreto-Lei n.2 52/2022 de 4 de agosto que aprovou o Estatuto
do SNS;
Remuneragao: Nivel 15 da TRU;

Regime de trabalho: Regime de trabalho em vigor para a fungdo publica. (35 horas semanais).

Local de trabalho:

As funcOes poderdo ser exercidas nas diferentes Unidades que constituem o Centro Hospitalar Universitario do
Porto, E.P.E., com sede no Largo Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, sem prejuizo da eventual existéncia de

transferéncias internas no CHUPorto.
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5. Requisitos de admissao:
5.1 Requisitos Obrigatdrios
e Habilitagdo Literaria correspondente a Licenciatura Pré Bolonha ou Mestrado Integrado em Direito;

e  Formagdo na area do Direito Administrativo.

6. Formalizagao de candidaturas:

6.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento do formuldrio de candidatura, anexando
os documentos mencionados no ponto 6.2, devendo ser remetidas para o endereco eletrdnico,

recrutamento@chporto.min-saude.pt.

6.2 As candidaturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente, sob pena de exclusao, dos seguintes elementos:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido (disponivel no site do CHUPorto);
b) Um exemplar do curriculo profissional detalhado e em lingua portuguesa, devidamente datado e assinado;
c¢) Coépia do documento comprovativo das habilitages Literdrias ou equivalente legal (no caso de habilitagdo

nao portuguesa, devera entregar comprovativo da respetiva equivaléncia);

E sem cardter de exclusdo:

d) Comprovativo da Experiéncia profissional de onde conste os seguintes elementos: local, tempo de exercicio
de fungdes e atividades desempenhadas;

e) Comprovativo de formagédo profissional, anexando cépia dos respetivos certificados.

A ndo apresentacdo de cdpia dos documentos referidos nas alineas d) e e) implica a valoragdo dos critérios de

selecdo respetivos com 0 pontos.

Os/as candidatos/as declaram, sob compromisso de honra, possuir os requisitos obrigatérios de admissdo ao

concurso, sendo excluidos os candidatos que prestem falsas declaragdes.

7. Prazo de entrega das candidaturas: 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso.

8. Meétodos de sele¢do: o método de selec¢do inclui, e por esta ordem, a realizacdo de:

8.1 Avaliagdo curricular (AC), A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a

nivel de habilitagdes académicas e profissionais, do percurso profissional e da relevancia da experiéncia adquirida.

A avaliagdo curricular tem carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos com pontuacgdo inferior a 10 valores.
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A pontuacado da avaliagdo curricular serd obtida em escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
AC = (AH+FP+EP)/3

HA — HabilitagGes Literarias

FP - Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

8.2 Entrevista Individual (El), visa avaliar a experiéncia profissional, nomeadamente o conhecimento do Cédigo dos
Contratos Publicos, e aspetos comportamentais, tais como a motiva¢do, a capacidade de expressao e fluéncia
verbais, o sentido critico e capacidade de argumentacgdo, o rigor e o raciocinio logico, evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o candidato/a e os elementos do juri. No dia da entrevista individual de sele¢do os/as
candidatos/as deverdo fazer-se acompanhar dos originais de todos os documentos apresentados aquando da

candidatura e, obrigatoriamente do cartdo do cidaddo/bilhete de identidade atualizado.

A Entrevista Individual tem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos com pontuacdo inferior a 10 valores.

A pontuacdo da avaliagdo curricular serd obtida em escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
= (REP+MP+CEFV+SCCA+RRL)/5

REP - Relevancia da experiéncia profissional

MP - Motivagdo Profissional

CEFV - Capacidade de expressdo e fluéncia verbais
SCCA - Sentido critico e capacidade de argumentacgao

RRL - Rigor e raciocinio logico

8.4 Classificagdo final (CF)

A Classificagdo Final (CF) dos/as candidatos/as sera obtida através da seguinte férmula: CF= (AC*50%) + (EI*50%)
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Individual.

9. Os critérios de desempate na Classificagdo Final sdo os seguintes:
12 Candidatos/as com melhor pontuacdo na Entrevista Individual;
29 Candidatos/as com a melhor pontuacdo na Avalia¢do Curricular;

32 Candidatos/as com a melhor pontuagdo na Experiéncia Profissional.
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Sao motivos de exclusdo de candidaturas:
a) A ndo apresentagdo dos documentos considerados obrigatorios;
b) Apresentacdo de falsos documentos, o que determina a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento penal;
c) Candidaturas enviadas sob outro meio que ndo o referido no ponto 6.1;
d) Candidaturas enviadas fora do prazo;
e) N3do cumprimento do requisito obrigatdrio de admissdo referido no ponto 5.1;
f) Falta a entrevista de seleg¢do a data e hora marcadas;

g) Os/as candidatos/as com pontuacdo inferior a 10 valores.

Notificagcdo de candidatos

Os candidatos serdo notificados através do endereco de correio eletronico por estes fornecido aquando da
respetiva candidatura ou através da pagina eletrdnica do Centro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E. A cada
candidato sera atribuida uma ID, que sera utilizada como meio de identificagdo durante todo o processo de selegao,
em substituicdo do respetivo nome (Regulamento Geral Prote¢do Dados).

As listas de resultados do procedimento de selecdo, serdo disponibilizadas no site do Centro Hospitalar Universitario

do Porto.

Pedidos de esclarecimentos sobre o Procedimento

Os pedidos de esclarecimento e informacgdes devem ser realizados por correio eletréonico, remetendo para o

enderego recrutamento@chporto.min-saude.pt. Ndo serdo facultadas informacdes telefonicamente.

As atas da comissdo de selecdo, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final sdo facultados aos candidatos, sempre

que solicitados.

Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢cdao, o CHUPorto, E.P.E, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo.
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14. Protec¢ao de dados pessoais

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente Procedimento Concursal, serdo tratados de
forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e conservados pelo tempo

exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos.

E destruida a documentaco apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicdo ndo seja solicitada

no prazo maximo de um ano apods a cessac¢do do respetivo procedimento concursal.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas, recebidas no Centro Hospitalar
Universitario do Porto, EPE, até a data da abertura do presente procedimento, sendo somente validas
as recebidas através do meio acima referido.

CHUPorto, Porto, 19 de dezembro de 2022

A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos, /l/da Maria Correia de Magalhdes



