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Unidade Local de Sauide de Santo Antédnio, E. P. E.
Aviso de Abertura

Processo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal de Enfermagem

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude de Santo Anténio, E.P.E. de vinte e trés de
outubro de dois mil e vinte e quatro, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data de publicitacdo do
presente aviso, o procedimento concursal para constituicdo de 38 postos de trabalho, na carreira de Enfermagem para
o exercicio de fun¢bes de Enfermagem, em regime de contrato individual de trabalho por Tempo Indeterminado, nos

termos da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho.

1 - Prazo de validade da reserva de recrutamento:

O procedimento é valido pelo prazo de um ano.

2 — Conteudo funcional:

Conteudo funcional previsto na carreira de Enfermagem.

3 — Posto de trabalho:
Envolve a realizagdo por turnos rotativos com fins-de-semana incluindo noturno, distribuido pelos sete dias da

semana.

4 - Local de trabalho:
As fungdes sdao exercidas nas diferentes unidades que constituem a Unidade Local de Saude de Santo Anténio, E.P.E.,
com sede no Largo Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, sem prejuizo da eventual existéncia de mobilidade interna

na ULSSA.

5 - Carga Hordria:

35 Horas semanais.

6 — Remuneragao:

12 posicdo, nivel 15 da tabela remuneratdria aplicavel a carreira de Enfermagem.

7 — Requisitos de admissao:

Licenciatura em Enfermagem.
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8 - Formalizagdo das Candidaturas:
As candidaturas devem ser formalizadas, no prazo de dez dias Uteis, obrigatoriamente, na pagina da internet da ULSSA

(https://www.chporto.pt/), mediante o preenchimento do formuldrio eletrénico ai disponibilizado;

A candidatura so6 sera valida apds rececdo de notificagdo automatica do sistema eletrénico. Nesta notificagdo, é
emitido um cddigo que serd a referéncia do candidato, para contactos futuros e seguimento do processo.

Serdo analisadas as candidaturas rececionadas até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo definido.

8.1 — Documentos obrigatérios a apresentar pelos/as candidatos/as na submissio da candidatura na pagina
eletrénica da ULSSA, E.P.E.:
a) Diploma ou Certificado do Curso de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal, onde conste a classificacdo
final;
b) Declaragdo da ordem dos enfermeiros para efeitos de concurso, valida e legivel no prazo da candidatura;
c¢) Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu que proceda a uma descricdo das atividades desenvolvidas,

datado e assinado (todas as paginas).

8.2 — Outros documentos obrigatérios, quando referidos no Curriculum Vitae (CV) que comprovem, nomeadamente:
a) Declaragdo da(s) entidade(s) empregadora(s) do tempo de exercicio profissional em anos, meses, dias e carga
horaria semanal;

b) Diploma/certificado de habilitagdes académicas e ou profissionais na drea da enfermagem (curso de pds-graduagdo
com referencia ao n2 ECTS, com pelo menos 30 ECTS, especialidade em enfermagem, mestrado e ou doutoramento);
c) A participagdo em grupos de trabalho e/ou comissGes no ambito da qualidade em salde;

d) Atividades formativas frequentadas apds Licenciatura, na area da enfermagem/salide organizadas por Entidades
com Idoneidade Formativa;

e) Atividades formativas ministradas apds Licenciatura, na area da satde, organizadas por Entidades com Idoneidade
Formativa;

f) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area profissional respetiva;

g) Atividades docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area de exercicio profissional;

h) Participacdo como membro de érgdos sociais de sociedades cientificas, de associa¢des profissionais ou de
associac¢oes sindicais;

O ndo envio destes documentos implica a sua ndo inclusdao para efeitos da avaliagdo curricular.

N3o serdo aceites em qualquer outra fase do processo de sele¢do a juncdo de documentos excetuando os que o juri

solicitar para comprovar os ja entregues.
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9 - Método de Selegdo:
O método de selecdo a utilizar é o da avaliacdo curricular, em conformidade com a alinea c) do n2 5 do artigo 172 do
Estatuto do Servico Nacional de Saude (aprovado pelo Decreto-Lei n2 52/2022, de 4 de agosto), com observancia do

respetivo regime previsto na Portaria n? 153/2020, de 23 de junho.

O juri decidiu estabelecer como parametros da avaliagdo curricular os definidos nas alineas a), b), c), d), e), f), i) e j) do
n? 2 do artigo 72 da Portaria n? 153/2020, com as valoragbes definidas no n2 3 do mesmo, para a categoria de

enfermeiro.

A avaliacdo curricular serd avaliada numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valoragdo até as centésimas, sendo

a classificacdo obtida através da soma das classificagdes dos parametros a avaliar que se expressa na seguinte formula:
AC= EP + PGT + AFF + AFM + TPC + CLE + ADI + POS

Sendo:

EP = Exercicio profissional;

PGT = Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no dmbito da Qualidade em Salde;

AFF = Atividades formativas frequentadas;

AFM = Atividades formativas ministradas;

TPC = Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a respetiva area profissional;

CLE = Classificacao final obtida na Licenciatura de enfermagem;

ADI = Atividades docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area de exercicio profissional;

POS = Participacdo em drgaos sociais de sociedades cientificas, de associagGes profissionais ou de

associacoes sindicais.

Os diferentes parametros atras referidos serdo avaliados conforme grelha que se anexa a esta ATA e dela é
parte integrante (ANEXO 1).
O juri deliberou aprovar como critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma nota em sede

de avaliac¢do curricular os previstos no artigo 292 da Portaria n? 153/2020.

10 - Critérios de exclusao
A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos considerados obrigatorios;
Apresentacgdo de falsos documentos;
Incongruéncia entre o declarado e a validagdo documental feita pelo juri, é motivo de exclusdo em qualquer fase do
processo;
Documentos obrigatdrios com preenchimento incompleto;
Candidatura enviada sob outro meio que ndo o referido no ponto 8;

Nota inferior a nove valores e meio no método de sele¢do (AC);

Enderego/ Address: Largo do Professor Abel Salazar | 4099-001 PORTO, Portugal
Telef./ Phone: (00-351) 222077500 | secretaria.geral@chporto.min-saude.pt | www.chporto.pt



) REPUBLICA
PORTUGUESA

SAUDE

§W } 6 ’ UNIDADE LOCAL DE SAUDE B canto
ICO NACIONAL
DE SAUDE SANTO ANTONIO antonio

11 - Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos:
A lista de Candidatos admitidos, de candidatos excluidos e a lista de classifica¢do final, serdo disponibilizadas no Portal

externo da ULSSA, EPE.

A publicitacdo dos resultados obtidos serd efetuada através de lista ordenada numericamente pelos cédigos de
identificacdo atribuidos a cada candidato.

A lista de classificacao final sera também afixada no piso de entrada do Edificio Neocldssico.

No caso de exclusdo, os candidatos serdo notificados para o correio eletrénico fornecido na submissdo da candidatura

com indicagdo do motivo.

12 - Igualdade de oportunidades
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a ULSSA, E.P.E., enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao.

13 - Protecdo de dados pessoais
A ULSSA assegura que os dados pessoais recolhidos serdo, Unica e exclusivamente, utilizados no ambito do presente
procedimento concursal para constituicdo de 38 postos de trabalho.
Neste contexto, os dados pessoais serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para qual foram recolhidos.
Serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessdrio, de acordo com a finalidade e nos termos

legalmente previstos.

14 - Gestao da bolsa de Reservas de Recrutamento
O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a ndo-aceitacao da celebrag¢do do contrato que em
concreto for apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva modalidade. Quanto aos candidatos
gue celebrem contrato que nao seja na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, regressam a
sua posicdo na lista de graduagdao com o termo do vinculo aceite, sé ocorrendo o abatimento definitivo a lista de

graduagdo com a ndo-aceitagdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

15 - Pedidos de esclarecimentos sobre o Procedimento
Os pedidos de esclarecimento e informagdes devem ser realizados por correio eletrénico, remetendo para o enderego
recrutamento.enfermagem@chporto.min-saude.pt. Nao serao facultadas informacgdes telefonicamente.
As atas do Juri do processo de sele¢do, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final sdo facultados aos candidatos,

sempre que solicitados.
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16 - O juri do concurso tem a seguinte composigdo:

Presidente:

Maribel Santos Fernandes — Enfermeira Gestora da ULSSA, EPE;

Vogais Efetivos:

12 Anselmo de Oliveira Madureira — Enfermeiro Especialista da ULSSA, EPE;

22 Maria Conceicdo Oliveira Dias Novais Freitas — Enfermeira Gestora da ULSSA, EPE;
Vogal Suplente:

12 Carlos Alberto Ferreira Pinto — Enfermeiro Gestor da ULSSA, EPE;

22 Daniela Cristina Pinto de Matos - Enfermeira Especialista da ULSSA, EPE.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas, recebidas na Unidade Local de Saude de Santo
Antonio, EPE, até a data da abertura do presente procedimento, sendo somente validas as recebidas através do
meio acima referido.

ULSSA, EPE, 25 de novembro de 2024

A Diretora da Direcdao de Pessoas e Bem-estar, llda Maria Correia de Magalhaes
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