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Centro Hospitalar Universitario do Porto, E.P.E.

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal
farmacéutico, carreira especial farmacéutica e carreira farmacéutica, na categoria de
assessor sénior (M/F)

Nos termos do Despacho n.2 11398-B/2021, publicado no Diario da Republica n.2 224,
Série 1l, de 2021-11-18, proferido por Suas Exceléncias o Ministro de Estado e das
Financas, o Secretario de Estado da Administracdo Publica e o Secretario de Estado
Adjunto e da Saude e ainda, o Despacho n.2 4047/2022, publicado no Diario da
Republica n.2 69, Série Il, de 2022-04-07, proferido por Sua Exceléncia o Secretario de
Estado Adjunto e da Saude, torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de
Administracao do Centro Hospitalar Universitario do Porto, E.P.E., 18 de maio de 2022,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso, procedimento concursal comum conducente ao preenchimento dos
postos de trabalho abaixo indicados, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Universitdrio do Porto, E.P.E.:

Cédigo Area de exercicio profissional ostos de
trabalho
FARM.ASS.SEN.A Area da Farmdcia Hospitalar 1
FARM.ASS.SEN.B Area de Anélises Clinicas 1

1 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto
pelo presente aviso, os farmacéuticos que, cumulativamente detenham:

a) quatro anos de exercicio efetivo com a categoria de farmacéutico assessor;

b) Posse do titulo definitivo de farmacéutico, concedido pela ordem dos Farmacéuticos,
bem como o titulo de especialista na correspondente drea de exercicio profissional;

C) os requisitos gerais para constituicdo de relagdo juridica de emprego na Administracdo
Publica, previstos nos art. 17.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,

d) contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado ou contrato de
trabalho sem termo com Instituicdo do Servico Nacional de Saude.

1.1 - Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria a concurso e, ndao se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita no presente procedimento concursal.

1.2 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero 1 até a data limite de
apresentacdo da candidatura, sob pena de exclusado
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2 — Modalidade do procedimento concursal e tipo de concurso: O procedimento
concursal é comum, podendo ser opositores todos os farmacéuticos que sejam
detentores dos requisitos de admissao.

2.1- Face ao cariz residual do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitario do
Porto, E.P.E, sé podem ser promovidos os profissionais que a ele pertencem, uma vez
gue nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 18/2017, de 10 de
fevereiro, esses mapas se mantém exclusivamente para efeitos de desenvolvimento da
carreira dos trabalhadores que o integraram aquando da transformacdo em entidade
publica empresarial, cujo mapa de pessoal ocupavam, sendo os respetivos postos de
trabalho a extinguir quando vagarem, da base para o topo, mantendo o vinculo detido
a data da candidatura.

2.2 - No caso de o profissional selecionado ser detentor de uma relagdo juridica de
emprego publico com outra Instituicdo do Servico Nacional de Saude, o contrato a
celebrar na nova categoria deverd obedecer as regras da legislacdo laboral privada
previstas no Cédigo do trabalho.

3 —Prazo de apresentacao de candidaturas: dez dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdao do presente aviso.

4 — Métodos de seleg¢ao: Serd aplicado como método de selecdo a prova publica de
discussdo curricular, de acordo com o definido no artigo 72, da Portaria n.2 27/2019, de
18 de janeiro. A avaliagdo da prova publica de discussao curricular sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Aos postos de trabalho cuja ocupagao aqui se
pretende, corresponde o conteldo funcional estabelecido no artigo 102 do Decreto-Lei
n.2 109/2017, artigo 102 do Decreto-Lei n.2 108/2017, ambos de 30 de agosto;

6 — Posicionamento remuneratdrio: O estatuto remuneratério do profissional a
contratar corresponderd a primeira posicdo remuneratéria da categoria de
farmacéutico assessor sénior e ao 422 nivel remuneratério da tabela Unica, conforme o
previsto no anexo |, do Decreto Regulamentar n.2 4/2018, de 12 de fevereiro, exceto se,
o profissional ja aufira remuneracdo superior, situacdo na qual a remuneracdo se
mantera inalterada.

7 — Local de trabalho: O servico serd prestado no Centro Hospitalar Universitario do
Porto, E.P.E, sito no Largo Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, podendo, no entanto,
o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das unidades que integram o Centro
Hospitalar, bem como em outras InstituicGes com as quais o mesmo tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboracgao.

8 — Prazo de validade: O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso é
valido para a ocupacdo dos postos de trabalho acima enunciados, terminando com o seu
preenchimento.
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9 — Legislagdo aplicavel: O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto nos Decreto-Lei n.2 108/2017 e Decreto-Lei n.2 109/2017, ambos de 30 de
agosto, na Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro e ainda no Acordo coletivo entre o
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional dos
Farmacéuticos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 42,
15/11/2018.

10 — Horario de trabalho: O periodo normal de trabalho é de 35 horas semanais.

11 — Formalizagao das candidaturas

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, de forma eletrénica, mediante o
preenchimento do formuldrio disponibilizado na pagina eletréonica do Centro Hospitalar
Universitario do Porto, E.P.E, (https://www.chporto.pt/recrutamento/pessoal-
farmaceutico) e enviadas até as 23.59 horas do ultimo dia do periodo de candidatura
para o seguinte endereco eletrénico: (recrutamento@chporto.min-saude.pt).

11.2 - Do formulario devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificacdo civil, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e eletrdnico,
caso exista);

b) Identificacdo do procedimento concursal a que se candidata, com indicacdo da
profissdo, carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a
ocupar, bem como alusdo ao respetivo cddigo, mediante referéncia ao numero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso,

¢) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente:

i. Os previstos no artigo 17.2 da LTFP
ii. Osrelativos ao érgdo ou servico onde exerce fungdes, vinculo de emprego detido,
bem como da carreira, categoria de que seja titular e da atividade que executa;

e) Os relativos aos requisitos de habilitacdo profissional incluindo, sendo o caso, as
exigéncias particulares técnico-profissionais;

f) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,

g) Endereco de correio eletrénico para onde deve ser remetida qualquer comunicacgédo
referente ao procedimento de recrutamento.

h) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da

candidatura.

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:
a) Formulario de candidatura;

b) Documento comprovativo de inscricdo na ordem dos Farmacéuticos;

c) Certificado de habilitacido académica ou outro documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais
estrangeiro;

d) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area profissional que
respeita aos postos de trabalho concursados;
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carreira, categoria e o tempo de exercicio efetivo na categoria detida.

f) Requerimento de declaragdo do vinculo profissional, onde conste obrigatoriamente a
carreira, categoria e o tempo de exercicio efetivo na categoria detida, sempre que um
ou mais candidatos exergam fung¢des no Centro Hospitalar universitdrio do Porto, E.P.E.
Os documentos exigidos sdo solicitados pelo juri ao respetivo Servico de Gestdo de

Recursos Humanos e aquele entregues oficiosamente;

g) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, que proceda a uma

descricdo das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado;

11.4 — A ndo apresentagao dos documentos definidos na formalizagdao da candidatura

determina a exclusdo do candidato do procedimento.

11.5 — Nos termos do disposto no n.2 2 do art. 13 2 da Portaria n.2 27/2019, de 18 de
janeiro, o juri poderd ainda exigir dos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para apreciacdo do seu
mérito e, bem assim, a indicacdo de elementos complementares dos respetivos curricula
relacionados com os fatores critérios de apreciacdo em func¢do dos quais promovera a

classificacdo e ordenacdo daqueles.

11.6 — A comprovada apresentacao de documentos falsos determina a participacdo a

entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Composicao e identificagdao do Juri

Area de exercicio | Cargo Nome Categoria Hospital Origem
profissional

Area da Farmécia | Presidente Ana Maria Alves Hering Assessor Sénior de | Centro Hospitalar
Hospitalar - Farmdcia Hospitalar | Universitario Sdo Jodo
Assessor Sénior Vogal Efetivo Maria do Rosério Nunes Pereira | Assessor Sénior de | Centro Hospitalar

Mesquita Farmdcia Hospitalar | Universitdrio Sdo Jodo
Vogal Efetivo Florbela Maria da Silva Dias | Assessor Sénior de | Instituto de Oncologiado
Braga Farmacia Hospitalar Porto
Vogal Suplente Maria Helena Matias dos Santos | Assessor Sénior de | Centro Hospitalar
Farmdcia Hospitalar | Universitdrio de Coimbra
Vogal Suplente Maria Manuel de Pina Amaral | Assessor Sénior de | Centro Hospitalar
Proencga de Campos Farmacia Hospitalar Universitario de Coimbra
Area de Andlises | Presidente Maria do Rosario Ferreira | Assessor Sénior de | Hospital Distrital de
Clinicas - Assessor Moreno Luis Andlises Clinicas Santarém
Sénior Vogal Efetivo Maria Paula Xavier de Araljo | Assessor Sénior de | Instituo Portugués do
Sousa Dias Pinto Analises Clinicas Sangue e da

Transplantagdo

Vogal Efetivo

Maria Cristina Pimentel

Baptista Maldonado

Assessor Sénior de
Andlises Clinicas

Unidade Local de Saude
Alto Minho

Vogal Suplente

Filomena Maria Vinagre Alves
da Silva Ribeiro dos Reis

Assessor Sénior de
Andlises Clinicas

Hospital Santa Maria

Maior - Barcelos

Vogal Suplente

Maria Alzira Aires do Lago Costa
Braganga Tender

Assessor Sénior de
Andlises Clinicas

Instituo  Portugués do
Sangue e da
Transplantagdo

Sendo o primeiro vogal efetivo o substituto do

impedimentos.

presidente nas

suas auséncias e
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13 — Politica de igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

14 — Atas de juri e resultados: As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo publicitadas no site do
Centro Hospitalar Universitario do Porto;

15 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos: A lista de candidatos
admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serdo
publicitadas no site do Centro Hospitalar Universitario do Porto e notificadas aos
candidatos por mensagem de correio eletrénico, acompanhadas de cépia das mesmas,
sendo ainda publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, aviso com a informacdo da
lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

16 - Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos
do presente procedimento concursal serdao tratados de acordo com o principio da
licitude, no ambito de uma relagao pré-contratual. O tratamento é limitado a
finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validagao e
avaliacdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo
exclusivamente necessario a conclusao do procedimento concursal, sendo destruida a
documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja
solicitada no prazo maximo de um ano ap6s a conclusao do procedimento concursal,
exceto quando necessaria para o cumprimento de obrigacao legal.

A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos e Secretaria Geral, //[da Maria Correia
Magalhdes, 7 de julho de 2022



