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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO, EPE
Aviso n.° 18481/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento de recrutamento para preenchimento de posto de trabalho de
pessoal médico, na categoria de patologia clinica, em regime de contrato individual de tra-
balho a termo na Unidade Local de Saude de Santo Anténio (ULSSA), EPE.

Abertura de Procedimento de Recrutamento para preenchimento de posto de trabalho
de pessoal médico, na categoria de Patologia Clinica, em regime de contrato
individual de trabalho a termo na Unidade Local de Satide de Santo Anténio (ULSSA), EPE

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 52/2022 de 4 de agosto, e na sequéncia de
Deliberacao do Conselho de Administracao n.° 6181/2025 de 02 de julho, torna-se publico que se encon-
tram abertos, pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados a partir da data da publicagao do presente
Aviso no Diario da Republica (2.2 série), os procedimentos de recrutamento institucional conducente
a celebragao de um contrato de trabalho a termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria de
Assistente da carreira médica, com experiéncia consolidada como especialista em Patologia Clinica
na area de Microbiologia, em regime de contrato individual de trabalho a termo na Unidade Local de
Saude de Santo Anténio, EPE.

A publicacao integral do presente Aviso, incluindo a composic¢ao dos juris, os critérios de avaliagao,
os métodos de selegao constantes das respetivas atas, encontra-se no sitio institucional na Internet
https://www.chporto.pt (mapa: Profissional — Recrutamento/Concursos — Pessoal Médico).

Ambito: poderao interessar-se no procedimento concursal os médicos que sejam detentores do
grau de especialista, na categoria de Assistente da carreira médica, com experiéncia consolidada como
médico/a especialista Patologia Clinica na area de Microbiologia.

Regime de trabalho: Horario de trabalho completo.

Processo e elementos de candidatura: O candidato podera manifestar interesse através de pro-
cesso, de que constarao os seguintes elementos:

a) Nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero de cartao de cidadao, cddigo postal,
numero de telefone mével e enderego de correio eletronico;

b) Declaragao de inscrigdo no Colégio da Especialidade da Ordem dos Médicos;
¢) Mengao da especialidade médica e do posto de trabalho a que se candidata;

d) Texto de motivacao, focado no bindmio instituicdo/ especialidade, com menos de mil palavras,
em formato PDF com assinatura digital.

e) Resumo curricular, em formato PDF com assinatura digital: em quaisquer modalidades de
redagao, com menos de mil e quinhentas palavras, sem listagens de publicagGes, apresentagoes,
participagdes em congressos ou afins. Devera incluir um nimero de identificagao digital persistente
(vulgo, ID), ativo e atualizado, de uma ou mais plataformas de acesso livre (CiénciaVitae, ORCID ou
outras).

Os elementos deverao ser dirigidos ao Presidente do Conselho de Administragao, em formato
PDF com assinatura digital, através do enderego recrutamento.medicos@chporto.min-saude.pt, com
solicitagao de recibo de leitura (prova de entrega).

Composicao do juri:
Presidente: Dr.2 Maria Graga Henriques, Assistente Graduado Sénior
1.° Vogal Efetivo: Dr.2 Ana Paula Castro, Assistente Graduada

2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Virginia Lopes, Assistente Graduada
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1.° Vogal Suplente: Dr.2 Ana Claudia Santos, Assistente Hospitalar
2.° Vogal Suplente: Dr.2 Paula Cristina Costa, Assistente Hospitalar

16 de julho de 2025. — A Diretora da Diregao de Pessoas e Bem-Estar, llda Maria Correia de
Magalhaes.
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