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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 14487/2025/2

Sumario: Recrutamento para a funcao de diretor/a de servico de estomatologia e cirurgia maxilofacial
da clinica de cirurgia.

1 — Enquadramento. Faz-se publico que, por Deliberagao n.° 4990/2025 do Conselho de Admi-
nistragdo da Unidade Local de Saude de Santo Anténio, EPE, (doravante denominada ULSSA), de 29 de
maio de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, um processo de acolhimento de
manifestagdes de interesse individual conducente ao recrutamento para o cargo de Diretor/a de Servico
de Estomatologia e Cirurgia Maxilofacial da Clinica de Cirurgia.

2 — Ambito. Podem materializar a manifestagdo de interesse individual os médicos inscritos no
Colégio de Estomatologia e/ou no Colégio da Especialidade de Cirurgia Maxilofacial da Ordem dos
Médicos, e detentores de uma relagao juridica de emprego por tempo indeterminado com o Servigo
Nacional de Saude.

3 — Regime de trabalho. Comissao de servigo para o exercicio de fungdes de diregao de servigo
em dedicacao plena, com as excegoes transitorias previstas no n.° 6 do artigo 20.° do DL 103/2023,
de 7 de novembro, na sua redagao atual.

4 — Elementos. Da manifestacao de interesse individual constardo os seguintes elementos:
4.1 — Nome completo e nimero mecanografico, para profissionais vinculados a ULSSA;

4.2 — Nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero de cartao de cidadao ou de
bilhete de identidade, numero cédula profissional, instituicdo a que se encontra vinculado, morada,
cddigo postal, telefone, endereco de correio eletrénico, para profissionais sem vinculo laboral a ULSSA.

4.3 — Referéncia ao Diario da Republica onde se encontra publicado este Aviso;

4.4 — Texto de manifestacao de interesse, fundamentado, contemplando o binémio “Servigo de
Estomatologia e Cirurgia Maxilofacial/ULSSA", com menos de 10.000 (dez milhares), em formato PDF;

4.5 — Resumo curricular composto por:

4.5.1 — Texto redigido em quaisquer modalidades formais, com menos de 10.000 (dez milhares)
de caracteres.

4.5.2 — Numero de identificacao digital persistente de autor (vulgo, ID), de uma ou mais platafor-
mas de acesso livre em Portugal (CiénciaVitae, ORCID ou outras).

4.6 — Os elementos deverao ser dirigidos ao Presidente do Conselho de Administragao, em formato PDF
com assinatura digital, através do enderego recrutamento.medicos@chporto.min-saude.pt, com solicitagao
de recibo de leitura (prova de entrega) e com conhecimento ao enderego dircli.admn@chporto.min-saude.pt

5 — Andlise e parecer.

5.1 — De cada uma das candidaturas sera feita uma analise preliminar por: — Diretor Clinico para
a Area dos Cuidados de Saude Hospitalares; — Diretor da Clinica de Cirurgia.

5.2 — A analise documental podera complementar-se por:
5.2.1 — Solicitagao de comprovativos ou documentos adicionais;
5.2.2 — Entrevista com cada um dos candidatos, presencial ou por videoconferéncia.

6 — Nomeagao. A nomeagao far-se-a em reuniao plenaria do Conselho de Administragao, cons-
tando da ata um resumo do numero anterior.

7 — Publicitagcao. A nomeacao sera publicada no Portal Interno e no sitio da instituicao na Internet.

2 de junho de 2025. — A Diretora da Diregao de Pessoas e Bem-Estar, Ilda Maria Correia de Maga-
Ihaes.

319130372

1/1

Aviso (extrato) n.° 14487/2025/2



