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Unidade Local de Satide de Santo Anténio, E. P. E.
Aviso de Abertura

Processo de Recrutamento e Selecio de Pessoal de Enfermagem

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude de Santo Antdnio, E.P.E.
de vinte de novembro de dois mil e vinte e cinco, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da data de publicitacdo do presente aviso, o procedimento concursal para constituigdo de
reserva de recrutamento para o exercicio de fungdes de Enfermagem, em regime de contrato
individual de trabalho, nos termos da Portaria n.® 153/2020, de 23 de junho.

1 — Objeto e ambito
O presente procedimento visa a constitui¢do de reserva de recrutamento para satisfagdo de
necessidades de pessoal de enfermagem, a afetar as diferentes Unidades que integram a ULSSA.

2 — Local de trabalho

As fungoes sdo exercidas nas diferentes Unidades que constituem a ULSSA, com sede no Largo do
Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, sem prejuizo de se verificar a necessidade de transferéncia
entre servigos que integram a ULSSA.

3 — Prazo de validade da reserva
A reserva de recrutamento ¢ valida pelo prazo de um ano a contar da data da publicitacdo da lista de
classificagdo final homologada no portal externo da ULSSA

4 — Conteudo funcional
O contetdo funcional ¢ o previsto para a Carreira de Enfermagem, categoria de enfermeiro.

5 — Posto de trabalho e horario
O posto de trabalho envolve a presta¢do de trabalho por turnos rotativos, incluindo fins de semana e
periodo noturno, distribuido pelos sete dias da semana, com carga horaria semanal de 35 horas.

6 — Remuneracao
A remuneragio ¢ a constante da Tabela Remuneratoria aplicavel a Carreira de Enfermagem categoria
de enfermeiro, 1* posi¢do remuneratoria, nivel 19.

7 — Requisitos de admissao
Podem candidatar-se ao presente procedimento os/as enfermeiros/as que reunam, até ao termo do prazo
de candidatura, os seguintes requisitos:
a) Licenciatura em Enfermagem,;
b) Cédula profissional definitiva, valida na Ordem dos Enfermeiros, comprovada através de
declaragdo para efeitos de procedimento concursal.

8 — Formalizacio das candidaturas

As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento do formulario
eletronico disponibilizado no portal externo da ULSSA (https://www.chporto.pt/), durante o prazo de
10 dias uteis. Apenas sdo admitidas as candidaturas submetidas por esta via.
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8.1 — Pariametros obrigatdrios de preenchimento:

e Nome completo; nacionalidade; morada; data de nascimento; género; nimero de identificagdo
civil; telemoével; enderego eletronico;

e Numero da cédula profissional;

e (lassificagdo final obtida na licenciatura;

e  Grau académico

e Experiéncia profissional (em meses completos);

8.2 — Documentos obrigatérios a anexar:
e Curriculum vitae em modelo europeu, em formato PDF, datado e preferencialmente com

assinatura digital;

e Declaragdo da Ordem dos Enfermeiros para efeitos de concurso, valida e legivel no prazo da
candidatura;

e Diploma/Certificado de Licenciatura em Enfermagem (ou equivalente legal), com indicagdo da
classificagao final.

8.3 — Documentos comprovativos das informacées prestadas:

e Declarag@o(0es) de tempo de servico emitida(s) pela(s) entidade(s) empregadora(s);

e Certificados de Ensino Clinico do tipo IVP na ULSSA, com indicagdo do contexto e avaliagdo
de desempenho;

A submissdo da candidatura considera-se valida apos notifica¢do eletronica contendo o cddigo
individual da candidatura, que servira de referéncia para contactos futuros. As candidaturas
submetidas até as 23:59 horas do tltimo dia do prazo sdo consideradas tempestivas.

9— Método de selecao e critérios de avaliaciao
O método de sele¢dao ocorre em duas fases:

e Avaliacio curricular ocorre apos a publicagdo de lista de admitidos/as de acordo com os
critérios de valoragdo inscritos na tabela 1.

o Entrevista profissional de selecio dos/das candidatos/as, ocorre apos a classificagdo e
seriacdo ocorrida na 1* fase da Avaliagao Curricular. A convocatoria é realizada por ordem
decrescente da classificagdo da Avaliagdo Curricular. Se o numero de candidatos/as que
resulta da aplicacdo do primeiro método de selecdo for superior a 100, a entrevista
profissional de selegdo sera realizada de forma faseada, convocando-se conjunto sucessivo
de candidatos/as, por ordem decrescente da classificacdo da Avaliagdo Curricular até a
satisfagcdo das necessidades, conforme previsto no artigo 10°, da Portaria n° 153/2020, de 23
de junho.

A Classificacio da Avaliacdo Curricular (CAC) ¢é expressa na escala de0 a 20 valores
arredondado a centésima e resulta da aplicagdo da formula:
CAC= EP+GT+AFF+AFM+TP+CL+DI+OS.

Tabela 1- Critérios de valoracio da Avaliagao Curricular

Parametro Critério Valoracao
0almés 1

EP) Exercicio profissional 2 meses a 6 2
meses
> 6 meses 3

Enderego/ Address: Largo do Professor Abel Salazar | 4099-001 PORTO, Portugal
Telef./ Phone: (00-351) 222077500 | secretaria.geral@chporto.min-saude.pt | www.chporto.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SAUDE

SNS OIUNIDADELOCALDESAUDE E .
dEspe SANTO ANTONIO AAtOnio

Parametro Critério Valoracao

GT) A participacdo em grupos de trabalho e/ou

comissdes no ambito da qualidade em saude 0 0,9
>=] 1

AFF) Atividades formativas frequentadas apds término 0 horas 1,5

da licenciatura e do ambito de enfermagem/saide >=2 horas 2

AFM) Atividades formativas ministradas ap6s término 0 horas 0,9

da licenciatura e no ambito de enfermagem/saude >=1 hora 1

TP) Trabalhos publicados ou comunica¢des com 0 1,9

interesse cientifico para enfermagem/satide >=] 2

CL) Classificagdo final obtida na licenciatura em Resultado da =2+(0,6 x (CL

Enfermagem formula —10))

DI) Atividades docentes e/ou de investigagdo no ambito | 0 0,9

de enfermagem/saude - 1

OS) Participagdo em orgaos sociais de sociedades 0 1,9

cientificas, de associa¢des profissionais ou de =1 )

associa¢des sindicais

A Entrevista profissional de seleciio (EPS) tem como objetivo validar a nota atribuida na avaliagdo
curricular, bem como avaliar as demais dimensdes, conforme os critérios de valorizacdo
estabelecidos.

bl) Capacidade de comunicacdo — 4 pontos

Pontuacio Indicadores
Respostas vagas e desorganizadas; Ndo adapta a linguagem ao interlocutor;
1 Manifesta baixa compreensdo das questdes; auséncia de argumentag¢do ou
inconsisténcia;

Comunicag¢@o maioritariamente clara, mas por vezes pouco estruturada; Tenta
2 adaptar linguagem, porém sem consisténcia fluida; Manifesta compreensdo em
quase todas as questoes;

Discurso claro, estruturado e objetivo; Predomina a linguagem cientifica.

3 . .

Argumentac¢do consistente e coerente;

Comunicagao fluida, dindmica e objetiva, com grande capacidade de sintese e
4 estruturacdo do discurso; Incorpora a evidéncia e a linguagem cientifica sem

dificuldade.
b2) Experiéncia e raciocinio clinico — 4 pontos

Pontuacao Indicadores

Incapaz de descrever o processo de enfermagem; Raciocinio pouco légico;
Desconhecimento de protocolos e normas clinicas de uso frequente;

Descreve o processo de enfermagem e a relevancia para a tomada de decisdo;
2 Mobiliza o conhecimento disciplinar com pouca fluidez; Expressa dificuldade
na tomada de decisdao em situagdes menos complexas;

1

Aplica o processo de enfermagem de forma estruturada; Fundamenta decisoes
3 em evidéncia e normas clinicas; Demonstra competéncia na tomada de
decisio;
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Raciocinio clinico avangado ¢ amplo; Relaciona dados de multiplas dimensées
4 e estrutura processo de enfermagem, objetivo e personalizado; Demonstra
capacidade de prever o impacto da sua intervencgao.

b3) Motivacgao, ética e alinhamento institucional — 4 pontos

Pontuacio Indicadores

! Motivagdo predominantemente extrinseca; Desconhece missao/valores
institucionais; Dificuldade em articular principios éticos;

5 Reconhece alguns valores institucionais; motivagao mista; descreve principios
éticos de forma superficial;

3 Demonstra motivagao, e descreve principios éticos com clareza.
Motivagdo intrinseca orientada para qualidade e seguranga dos cuidados; Clara

4 identificacdo com missdo/valores institucionais; Demonstra compreensao

aprofundada do Codigo Deontologico.
b4) Literacia em saude digital — 4 pontos

Pontuacao Indicadores

Desconhece principios basicos da protecdo e seguranca de dados; Néo
1 identifica a relevancia primaria dos Sistemas de Informagao para a prestagao
de cuidados. Desconhece o uso de terminologias;

Enumera os principios basicos de protegdo e seguranca dos dados; Identifica o
2 objetivo primario ¢ o impacto na prestagdo de cuidados; Utiliza
terminologias/ontologias;

Descreve a importancia da protecdo e seguranca dos dados; Descreve os usos

3 secundarios dos sistemas de informagao; Reconhece a importancia da satide
digital;
4 Conhecimento aprofundado sobre saude digital e as modalidades em uso;

Identifica as limita¢des e o impacto no processo assistencial.
b5) Desenvolvimento profissional continuo — 4 pontos

Pontuacio Indicadores

Nao identifica projeto profissional; Sem plano de desenvolvimento
1 profissional a curto prazo; Nao atribui relevancia a formacéao para o
desenvolvimento profissional;
Projeta um percurso profissional pouco fundamentado; Demonstra interesse na

2 atualizag@o de conhecimentos;
3 Projeto profissional consistente e ponderado;
4 Projeto profissional com impacto provavel na instituicdo; Fundamentacao

consistente relativamente ao percurso realizado.

A Classificaciao da Entrevista Profissional de Selecao (CEPS) ¢ expressa na escala de 0 a 20
valores e resulta da aplicacdo da formula: CER= b1+b2+b3+b4+b5 .

Serdo considerados/as excluidos/as os/as candidatos/as que, apos aplicagdo da formula obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.
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A Classificacao Final (CF) ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores arredondado a centésima e
resulta da aplicacdo da formula: CF = (0,55*CAC+0,45*CEPS)

CAC - Classificacdo da Avaliacdo Curricular

CEPS - Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo

10 — Ordenacgao e critérios de desempate
Em caso de igualdade na CAC e/ou na CF, a seriacdo obedece, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

1. Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP;

Maior tempo de exercicio profissional (em dias);
Grau mais elevado da habilitacdo académica;
Classifica¢do Final de Licenciatura mais elevada;

Estagios Clinicos na ULSSA do tipo IVP;

A

11 — Critérios de exclusio
Séo critérios de exclusdo em todas as fases do procedimento concursal :
a) Nao apresentacdo de qualquer um dos documentos considerados obrigatorios;

b) Apresentacdo de falsos documentos;
¢) Incongruéncia entre o declarado e a validagdo documental,
d) Nota inferior a nove valores e meio nos métodos de selecao;

12- Publicitacio dos resulados

A lista de Candidatos/as admitidos/as, de candidatos/as excluidos/as e a lista de classifica¢do final,
serdo disponibilizadas no Portal externo da ULSSA, EPE.

A publicitagdo dos resultados obtidos sera efetuada através de lista ordenada numericamente pelos
codigos de identificacdo atribuidos a cada candidato/a.

A lista de classificagdo final sera também afixada no piso de entrada do Edificio Neoclassico.

No caso de exclusdo, os/as candidatos/as serdo notificados/as para o correio eletronico fornecido na
submissao da candidatura com indica¢ao do motivo.

13 - Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a ULSSA, E.P.E., enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

14 - Protecio de dados pessoais

A ULSSA, E.P.E assegura que os dados pessoais recolhidos serdo, Unica e exclusivamente, utilizados
no ambito da presente Constitui¢do de Reserva de Recrutamento. Neste contexto, os dados pessoais
serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para qual foram recolhidos. Serdo armazenados
e conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos
legalmente previstos.
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15 - Gestao da bolsa de Reservas de Recrutamento

O abatimento a lista dos/as candidatos/as tem lugar, de imediato, com a ndo-aceitacdo da celebragdo
do contrato que em concreto for apresentado ao/a interessado(a), independentemente da respetiva
modalidade. Quanto aos/as candidatos/as que celebrem contrato que ndo seja na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, regressam a sua posi¢ao na lista de graduacao com o
termo do vinculo aceite, s6 ocorrendo o abatimento definitivo a lista de graduacdo com a nao-
aceitacdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

16 - Pedidos de esclarecimentos sobre o Procedimento

Os pedidos de esclarecimento e informagdes devem ser realizados por correio eletronico, remetendo
para o enderego recrutamento.enfermagem@chporto.min-saude.pt. Nao serdo facultadas informagdes
telefonicamente.

As atas do Juri do processo de selecdo, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final
sdo facultados aos/as candidatos/as, sempre que solicitados.

17 - O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente:

Nuno Amaro Monteiro Vieira Abreu — Enfermeiro Especialista em fun¢des de Gestdo da ULSSA,
EPE;

Vogais Efetivos:

1° Vogal Efetivo e substituto do Presidente, Claudia Patricia Silva Baldaia — Enfermeira Especialista
em fun¢des de Gestao da ULSSA, EPE;

2° Vogal Efetivo, com fung¢des de secretario, Enio Adérito Ribeiro Bessa — Enfermeiro Especialista
em fun¢des de Gestdao da ULSSA, EPE;

Vogais Suplentes:

1° Vogal Suplente, Marta Silvia Campos Miranda Moreira - Enfermeira Especialista em fungdes de
Gestdo da ULSSA, EPE;

2° Vogal Suplente, Marta Alexandra Ramos Pereira - Enfermeira Especialista Médico-Cirurgica da
ULSSA, EPE.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas, recebidas na Unidade Local de Saude
de Santo Antonio, EPE, até a data da abertura do presente procedimento, sendo somente validas as
recebidas através do meio acima referido.

ULSSA, EPE, 06 de fevereiro de 2026
A Diretora da Diregao de Pessoas e Bem-estar, llda Maria Correia de Magalhaes
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