AVISO DE ABERTURA

Procedimento concursal destinado a constituicdo de reserva de recrutamento de Enfermeiros.

Por deliberagbes do Conselho de Administragdao da Unidade Local de Saude de Santo Antdnio
(ULSSA), n.2 6136-2025 e 8357-2025 torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso, procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento urgente para o exercicio de fungdes de Enfermeiro, em
regime de contrato individual de trabalho a termo, nos termos do artigo 172 do Decreto-Lei n2
52/2022.

1 — Objeto e ambito
O presente procedimento visa a constituicdo de reserva de recrutamento para satisfagdo de
necessidades de pessoal de enfermagem, a afetar as diferentes Unidades que integram a ULSSA.

3 — Local de trabalho
As fungdes sdo exercidas nas diferentes Unidades que constituem a ULSSA, com sede no Largo do
Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, sem prejuizo da mobilidade interna.

4 — Prazo de validade da reserva

A reserva de recrutamento é vélida pelo prazo de 1 (um) ano a contar da data da sua publicitacdo
no portal externo da ULSSA e extrato em jornal de expansdo nacional ou na data em que venha a
ser homologada reserva de recrutamento conforme regime de sele¢do fixado na respetiva
carreira.

5 — Conteudo funcional
O conteudo funcional é o previsto para a Carreira de Enfermagem, categoria de enfermeiro.

6 — Posto de trabalho e horario

O posto de trabalho envolve a prestagdo de trabalho por turnos rotativos, incluindo fins de
semana e periodo noturno, distribuido pelos sete dias da semana, com carga hordria semanal de
35 horas.

7 — Remuneragao
A remuneragdo é a constante da Tabela Remuneratdria aplicavel a Carreira de Enfermagem,
categoria de enfermeiro, 12 posi¢cao remuneratdria, nivel 18.

8 — Requisitos de admissao

1. Licenciatura em Enfermagem;

2. Cédula profissional definitiva, vdlida na Ordem dos Enfermeiros, declaragdo para efeitos de
procedimento concursal.



9 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento do formulario
eletrénico disponibilizado no portal externo da ULSSA (https://www.chporto.pt/), durante o
prazo de 5 dias Uteis. Apenas sdo admitidas as candidaturas submetidas por esta via.

9.1 — Parametros obrigatérios de preenchimento:

e Nome completo; nacionalidade; morada; data de nascimento; género; numero de
identificacdo civil; telemaovel; enderego eletrénico;

e Numero da cédula profissional;

e C(lassificacdo final obtida na licenciatura (arredondada as décimas);

e Experiéncia profissional (em meses completos);

e Ensinos Clinicos.

9.2 — Documentos obrigatdrios a anexar:

e  Curriculum vitae em modelo europeu, em formato PDF, datado e assinado digitalmente;

e Declaragdo da Ordem dos Enfermeiros para efeitos de concurso, valida e legivel no prazo da
candidatura;

e Diploma/Certificado de Licenciatura em Enfermagem (ou equivalente legal), com indicacdo
da classificagdo final.

9.3 — Documentos comprovativos das informagdes prestadas:

e Declaracdo(6es) de tempo de servigco emitida(s) pela(s) entidade(s) empregadora(s);
e Certificados de Ensino Clinico, com indicagdo do contexto e avaliagdo de desempenho;

Os documentos descritos em 9.3 devem ser agregados num Unico ficheiro PDF, assinado
digitalmente. A submissdo da candidatura considera-se validamente efetuada apds notificagdo
eletrénica contendo o cddigo individual da candidatura, que servira de referéncia para contactos
futuros. As candidaturas submetidas até as 23:59 horas do uUltimo dia do prazo sdo consideradas
tempestivas.

10 — Método de selegao e critérios de avaliagao
O método de selegdo é a Avaliagdo Curricular (AC), expressa pela Classificagdo da Avaliagdo
Curricular (CAC), calculada pela formula: CAC = EP + EC + CL.

Parametro Critério Valoragao
EP — Exercicio profissional < 6 meses 1
EP — Exercicio profissional >= 6 meses 2
EC — Ensinos Clinicos Sem Ensino Clinico 1

relevantes para o contexto
de cuidados da ULSSA



EC — Ensinos Clinicos Com Ensino Clinico, exceto 2
relevantes para o contexto Ensino Clinico do tipo

de cuidados da ULSSA Integragao a Vida Profissional
(IVP)
EC — Ensinos Clinicos Ensino Clinico do tipo IVP 4

relevantes para o contexto
de cuidados da ULSSA

CL — Classificagao Final Classificagdo até 10 valores 7

obtida na Licenciatura em

Enfermagem

CL — Classificagdo Final > 10 valores Resultado da formula: 7 +
obtida na Licenciatura em (0,7 x (CL-10))
Enfermagem

A CAC é expressa na escala de 0 a 20 valores, arredondada a centésima.

11 — Ordenagdo e critérios de desempate
Em caso de igualdade na CAC, a seriagdo obedece, sucessivamente, aos seguintes critérios:

Classificacdo final de licenciatura (CL) mais elevada;

Ensinos clinicos relevantes para o contexto de cuidados da ULSSA;
Tempo de exercicio profissional (EP);

Idade mais baixa do candidato, medida em meses.
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12 — Critérios de exclusao

e N3io apresentagdo de qualquer um dos documentos obrigatérios;

e Apresentacdo de documentos falsos;

e Candidatos que tenham desempenhado fun¢des na ULSSA, ou entidades que deram origem
a sua criagdo, com avaliagdo de desempenho negativa;

e Incongruéncia entre o declarado e a validagdo documental;

e Nota inferior a 9,5 (nove virgula cinco) no método de selegdo (AC);

e Apresentagdo da candidatura por meio diverso do referido no ponto 9.

13 — Publicitacao dos resultados

A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classifica¢do final, serdo
disponibilizadas no portal externo da ULSSA. Em caso de exclusao, os candidatos serdao
notificados, por correio eletrénico, com indicagdo do motivo.

14 — Igualdade de oportunidades

Em cumprimento do principio da igualdade de oportunidades, a ULSSA, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre mulheres e homens no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, prevenindo e rejeitando qualquer forma de
discriminacgao.



15 — Protec¢ao de dados pessoais

Os dados pessoais recolhidos no ambito do presente procedimento serdo tratados de forma
licita, leal e transparente, limitados as finalidades para que sdo recolhidos, conservados pelo
periodo estritamente necessdrio e nos termos legalmente previstos.

16 — Pedidos de esclarecimento
Os pedidos de esclarecimento devem ser remetidos exclusivamente por correio eletrénico para
recrutamento.enfermagem@chporto.min-saude.pt.

17 — Jari
Presidente: Teresa Emilia Ferreira Soares Cruz

1.2 Vogal Efetiva e Substituta do Presidente: Claudia Patricia da Silva Baldaia
2.2 Vogal Efetivo e Secretario: Nuno Amaro Monteiro Vieira Abreu
1.2 Vogal Suplente: Enio Adérito Ribeiro Bessa

2.2 Vogal Suplente: Albertina Manuela Azevedo Silva

Porto, 22 de Setembro de 2025



