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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO, E.P.E.
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO — TECNICO AUXILIAR DE
SAUDE
(M/F)

Torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da presente publicacdo,
procedimento para a constituicdo de reserva de recrutamento para Técnico Auxiliar de Sadde (M/F), para celebracdo

de contrato individual de trabalho.

1. Prazo de validade: Até dezoito (18) meses apds homologagdo da lista de classificagdo final, cessando apds essa

data.

2. Caracterizagao Posto de Trabalho:
2.1. Fungdes: Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria Técnico
Auxiliar de Saude, com o conteudo funcional descrito no anexo Il a que se refere artigo 7.2 do Decreto-Lei
n.2 120/2023, de 22 de dezembro, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional;
2.2. Remuneragao: 12 posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratério 6 da TRU;

2.3. Regime de trabalho: Regime de trabalho em vigor para a fungdo publica (35 horas semanais).

3. Local de trabalho:
As fungbes poderdo ser exercidas nas diferentes Unidades que constituem a Unidade Local de Saude de Santo Antdnio,
E.P.E., com sede no Largo Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, sem prejuizo da eventual existéncia de

transferéncias internas no ULSSA.

4. Requisitos obrigatdrios, sob pena de exclusdo:
e 18 anos de idade completos;
e Habilitacdo literaria correspondente, a escolaridade minima obrigatéria ou curso que lhe seja
equiparado;
e  Possuir o Curso de técnico Auxiliar de Saude correspondente ao Nivel 4 de Qualificacdo (de acordo com
o Quadro Nacional de QualificagGes);
e Disponibilidade para Trabalho por Turnos, nomeadamente para assegurar noites e fins-de-semana (a

declarar na candidatura).
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5. Requisitos preferenciais:

e  Formacao profissional na drea da cozinha;

e Formagdo profissional obtida nos ultimos 5 anos, relacionada com o exercicio das fungGes a
desempenhar ou no ambito da informdtica na ética do utilizador, ou no dmbito das competéncias
linguisticas ou comportamentais;

e Experiéncia profissional em atividades no ambito da presente reserva de recrutamento (Experiéncia em

areas de suporte /Alimentac3o).

6. Formalizagao de candidaturas:
6.1. As candidaturas devem ser formalizadas, no prazo de dez dias Uteis, obrigatoriamente, na pagina da internet

do CHUP (https://www.chporto.pt/recrutamento/pessoal-técnico-auxiliar-saude) mediante o preenchimento do

formuldrio eletrénico ai disponibilizado.

Serdo analisadas as candidaturas rececionadas até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo definido.

6.2. As candidaturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes

elementos:
a) Um exemplar do curriculo profissional detalhado e em lingua portuguesa;
b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias ou equivalente legal (no caso de habilitagdo ndo

portuguesa, devera entregar comprovativo da respetiva equivaléncia);

6.3 As candidaturas deverdo ainda ser acompanhadas, sem carater de exclusdo, dos seguintes documentos:

c) Comprovativo da experiéncia profissional de onde conste os seguintes elementos: local, tempo de
exercicio de funcOes, e atividades desempenhadas;
d) Comprovativo de formacdo profissional obtida nos ultimos 5 anos, anexando cdpia dos respetivos

certificados.

A ndo apresentagdo de cdpia dos documentos referidos nas alineas C) e d), implica a valoragdo dos critérios de sele¢do

respetivos com 0 pontos.

7. Prazo de entrega das candidaturas:

10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso.
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Métodos de selegao

A aplicacdo dos métodos de selegdo ird ser feita de forma faseada, nos seguintes termos:

12 Método de selecdo:

A Avaliagdo Curricular (AC) — A Nota Final da Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas obtida da analise dos seguintes fatores: HabilitacGes Literdrias de Base,
Formacgdo Profissional e Experiéncia Profissional nas areas de agdo. A classificagdo final da Avaliagdo Curricular
resultara da aplicagdo da seguinte Férmula:

Avaliagao Curricular = 0,5x resultado HL + 0,3 x resultado EP + 0,2 x resultado FP

HL = Habilitagdes Literdrias

Sera ponderada a titularidade de um grau académico ou sua equiparacdo legalmente reconhecida.

EP = Experiéncia Profissional

Sera contabilizada a experiéncia profissional em atividades para a qual a reserva de recrutamento foi aberta (sera
apenas contabilizada a experiéncia profissional devidamente comprovada através de declaragdo de entidade
patronal).

Considera-se experiéncia profissional, os estagios profissionais e/ou curriculares, realizados em contexto real de
trabalho, através de entidades devidamente certificadas.

FP = Formagdo Profissional

Formacao profissional obtida nos Ultimos 5 anos relacionada com o exercicio de fungdes a desempenhar, ou no
ambito da informdtica na dtica do utilizador e competéncias linguisticas e comportamentais.

Sera considerada a formacgao profissional obtida nos ultimos 5 anos a contar a partir da data de publicacdo do
presente aviso.

A participacdo em semindrios, conferencias, coléquios e acbes afins relacionadas com as dreas descritas sera

valorada como agdes de formacgao.

Da Avaliacdo Curricular (AC) resultara uma lista ordenada de forma decrescente, passando a fase seguinte da

Entrevista Profissional (EP), os que obtiverem nota igual ou superior a 9,5 valores.

22 Método de selecdo:

A Entrevista Profissional (EP) — A entrevista profissional de selegdo pretende analisar juntamente com o
candidato o seu percurso profissional e avaliar os aspetos comportamentais, a capacidade de comunicagdo e o
relacionalmente interpessoal evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o

entrevistado.
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A Entrevista Profissional serd avaliada numa escala de 0 a 20, conforme os parametros que se seguem:
v"Qualidade da Experiencia Profissional (QEP)
v' Capacidade de Comunicacio (CC)
v" Relacionamento Interpessoal (RI)
v

Motivacdo Profissional (MP)

Cada um dos métodos de sele¢do tem cardcter eliminatério. A obtengdo de uma valoragao igual ou inferior a 9,5

valores na fase da entrevista profissional resulta na exclusdo do candidato.

As atas da comissdo de sele¢cdo, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo dos métodos

de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragado final sdo facultados aos candidatos, sempre

que solicitados.

A Classificagdo Final (CF)
A Classificagdo Final (CF) dos/as candidatos/as resultara da média ponderada da avaliagdo curricular e entrevista
profissional, obtida da seguinte férmula:
CF= (AC*60%) + (EP*40%)
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular

EP = Entrevista Profissional

9. Sao ainda motivos de exclusdo de candidaturas:
a) A ndo apresentacdo dos documentos considerados obrigatdrios;
b) Apresentacdo de falsos documentos, o que determina a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento penal;
c) Candidaturas enviadas sob outro meio que ndo o referido no aviso de abertura;
d) N3do cumprimento dos requisitos obrigatdrios de admissao;
e) Candidaturas enviadas fora do prazo;
f) Falta a Entrevista Profissional de selecdo a data e horas marcadas;
g) Candidatos/as com pontuacdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de sele¢do;
h) Ficam ainda, imediatamente excluidos/as, os/as candidatos/as que ja tenham exercido fungdes na ULSSA

com desempenho negativo ou com Processo Disciplinar.
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10. Critérios de desempate:
1. Candidatos/as com melhor pontuac¢do no parametro da habilitacdo Literaria;
2. Candidatos/as com melhor pontuagdo pardmetro de Experiéncia profissional;
3. Candidatos/as com melhor pontuagdo no pardmetro da Formacdo Profissional;
4. Candidatos/as com mais tempo de Experiencia Profissional;
5. Candidatos/as com maior nimero de horas de Formacg&o Profissional

Serdo excluidos todos/as os/as candidatos/as com pontuagéo inferior a 9,5 valores.

11. Notificagao de candidatos
Os candidatos serdo notificados através do enderegco de correio eletronico por estes fornecido aquando da
respetiva candidatura ou através da pagina eletrdnica da Unidade Local de Saude de Santo Antdnio, E. P. E.. Ndo

serdo facultadas informacgbes telefonicamente. A cada candidato serd atribuido aguando a submissdo da

candidatura um ID/Cédigo, que sera utilizado como meio de identificagdo durante todo o processo de selegdo,
em substituicdo do respetivo nome (Regulamento Geral Protegao Dados).

As listas de resultados do procedimento de selegdo, nomeadamente: lista de candidatos admitidos e excluidos, a
avaliacdo curricular, a lista de ordenacao final dos candidatos apds entrevistas, e apds aplicagdo dos critérios de

desempate, serdo disponibilizadas no site da Unidade Local de Saude de Santo Anténio, E.P.E.

12. Pedidos de esclarecimentos sobre o Procedimento
Os pedidos de esclarecimento e informagdes devem ser realizados por correio eletrénico, remetendo para o

enderecgo recrutamento@chporto.min-saude.pt. Ndo serdo facultadas informacdes telefonicamente.

As atas da comissdo de sele¢dao, onde constam os parametros de avaliacado e respetiva ponderacdo dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final sdo facultados aos candidatos, sempre

que solicitados.

13. Ojuri do concurso tem a seguinte composi¢ao:
Presidente: Dra. Conceigdo Rodrigues — Diretora da Direcdo de Operagdes e Ambiente;
12 Vogal Efetivo: Dra. Odete Sousa — Técnica Superior de Diagndstico Terapéutica-Dietista e Nutricionista;
29 Vogal Efetivo: Dra. Elisabete Guedes — Técnica Superior de Diagndstico Terapéutica-Dietista e Nutricionista;
192 Vogal Suplente: Olinda Melo - Técnico Auxiliar de Saude;

292 Vogal Suplente: Manuel Branco - Técnico Aukxiliar de Saude Principal.



g; REPUBLICA SNS UNIDADE LOCAL DE SAUDE

% PORTUGUESA SERVICO NACIONAL

14,

15.

16.

e DE SAUDE SANTO ANTON'O 3%?3%10

Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, o ULSSA, E.P.E, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacao.

Protecgao de dados pessoais

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente Procedimento Concursal, serdo tratados de
forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e conservados pelo tempo
exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos.

E destruida a documentacido apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicdo n3o seja solicitada

no prazo maximo de um ano apods a cessagao do respetivo procedimento concursal.

Gestao da bolsa de Reservas de Recrutamento

O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a ndo-aceitagdo da celebragdo do contrato que
em concreto for apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva modalidade. Quanto aos
candidatos que celebrem contrato que ndo seja na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, regressam a sua posicdo na lista de graduagdo com o termo do vinculo aceite, sé ocorrendo o
abatimento definitivo a lista de graduagdo com a ndo-aceitagdo de contrato de trabalho por tempo

indeterminado.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas, recebidas na Unidade Local de Saude de Santo
Antonio, EPE, até a data da abertura do presente procedimento, sendo somente validas as recebidas através do
meio acima referido.

Porto, 23 de outubro de 2024

A Diretora da Dire¢do de Pessoas e Bem-Estar, //da Maria Correia de Magalhdes



