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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO, E. P.E

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE
EDUCADOR DE INFANCIA (M/F)

Por Deliberacdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Santo Anténio, E. P. E., de 04 de

outubro de 2024, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da presente publicagado,

procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de Educador/a de Infancia, para

celebragdo de contrato individual de trabalho.

1.

Prazo de validade: Até dezoito (18) meses apds homologagao da lista de classificacdo final, cessando

apos essa data.

Caracterizagao Posto de Trabalho:

Fungdes: Educador(a) de Infancia

Remuneragdo: 1.2 posi¢do remuneratéria da carreira de docente - indice 167.

Regime de trabalho: Regime de trabalho em vigor para a fungdo publica. (35 horas semanais).

Local de trabalho:
As funcgGes poderdo ser exercidas nas diferentes Unidades que constituem a Unidade Local de Saude
de Santo Anténio, E.P.E., com sede no Largo Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, sem prejuizo da

eventual existéncia de transferéncias internas na ULSSA.

Prazo de entrega das candidaturas: 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso.

Requisitos de admissao:

5.1. Requisitos Obrigatérios:

e Licenciatura em Educagdo Bésica (ou equivalente) /Mestrado em Educagdo Pré-escolar.
5.2 Requisitos Preferenciais

e Experiéncia em contexto hospitalar.

Formalizacao de candidaturas:

6.1. As candidaturas devem ser formalizadas, no prazo de dez dias Uteis, obrigatoriamente, na pagina
da internet da ULSSA (https://www.chporto.pt/), mediante o preenchimento do formulario
eletrénico ai disponibilizado;

6.2. As candidaturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente, sob pena de exclusao, dos
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seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literdrias ou equivalente legal (no
caso de habilitagdo ndo portuguesa, devera entregar comprovativo da respetiva
equivaléncia);

c) Disponibilidade Imediata.

E sem carater de exclusdo:

d) Declaragdo comprovativa do tempo de experiencia profissional;

e) Demais comprovativos do que é alegado na candidatura.

6.3. SO serdo valorizados os parametros para os quais seja apresentado o comprovativo no momento da
entrega da candidatura;

6.4. Todos os documentos devem ser perfeitamente legiveis;

6.5. Serdo apenas considerados os documentos comprovativos de ag¢Bes de formacgdo (jornadas,
congressos, conferencias, seminarios e workshops) na area da atividade especifica para que é aberto o
presente procedimento concursal e atividades desenvolvidas, cujas declaragGes sejam datadas e assinadas
de forma clara por entidade idénea ou Orgdo de Administracdo e Direcdo.

6.6. O Juri deliberou ndao pontuar qualquer atividade desenvolvida durante a formagdo basica.

7. Métodos de selegdo

0O método de selegdo inclui, por esta ordem, a realizacdo de:

7.1 Avaliagdo curricular (AC), visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na érea para o
qual o recrutamento é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional. A avaliacdo
curricular tem carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos com pontuagdo inferior a 10
valore, ndo lhes sendo aplicada a entrevista.

A nota final da avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas e resultara da analise dos seguintes fatores:
v' Experiéncia profissional;
v" Nota final de curso de Licenciatura em Educac¢io Basica (ou Equivalente legal) /Mestrado em
Educagdo Pré-escolar;
v" Formac3o continua nos Ultimos 5 anos, respeitante as areas de formac3o e aperfeicoamento

profissional na area;

A classificagdo final da Avaliagdo Curricular resultara da aplicagdo da formula:
AC = (EPx2) + (NFLx1) + (FCx3)
6

AC = Classificagado Final da Avaliagdo Curricular

EP = Experiéncia profissional — Serd ponderado o tempo de experiencia profissional no desempenho
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efetivo das fungGes pretendidas.

NFL = Nota final do curso de Licenciatura em Educagdo Basica (ou Equivalente legal) /Mestrado em
Educacdo Pré-escola e Formacdo Continua.

FC = Formagdo Continua (sera considerada a formagdo continua nos ultimos 5 anos, respeitante as

areas de formacdo e aperfeicoamento profissional na area.

7.2 Entrevista de Avaliagdao de profissional de Sele¢do (EPS), visa avaliar de forma objetiva, os
comportamentos diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo:

v' Capacidade e facilidade de comunicagio e express3o;

v' Coeréncia das atividades a desenvolver para os diferentes contextos do CMIN

v" Motivacdo e Interesses profissionais;

v

Postura, responsabilidade e dinamismo demonstrado.
Serdo excluidos todos/as os/as candidatos/as com pontuagédo inferior a 10 valores.

7.3 Classificagdo final (CF)
A classificagdo final (C) dos candidatos resultard da média ponderada da avaliagcdo curricular e
entrevista profissional, obtida pela aplicacdo de seguinte formula:
CF = (ACx1) + (EPSx2)
3
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista avaliagdo Profissional de selegdo (EPS)

8. S3o motivos ainda motivos de exclusao de candidaturas:
a) N3o ser detentor/a da Licenciatura em Educacdo Basica (ou Equivalente legal) /Mestrado em
Educacgdo Pré-escolar e Formagao Continua;
b) A ndo apresentacdo dos documentos considerados obrigatorios;
c) candidaturas enviadas sob outro meio que ndo o referido no respetivo aviso de abertura;
d) candidaturas enviadas fora de prazo;
e) Apresentacdo de falsos documentos, o que determina a participagdo a entidade competente para

efeitos de procedimento penal.

9. Notificagdo de candidatos
Os candidatos serdao notificados através do endereco de correio eletrénico por estes fornecido

aquando da respetiva candidatura ou através da pagina eletrénica da Unidade Local de Saude de
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Santo Antonio, E. P. E.. A cada candidato sera atribuida uma ID, que serd utilizada como meio de
identificacdo durante todo o processo de selecdo, em substituicdo do respetivo nome (Regulamento
Geral Protecdo Dados).

As listas de resultados do procedimento de selegdo, serdo disponibilizadas no site da Unidade Local

de Saude de Santo Antdnio.

Pedidos de esclarecimentos sobre o Procedimento
Os pedidos de esclarecimento e informagdes devem ser realizados por correio eletrénico, remetendo

para o endereco recrutamento@chporto.min-saude.pt. N3do serdo facultadas informacdes

telefonicamente.

As atas da comissdo de selegao, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final sdo facultados

aos candidatos, sempre que solicitados.

Composicdo e identificagdo do juri:

Presidente: Enfa.2 Maria Rosdrio Fatima Teixeira da Fonseca — Enfermeira Gestora — Vogal do Centro
Materno-Infantil do Norte;

12 Vogal Efetivo: Educadora Ana Paula Pereira da Silva Martins — Educadora de Infancia;

22 Vogal Efetivo: Dra. Joana Carolina Garcias de Magalhdes - Gestora de area do Centro Materno-
infantil do Norte;

12 Vogal Suplente: Enf.2 Ana Cristina Pinto da Rocha — Enfermeira;

22 Vogal Suplente: Educadora Elvira Maria Sousa Botelho Meireles — Educadora de Infancia.

Igualdade de oportunidades
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a ULSSA, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda

e qualquer forma de discriminagdo.

Protecdo de dados pessoais

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente Procedimento Concursal, serdo
tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e
conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos
legalmente previstos.

E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicdo n3o

seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagdo do respetivo procedimento concursal.
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14. Gestdo da bolsa de Reservas de Recrutamento
O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a ndo-aceitagdo da celebragdo do

contrato que em concreto for apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva
modalidade. Quanto aos candidatos que celebrem contrato que nao seja na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, regressam a sua posi¢cdo na lista de graduagdo com o termo
do vinculo aceite, sé ocorrendo o abatimento definitivo a lista de graduagdo com a ndo-aceitagdo de

contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontdneas, recebidas na Unidade Local de Saude de
Santo Antdnio, EPE, até a data da abertura do presente procedimento, sendo somente validas as

recebidas através do meio acima referido.

ULSSA, 04 de novembro de 2024, A Diretora da Direcdo de Pessoas e Bem-Estar, /lda Maria Correia
de Magalhdes



