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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO, E. P.E
AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR

PARA O CENTRO ACADEMICO CLiNICO CAC ICBAS-SANTO ANTONIO (M/F)

Por Deliberacdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Santo Antdnio, E. P. E., de

10 de outubro de 2024, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da

presente publicacdo, procedimento concursal para a constituicdo de Reserva de Recrutamento

para Técnico/a Superior detentor/a de Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas ou Enfermagem,

para celebra¢do de contrato individual de trabalho, para o exercicio de fun¢des no Centro

Académico Clinico CAC ICBAS-Santo Antdnio.

1.

5.2

Prazo de validade: A presente bolsa tem a duragdo de 18 meses apds a homologacdo da lista

final, cessando apds essa data.

Caracterizagao Posto de Trabalho:

Fungodes: Técnico(a) para exercicio de fungdes no Centro Académico Clinico do CAC.
Remuneragdo: Nivel 16 da TRU.

Regime de trabalho: Regime de trabalho em vigor para a fungdo publica. (35 horas

semanais).

Local de trabalho:
As fungdes poderdo ser exercidas nas diferentes Unidades que constituem a Unidade Local
de Saude de Santo Anténio, E.P.E., com sede no Largo Professor Abel Salazar, 4099-001

Porto, sem prejuizo da eventual existéncia de transferéncias internas na ULSSA.

Prazo de entrega das candidaturas: 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso.

Requisitos de admissao:

. Requisitos Obrigatdrios, sob pena de exclusao:

Grau de Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas ou Enfermagem, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

Experiéncia na funcdo de coordenacdo de ensaios clinicos em ambiente hospitalar, devendo
enviar as respetivas fungdes.

Requisitos Preferenciais

Grau de Mestre;
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e Formagao em Boas Praticas Clinicas devendo enviar comprovativos da formacao realizada;

e Experiéncia na fun¢do de coordenacdo de ensaios clinicos da iniciativa do investigador em
ambiente hospitalar;

e Experiéncia com software de gestdo de Ensaios Clinicos;

e Experiéncia na promocdo de contactos cientificos e multiprofissionais;

e Qutros fatores de valorizagdo profissional (cursos ou a¢des de formacao).

Os candidatos declaram sob compromisso de honra, possuirem os requisitos obrigatérios de

admissdo ao concurso, sendo excluidos os candidatos que prestem falsas declarac¢des.

6. Formaliza¢ao de candidaturas:

6.1. As candidaturas devem ser formalizadas, no prazo de dez dias Uteis, obrigatoriamente, na
pagina da internet da ULSSA (https://www.chporto.pt/), mediante o preenchimento do
formulario eletrénico ai disponibilizado;

6.2. As candidaturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente, sob pena de exclusao, dos

seguintes documentos:

a) Um exemplar do curriculo profissional detalhado e em lingua portuguesa,
devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literdrias ou equivalente
legal (no caso de habilitagdo ndo portuguesa, devera entregar comprovativo da
respetiva equivaléncia);

c¢) Carta de Motivacao.

E sem carater de exclusdo:

d) Fotocdpia dos comprovativos relativos aos elementos curriculares indicados;

e)  Evidéncia que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

A ndo apresentacdo de cépia dos documentos referidos nas alineas d) e e) implica a valoragao

dos critérios de sele¢do respetivos com 0 pontos.

7. Métodos de selecdo
O método de selecgdo inclui, por esta ordem, a realiza¢do de:

7.1 Avaliagdo curricular (AC), serd efetuada observando os elementos submetidos na
candidatura, atribuindo-se a pontuacdo aos critérios definidos para apreciacdo, numa escala
de pontuacdo de 0 a 20 valores:

1. Habilitacdo académica conferente de grau na area do conhecimento exigido (maximo

de 3 pontos);
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Formagdo em Boas Praticas Clinicas/ Experiencia com sofware de gestdo de Ensaios
Clinicos (maximo de 4 pontos);

Experiéncia na coordenacdo de ensaios clinicos em ambiente hospitalar (maximo 6
pontos);

Experiéncia na promogdo de contactos cientificos e multiprofissionais (maximo de 4
pontos);

Outros fatores de valorizacdo profissional — cursos ou acdes de formacgdo (maximo de

3 pontos).

A Classificacdo (AC) dos/as candidatos/as resultara das classificaces obtidas, pela aplicacdo

da formula:

AC = 1+2+3+445

7.2 Avaliagdo de Carta de Motivagdo (CM): visa avaliar os motivos de apresentagdo da

candidatura ao lugar e o interesse do candidato pelas fung¢des, sendo adotada uma escala de

pontuacdo de 0 a 20 valores e tendo em consideragao a seguinte valoragao:

1.

MotivacOes pessoais para se candidatar ao lugar, CAC ICBAS-santo Antdnio (maximo de
7 pontos)
Motivagdo para desenvolver atividades em ensaios clinicos (maximo de 7 pontos);

Qualificagdo para obtencdo do lugar a que se candidata (mdximo de 6 pontos).

A Classificacdo (CM) dos/as candidatos/as resultara das classificacdes obtidas, pela aplicacdo

da formula:

CM =1+2+3

7.3 Entrevista de Avaliagao de Competéncia (E), visa avaliar de forma objetiva e sistematica a

experiéncia, a motivagdo e os aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de

comunicac¢ado, relacionamento interpessoal, motivacao e interesse pelo trabalho, sentido

critico e inovacgdo, adotada a seguinte valoracdo:

1.

2.

Motivacdo, interesse e disponibilidade para a fungdo (maximo de 8 pontos);
Conhecimentos e experiéncia profissional (mdaximo 5 pontos);
Capacidade de comunicagao, relacionamento interpessoal e trabalho em equipa

(maximo 7 pontos).

A Classificacdo (E) dos/as candidatos/as resultara das classificacdes obtidas, pela aplicacdo
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da formula:

E=1+2+3

7.4 Classificac¢do final (CF)

A classificacdo final (C) dos candidatos resulta das classificacGes obtidas, pela aplicacdo
da formula: CF = 0,8XAC + 0,2XCM

Os candidatos com classificacao (C) inferior a 9,5 valores (escala de 0 a 20 valores) serdo
excluidos.

Para efeitos de desempate da classificacdo obtida em (C) sera realizada a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (E) apenas aos candidatos com classificacdo igual. Nestes
casos, a classificacdo final (CF) dos candidatos que realizem a entrevista (E) para
desempate da classificacdo obtida na avaliacdo C, serd efetuada utilizando a seguinte
formula:

CF =0,6xAC + 0,4XE

8. S3o motivos de exclusdo de candidaturas:

10.

a)

b)

N3o ser detentor/a da Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas ou Enfermagem, sem
possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagcdo ou experiencia
profissional;

A ndo apresentacdo dos documentos considerados obrigatdrios constantes dos
requisitos obrigatérios do concurso;

candidaturas enviadas sob outro meio que nao o referido no respetivo aviso de abertura;
candidaturas enviadas fora de prazo;

Apresentacdo de falsos documentos, o que determina a participacdo a entidade

competente para efeitos de procedimento penal.

Notificagdao de candidatos

Os

candidatos serdo notificados através do endereco de correio eletrénico por estes

fornecido aquando da respetiva candidatura ou através da pagina eletrénica da Unidade

Local de Saude de Santo Antdnio, E. P. E.. A cada candidato sera atribuida uma ID, que sera

utili

zada como meio de identificacdo durante todo o processo de selecdo, em substituicao

do respetivo nome (Regulamento Geral Protecdo Dados).

As listas de resultados do procedimento de selecao, serdao disponibilizadas no site da Unidade

Local de Saude de Santo Anténio.

Pedidos de esclarecimentos sobre o Procedimento

Os pedidos de esclarecimento e informacdes devem ser realizados por correio eletrdnico,
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remetendo para o endereco recrutamento@chporto.min-saude.pt. Ndo serao facultadas

informacoes telefonicamente.

As atas da comissdo de sele¢cdo, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderac¢do dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo

final sao facultados aos candidatos, sempre que solicitados.

Composigdo e identificagao do juri:

Presidente: Prof. Doutor Mdrio Santos — Assistente Hospitalar Cardiologia ULSSA;

12 Vogal Efetivo: Prof. Doutor Tiago Torres — Assistente Hospitalar Graduado
Dermatologia ULSSA;

22 Vogal Efetivo: Dra. Joana Luz — Técnica Superior da Diregdo de Pessoas e Bem-Estar da
ULSSA;

12 Vogal Suplente: Dra. Ana Queirds — Técnica Superior ULSSA;

22 Vogal Suplente: Dra. Isabel Fonseca — Técnica Superior de Satde ULSSA.

Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a ULSSA, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Protecao de dados pessoais

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no dmbito do presente Procedimento
Concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos.
Serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a
finalidade e nos termos legalmente previstos.

E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua
restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacdo do respetivo

procedimento concursal.

Gestdo da bolsa de Reservas de Recrutamento
O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a nao-aceitagdo da

celebragdo do contrato que em concreto for apresentado ao interessado(a),
independentemente da respetiva modalidade. Quanto aos candidatos que celebrem

contrato que nao seja na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
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regressam a sua posicado na lista de graduacdo com o termo do vinculo aceite, sé ocorrendo
o abatimento definitivo a lista de gradua¢do com a ndo-aceitacdo de contrato de trabalho

por tempo indeterminado.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas, recebidas na Unidade Local de
Saude de Santo Antdnio, EPE, até a data da abertura do presente procedimento, sendo

somente validas as recebidas através do meio acima referido.

ULSSA, 08 de novembro de 2024, A Diretora da Direcdo de Pessoas e Bem-Estar, Ilda Maria
Correia de Magalhdes



