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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO PORTO, E.P.E
AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DE 1 TECNICO SUPERIOR EM EMBRIOLOGIA
CLiNICA PARA A AREA DA PROCRIACAO MEDICAMENTE ASSISTIDA
(M/F)

O Centro Hospitalar Universitdrio do Porto, E. P. E., torna publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir da presente publicagdo, procedimento concursal para Recrutamento de 1 Técnico
Superior (M/F) em Embriologia Clinica para a Area da Procriagio Medicamente Assistida, em regime de contrato

individual de trabalho.

Prazo de validade: Extingue-se com a ocupagdo do posto de trabalho.

1. Caracterizacdo Posto de Trabalho:
Fungdes: Técnico(a) Superior Embriologia Clinica;
Remuneragao: Nivel 15 da TRU.

Regime de trabalho: Regime de trabalho em vigor para a fungdo publica. (35 horas semanais)

2. Local de trabalho:

As fungdes poderdo ser exercidas nas diferentes Unidades que constituem o Centro Hospitalar Universitario do
Porto, E.P.E., com sede no Largo Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, sem prejuizo da eventual existéncia de

transferéncias internas no CHUPorto.

3. Prazo de entrega das candidaturas: 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso.

4. Requisitos de admissao:

4.1. Requisitos Obrigatorios
4.1.1. Grau de Licenciatura ou superior nas areas de medicina, biologia, bioquimica ou farmdcia;

4.1.2. Dois anos de experiéncia profissional em técnicas laboratoriais de Procriagdo Medicamente Assistida,
comprovada através de declaragdo da entidade empregadora;

4.1.3. Apresentacdo de documento descritivo do nuimero de técnicas realizadas autonomamente
(Logbook*), com assinatura do Diretor ou Responsavel do Laboratdrio onde realizou o estagio ou trabalhou.
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* No Logbook* devem constar as seguintes técnicas realizadas autonomamente até a atualidade:

Numero de Pick-up de COCs;

e Numero de tratamentos/manipulagdo de gdmetas masculinos para técnicas de 12 e 22 linha;
e Numero de técnicas de FIV;

e Numero de técnicas de ICSI;

e Numero de IUl;

e Numero de classificagdo embrionaria realizadas;

e Numero de transferéncias embrionarias;

e Numero de criopreservages de gametas masculinos;
e Numero de vitrificagdo de ovdcitos;

e Numero de vitrificagdo de embrides;

e Numero de descongelagdo de ovdcitos e de embrides;

e Numero de bidpsias embrionarias.

4.2 Requisitos Preferenciais
e  Experiéncia comprovada em vitrificagdo de ovdcitos e descongelacdo de ovdcitos;

e  Experiéncia comprovada em bidpsias embrionarias.

Os candidatos declaram sob compromisso de honra, possuirem os requisitos obrigatérios de admissdo ao

concurso, sendo excluidos os candidatos que prestem falsas declaragdes.

5. Formalizagdo de candidaturas:

5.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de candidatura,
anexando os documentos mencionados no ponto 5.2, devendo ser remetidas para o enderego eletrénico,

recrutamento.sgrh@chporto.min-saude.pt.

5.2 As candidaturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes

documentos:

a) Formuldrio de candidatura devidamente preenchido (disponivel no site do CHUPorto);
b) Um exemplar do curriculum vitae profissional detalhado e em lingua portuguesa, devidamente

datado e assinado;
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c) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagOes literarias ou equivalente legal (no caso de

habilitagdo ndo portuguesa, devera entregar comprovativo da respetiva equivaléncia);

E sem carater de exclusdo:

d) Comprovativo da experiéncia profissional de onde constem os seguintes elementos: local, tempo de
exercicio de funcgGes e atividades desempenhadas;
e) Comprovativo de formagdo profissional obtida nos ultimos 5 anos, anexando cépia dos respetivos

certificados.

A ndo apresentacdo de cépia dos documentos referidos nas alineas d) e e) implica a valoragdo dos critérios de

selecdo respetivos com 0 pontos.

No dia da entrevista os candidatos deverdo fazer-se acompanhar dos originais de todos os documentos
apresentados aquando da candidatura e, obrigatoriamente do cartdo de cidaddo/bilhete de identidade

atualizado.

6. Meétodos de selegao

O método de selec¢do inclui, por esta ordem, a realizagdo de:

6.1 Avaliagdo curricular (AC), visa avaliar as aptid&es profissionais do/a candidato/a na area para que o
recrutamento é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional. A avaliagdo curricular tem
carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos com pontuacgdo inferior a 10 valores, ndo Ihes sendo
aplicado a Entrevista.
A Nota Final da Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e resultard da média ponderada obtida da andlise dos seguintes fatores: Habilitagdes Literarias,
Formacédo Profissional e Experiéncia Profissional na drea da Procriacdo Medicamente Assistida.
A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resultara da aplicagdo da seguinte formula:

AC=HL+EP+FP

3

HL = HabilitagGes literdrias — serd ponderada a titularidade de um grau académico ou sua equiparacgdo
legalmente reconhecida;

EP = Experiéncia Profissional — sera ponderado o tempo de experiéncia profissional no desempenho efetivo
das fungdes pretendidas em estabelecimento hospitalar ou outra instituicdo de saude, do SNS;

FP= Serd considerada a formagdo profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com areas de medicina, biologia, bioquimica ou farmdcia.
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6.2 Entrevista Profissional, visa avaliar de forma objetiva e sistematica os comportamentos diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo: facilidade de
comunicagdo e expressdo, capacidade de andlise e dominio da linguagem e conceitos da area.

Serdo excluidos todos/as os/as candidatos/as com pontuacédo inferior a 10 valores.

Classificagao final (CF)
A Classificagdo Final (CF) dos/as candidatos/as resultard da média ponderada da avaliacdo curricular e
entrevista profissional, obtida pela aplicagdo da seguinte formula:
CF= (AC*40%) + (E*60%)
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

E = Entrevista

Os critérios de desempate na Classificagdo Final sdo os seguintes:
1 Candidatos/as com melhor pontuacdo na Avaliagdo Curricular;
2 Candidatos/as com melhor pontuacdo na Entrevista;

3 Candidatos/as com melhor pontuagdo no parametro da Experiéncia Profissional.

Serdo excluidos todos/as os/as candidatos/as com pontuacdo inferior a 10 valores.

8.

Motivos de exclusdo de candidaturas:
a) A ndo apresentagdo dos documentos considerados obrigatoérios;
b) Apresentagdo de falsos documentos, o que determina a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento penal;
c¢) Candidaturas enviadas sob outro meio que ndo o determinado no aviso de abertura;
d) Candidaturas enviadas fora do prazo;
e) N&o cumprimento dos requisitos obrigatdrios de admissdo referidos no ponto 4;

f)  Falta a entrevista profissional a data e hora marcadas.

Notificagdo de candidatos

Os candidatos serdo notificados através do endereco de correio eletrdnico por estes fornecido aquando da
respetiva candidatura ou através da pagina eletrénica do Centro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E..
A cada candidato sera atribuida uma ID, que sera utilizada como meio de identificacdo durante todo o

processo de selecdo, em substituicdo do respetivo nome (Regulamento Geral Prote¢do Dados).
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As listas de resultados do procedimento de selegdo, serdo disponibilizadas no site do Centro Hospitalar

Universitario do Porto.

10. Pedidos de esclarecimentos sobre o Procedimento
Os pedidos de esclarecimento e informacdes devem ser realizados por correio eletrénico, remetendo para o

endereco recrutamento.sgrh@chporto.min-saude.pt. Nao serao facultadas informacdes telefonicamente.

As atas da comissdo de sele¢do, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final sdo facultados aos candidatos, sempre

que solicitados.

11. Composicao e identificagdo do juri:

Presidente: Prof. Doutor Alberto Antonio Moreira Caldas Afonso— Assistente Hospitalar Graduado Sénior
de Pediatria;

12 Vogal Efetivo: Dr.2 Mdrcia Sofia Alves Caxide e Abreu Barreiro — Assistente Hospitalar Graduada de
Ginecologia;

22 Vogal Efetivo: Dr.2 Carla Sofia Rodrigues Leal - Técnica Superior no Centro de Procriagao Medicamente
Assistida;

12 Vogal Suplente: Dr.2 Anténio Tomé da Costa Pereira - Assistente Hospitalar Graduado Sénior de
Ginecologia;

22 Vogal Suplente: Dr. Emidio André do Vale Fernandes - Assistente Hospitalar de Ginecologia.

12. Igualdade de oportunidades
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, o CHUPorto, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qgualquer forma de discriminagao.

13. Protec¢ao de dados pessoais
Os dados pessoais enviados pelos candidatos no dmbito do presente Procedimento Concursal, serdo
tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e
conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente

previstos.
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E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicio n3o seja

solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagdo do respetivo procedimento concursal.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas, recebidas no Centro Hospitalar
Universitario do Porto, EPE, até a data da abertura do presente procedimento, sendo somente
validas as recebidas através do meio acima referido.

CHUPorto, Porto, 14 de janeiro de 2021

A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, //da Maria Correia de Magalhdes



