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SAUDE

CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE SANTO ANTONIO, E. P.E.

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO DE
FARMACEUTICOS (AS) — AREA DE EXERCICIO DE FARMACIA HOSPITALAR

(M/F)

Por Deliberagdo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio, E. P. E., de 04 de
janeiro de 2023, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da presente publicagdo, procedimento
concursal para a constituicdo de Reserva de Recrutamento para o exercicio de func¢des de Farmacéutico (M/F), na drea

de exercicio de Farmacia Hospitalar, em regime de contrato individual de trabalho.

1. Prazo de validade:

Até dezoito (18) meses apds homologacao da lista de classificagao final, cessando apds essa data.

2. Caracterizagao Posto de Trabalho:

Os postos de trabalho caracterizam -se pelo exercicio de funcGes de acordo com conteudo funcional descrito no
Decreto-Lei n.2 108/2017, de 30 de agosto, no sentido de assegurar o bom funcionamento dos Servicos Farmacéuticos,
mormente preparac¢do de quimioterapias nas unidades de farmacia oncoldgicas, preparacgdo de nutricdo parentérica e
outras preparacdo de estéreis, dispensa de medicamentos em farmacia de ambulatério hospitalar, validacdo de
prescricdes em dose unitaria, atividades de cuidados farmacéuticos e reconciliagdo terapéutica entre outras atividades

de valor na respetiva especialidade.
3. Local de trabalho:

As funcGes poderdo ser exercidas nas diferentes Unidades que integram, ou venham a integrar, o Centro Hospitalar
Universitario de Santo Anténio, E.P.E., com sede no Largo Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, sem prejuizo da

eventual existéncia de transferéncias internas no CHUdSA.

4. Remuneragao:
a) 12 Posi¢do remuneratdria, de acordo com o previsto no Decreto Regulamentar n.2 4/2018, de 12 de fevereiro,
de acordo com a cldusula 23.2 do Boletim de Trabalho e emprego n.2 42, 15/11/2018, no caso de Especialista
em Farmadcia Hospitalar;

b) Nivel remuneratério 16 da TRU, no caso de nao especialista.
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Regime de trabalho:

Regime de trabalho em vigor para a fungdo publica. (sujeito a turnos rotativos com fim-de-semana e noites)

Requisitos admissao

6.1 Requisitos obrigatdrios (sob pena de exclusdo)
e Titularidade da Licenciatura ou Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas;
e Inscricdo na Ordem dos Farmacéuticos;
e Disponibilidade para trabalhar por turnos (a declarar no formulario);
e Disponibilidade Imediata (a declarar no requerimento de candidatura);

e Possuir condigdes fisicas indispensdaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata.

6.2 Requisitos preferenciais
e  Experiéncia relevante como farmacéutico na area hospitalar;

e Titularidade da especialidade em farmacia hospitalar.

Formalizagdo de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento do formuldrio de candidatura, anexando
os documentos mencionados nos pontos 7.2 e 7.3, devendo ser remetidas para o enderego eletrdnico,

recrutamento@chporto.min-saude.pt. Ndo serdo facultadas informacées telefonicamente.

Serdo analisadas as candidaturas rececionadas até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo definido.

7.2 As candidaturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Fotocopia do documento de identificacdo (Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidad3o);
b) Fotocdpia do cartdo da Ordem dos Farmacéuticos atualizado, ou declaragdo equivalente;
c) Fotocdpia de certificado das HabilitacGes literarias, onde conste a nota final de curso;
d) Curriculum Vitae atualizado;
e) Fotocopia de todos os elementos que comprovem a formacgdo profissional realizada na darea, apds
licenciatura/ mestrado (com indicagdo do n2 de horas realizadas) e obtida nos ultimos 5 anos;
f)  Declaragdo sob compromisso de honra, de que sdo verdadeiras todas as informagdes constantes da
candidatura;
7.3 Devera ser apresentado documento comprovativo da experiéncia profissional emitido pela entidade
empregadora e onde constem os seguintes elementos: local, tempo de exercicio de fun¢Ges, atividades exercidas

e avaliacdo de desempenho (qualitativa/quantitativa), quando aplicavel.
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8. Critérios de exclusdo

Serdo excluidos os candidatos que:

e  Enviem as candidaturas fora do prazo estabelecido;

e Ndo cumpram os requisitos obrigatérios mencionados no ponto 6.1;

e Ndo apresentem os documentos considerados obrigatérios referidos no ponto 7.2, no momento de

formalizagdo da candidatura;

e DeclaragGes ou documentos falsos;

e  Falta/ atraso a entrevista profissional de sele¢do a data e hora marcadas.

9. Prazo de entrega das candidaturas: 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso.

10. Métodos de selegdo e critérios de avaliagao

O método de selecdo inclui, e por esta ordem, a realizacdo de:

10.1 A Avaliagao curricular (AC) — com o peso percentual na avaliagdo final de 60%, visa avaliar as aptiddes

profissionais do candidato da drea para a qual a presente bolsa de recrutamento é aberta, designadamente:

HabilitacGes académicas de base;

Nota final do curso;

Formacdo profissional complementar

Experiéncia profissional em area hospitalar

Experiéncia profissional em outra area, como farmacéutico;

Atividades Relevantes.

10.2 Entrevista profissional de selegdo (EPS) — com um peso percentual de 40% na classificagdo final, onde

serdo avaliadas, numa rela¢do interpessoal de forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e

pessoais dos candidatos resultando a classificagdo deste método de selecdo da soma das pontuagdes

atribuidas nos seguintes fatores:

Capacidade de analise e sentido critico;
Motivacgao;

Grau de maturidade e responsabilidade;
Capacidade de comunicagao

Espirito de equipa e relacionamento interpessoal;
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10.3 Classificagao Final — sera expressa de 0 a 20 valores, com valorizagdo até as centésimas, resulta da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de sele¢do, considerando-se
como ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 10 valores, como tal se
considerando por arredondamento, a nota inferior a 9,5 valores, de acordo com a seguinte férmula:

Classificagdo Final (CF)=(60% AC + 40% EPS) / 10;

10.4 Critérios de desempate — No caso de igualdade de classificagdo no concurso, serdo aplicados os seguintes

critérios de desempate, sucessivamente, pela seguinte ordem:

1.2 Especialidade em Farmacia Hospitalar;
22 Experiéncia profissional em Farmacia Hospitalar;

3¢ Classificagdo na entrevista profissional.

As atas da comissdo de sele¢do, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final sdo facultados aos candidatos, sempre que

solicitados.

11. Notifica¢do de candidatos

Os candidatos serdao notificados através do enderego de correio eletrénico por estes fornecido aquando da
respetiva candidatura ou através da pagina eletrdonica do Centro Hospitalar Universitario de Santo Antdnio, E. P. E..
Ndo serdo facultadas informacdes telefonicamente. A cada candidato sera atribuida uma ID, que serd utilizada
como meio de identificagdo durante todo o processo de sele¢do, em substituicdo do respetivo nome (Regulamento
Geral Protegdo Dados).

As listas de resultados do procedimento de selecdo, nomeadamente: lista de candidatos admitidos e excluidos, a
avaliacdo curricular, a lista de ordenacdo final dos candidatos apds entrevistas, e apds aplicagdo dos critérios de

desempate, serdo disponibilizadas no site do Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio, E. P. E.

N3o serdo facultadas informacdes telefonicamente.

12. Igualdade de oportunidades
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, o CHUdSA, E.P.E, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.
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Protecao de dados pessoais
Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente Procedimento Concursal, serdo tratados de
forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e conservados pelo tempo

exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos.

E destruida a documentacio apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicdo ndo seja solicitada

no prazo maximo de um ano apods a cessagao do respetivo procedimento concursal.

Gestdo da bolsa de Reservas de Recrutamento

O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a ndo aceitagdo da celebragdo do contrato que
em concreto for apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva modalidade. Quanto aos
candidatos que celebrem contrato que nao seja na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
regressam a sua posicao na lista de graduagdo com o termo do vinculo aceite, sé ocorrendo o abatimento definitivo

a lista de graduagdo com a ndo aceita¢do de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

JUri
Presidente: Patrocinia Maria Pinto de Castro e Rocha, Farmacéutica Hospitalar, Diretora dos servigos Farmacéuticos
do CHUdSA

12 Vogal: Maria da Piedade de Jesus Monteiro Vicente, Farmacéutica Hospitalar — Assessor

22 Vogal: Anabela Nascimento Caldeira, Farmacéutica Hospitalar - Assistente

CHUdSA, 28 de margo de 2023 A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, //da Maria Correia de Magalhdes



