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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE SANTO ANTONIO, E.P.E
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO NUTRICIONISTA
(MWF)

Por Deliberacao do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Universitario de santo Anténio, E. P. E.,
de 09 de novembro de 2022, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da presente
publicacao, procedimento concursal para a constituicdo de Reserva de Recrutamento para o exercicio de

funcdes de Nutricionista (M/F), em regime de contrato individual de trabalho.

1. Prazo de validade: Até dezoito (18) meses apos homologacao da lista de classificacao final, cessando

apos essa data.

2. Caracterizagdo Posto de Trabalho:

2.1. Fungbes: Técnico Superior - Nutricao;
2.2. Remuneracgao: 1? posicao remuneratoria, nivel remuneratoério da TR 16 (1.320,15 € de remuneracao
base);

2.3. Carga Horaria: Regime de trabalho em vigor para a funcao publica. (35 horas semanais)

3. Local de trabalho:

As funcoes poderao ser exercidas nas diferentes Unidades que constituem o Centro Hospitalar Universitario
de Santo Antdnio, E.P.E., com sede no Largo Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, sem prejuizo da

eventual existéncia de transferéncias internas no CHUdSA.

4. Requisitos gerais de admissao sob pena de exclusao:

e Licenciatura em Ciéncias da Nutricao ou adequada ao conteldo funcional da carreira dos técnicos
superiores de saude - ramo nutricao

e Membro efetivo da Ordem dos Nutricionistas

5. Requisitos preferenciais

e Experiéncia profissional comprovada na area da Nutricao Clinica.



6. Formalizacdo de candidaturas:

6.1 As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de candidatura,
anexando os documentos mencionados nos pontos 6.2 e 6.3, devendo ser remetidas para o endereco

eletronico, recrutamento@chporto.min-saude.pt. Nao serdo facultadas informacées telefonicamente.

Serdo analisadas as candidaturas rececionadas até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo definido

6.2 As candidaturas deverao ser acompanhadas obrigatoriamente, dos seguintes elementos:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido (disponivel no site do CHUdSA);

b) Um exemplar do curriculo profissional detalhado e em lingua portuguesa, datado e
assinado;

c) Habilitagbes profissionais ou equivalente legal (no caso de habilitacao nao portuguesa,
devera entregar comprovativo da respetiva equivaléncia);

d) Disponibilidade imediata; (*)

(*) a declarar na candidatura.

6.3 As candidaturas deverao ainda ser acompanhadas de:

a) Experiéncia profissional devidamente comprovada pela entidade empregadora onde
constem os seguintes elementos: local, tempo de exercicio de funcdes, avaliacdo de
desempenho (qualitativa/quantitativa) e atividades exercidas. (Declaracao oficial com
indicacdo do periodo de exercicio de funcdes);

b) Formacao profissional devidamente comprovada.
7. Prazo de entrega das candidaturas: 10 dias (teis, a contar da data da publicacdo do presente aviso

8. Métodos de selecao
0 método de selecdo inclui, e por esta ordem, a realizacdo de:

1. Avaliacao curricular (AC)

2. Entrevista profissional (EP)

A aplicacao dos métodos e critérios de avaliacao sera faseada. A primeira fase consiste na Avaliacao
Curricular e a segunda fase na Entrevista Profissional realizada aos candidatos classificados com nota
igual ou superior a onze valores (11 valores) na avaliacao curricular.

A classificacao final sera obtida através do somatorio do resultado da avaliacao curricular e do resultado

da entrevista profissional, resultante da seguinte formula:



9.

10.

11.

12.

Classificacao Final= [Avaliagdo Curricular (AC)* 3 + Entrevista Profissional * 2} / 5

Sao ainda motivos de exclusdo de candidaturas:

a) A nao apresentacao dos documentos considerados obrigatorios;

b)  Apresentacao de Curriculo ndao datado e/ou nao assinado;

c) Apresentacao de falsos documentos, o que determina a participacao a entidade competente
para efeitos de procedimento penal;

d) Candidaturas enviadas sob outro meio que nao o referido no ponto 6.1;

e) Candidaturas enviadas fora do prazo;

f)  Nao cumprimento dos requisitos obrigatorios de admissao referidos no ponto 4;

Notificacdao de candidatos

Os candidatos serao notificados através do endereco de correio eletronico por estes fornecido aquando
da respetiva candidatura ou através da pagina eletronica do Centro Hospitalar Universitario do Porto,
E. P. E. Nao serdo facultadas informacoes telefonicamente. A cada candidato sera atribuida uma ID,
que sera utilizada como meio de identificacdo durante todo o processo de selecdo, em substituicdo do
respetivo nome (Regulamento Geral Protecao Dados).

As listas de resultados do procedimento de selecao, nhomeadamente: lista de candidatos admitidos e
excluidos, a avaliacao curricular, a prova de conhecimentos, a lista de ordenacao final dos candidatos
apos entrevistas, e apos aplicacdo dos critérios de desempate, serao disponibilizadas no site do Centro

Hospitalar Universitario do Porto.

Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, o CHUP, E.P.E, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.
Protecao de dados pessoais

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente procedimento concursal, serdo
tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e
conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente

previstos.



E destruida a documentacéo apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicio ndo seja

solicitada no prazo maximo de um ano apos a cessacdo do respetivo procedimento concursal.

13. Gestdo da bolsa de Reservas de Recrutamento

O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a nao-aceitacdo da celebracao do
contrato que em concreto for apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva
modalidade. Quanto aos candidatos que celebrem contrato que nao seja na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, regressam a sua posicao na lista de graduacao com o termo do
vinculo aceite, s6 ocorrendo o abatimento definitivo a lista de graduagdo com a nado-aceitacdo de

contrato de trabalho por tempo indeterminado.

14. Jari

Presidente: Fernando Manuel da Rocha Pichel - Diretor do Servico de Nutricao

12 Vogal: Isabel Maria da Silva Fonseca, Assistente Principal da Carreira de Técnicos Superior de Saude
- ramo de Nutricao

22 Vogal: Ana Cristina Ramalho Cavaleiro - Assistente da Carreira de Técnicos Superior de Salde - ramo
de Nutricao

Vogais Suplentes:

12 Vogal Suplente: Maria Cardoso Menezes - Assistente Principal da Carreira de Técnicos Superiores de
Salde - ramo de Nutricao

2? Vogal Suplente: Carla Silva - Nutricionista

CHUdSA, 6 de abril de 2023 A Diretora do Servico de Gestdao de Recursos Humanos, Ilda Maria Correia de
Magalhaes



