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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO, E. P.E.

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICO
SUPERIOR — AREA GENETICA MEDICA LABORATORIAL (M/F)

Por Deliberagdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude de Santo Anténio, E. P. E., de 28 de junho de
2024 encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da presente publicagdo, procedimento concursal
para constituicdo de reserva de recrutamento de Técnico Superior — Area Genética Médica Laboratorial (M/F), em

regime de contrato individual de trabalho.

1. Prazo de validade: Até dezoito (18) meses apds homologacgdo da lista de classificagdo final, cessando apds essa
data.
2. Ojurido concurso tem a seguinte composi¢ao:
Presidente: Maria do Rosario Neto dos Santos — Técnica Superior de Saude;
19 Vogal Efetivo: Marcia Eduarda Maciel de Oliveira — Técnica Superior de Saude;
29 Vogal Efetivo: Natdlia Maria Paiva de Oliva Teles - Técnica Superior de Saude;
Vogal Suplente: Lucia Maria Wanzeller Guedes de Lacerda — Técnica Superior de Saude;

Vogal Suplente: Isabel Maria Medeiros Marques — Técnica Superior de Saude.

3. Caracterizagao Posto de Trabalho:
3.1 Fungoes: Técnico Superior area de Genética Médica Laboratorial
3.2 Remuneragdo: Nivel remuneratério 16 da TRU.

3.3 Regime de trabalho: Regime de trabalho em vigor para a fungdo publica. (35 horas semanais)

4. Local de trabalho:

As fungdes poderdo ser exercidas nas diferentes Unidades que constituem a Unidade Local de Saude de Santo Antdnio,
E.P.E., com sede no Largo Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, sem prejuizo da eventual existéncia de transferéncias

internas no ULSSA.

5. Requisitos obrigatodrios de admissdo:
e Licenciatura ou Mestrado no dominio das Ciéncias da Vida adequado ao conteudo funcional de Técnico

Superior na Area da Genética Humana;
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e Experiéncia ou Estagio em laboratério de diagndstico na drea da genética médica, com duragdo igual ou

superior a 18 meses.

Formalizagdo de candidaturas:
As candidaturas devem ser formalizadas, no prazo de dez dias Uteis, obrigatoriamente, na pagina da internet da
ULSSA  (https://www.chporto.pt/recrutamento/pessoal-tecnico-superior), mediante o preenchimento do

formuldrio eletrénico ai disponibilizado;
Serdo analisadas as candidaturas rececionadas até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo definido.

6.2 As candidaturas deverdao ser acompanhadas obrigatoriamente, dos seguintes elementos:
a) Um exemplar do curriculo vitae em modelo europeu, datado, rubricadas e assinadas no final pelo
candidato;
b) HabilitacGes académicas ou equivalente legal (no caso de habilitagdo ndo portuguesa, devera entregar
comprovativo da respetiva equivaléncia);
c¢) Comprovativo de experiencia/estagio laboratério de diagndstico na drea da genética médica

d) Disponibilidade imediata (a declarar na candidatura);
Prazo de entrega das candidaturas: 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso

Métodos de selec¢do

A Avaliagdo Final (AF) é composta pela média dos valores obtidos pelos dois métodos de selegcdo e é obtida através da

seguinte formula:

AF

AF = (AC + EP) /2

= avaliagdo final

AC = avaliagdo curricular

ES

= entrevista profissional

A selecdo dos candidatos sera efetuada em duas fases. A Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional (EP), cada

um com valores maximos de 20. Os métodos sdo aplicados de forma faseada e cada um tem carater eliminatodrio.

A obtengdo de uma valoragao inferior a 9,5 pontos no método Avaliagdo Curricular implica a exclusdo do candidato,

sem lugar a aplicagdo do método EP.
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A Avaliacdo Final (AF) é composta pela média dos valores obtidos pelos dois métodos de selegado.

1. A Avaliagdo Curricular é efetuada observando os elementos constantes no curriculum vitae, respeitantes aos
seguintes critérios definidos para apreciac¢do:

A. Habilitagdo Académica e Profissional

a) Habilitagdo académica mais elevada;

b) Outras habilitacGes;

B. Formagdo profissional complementar na area de Genética Humana

C. Experiéncia Profissional

a) Experiéncia ou Estagio em Laboratdrio de diagnostico na drea da genética médica;

b)  Experiéncia técnica;

c)  Experiéncia na interpretagao clinica, contextualizagdo dos resultados e elaboragdo de relatdrios;

d) Participagdo em programas da Avalia¢cdo Externa de Qualidade

D. Atividade Cientifica Relevante, nos ultimos 5 anos

a) Participagdo em projetos de investigagao;

b) Publicagdo de artigos em revistas internacionais com arbitragem cientifica;

c) Apresentacdo de trabalhos em reunides cientificas.
A pontuacgdo da AC é obtida pela seguinte formula:
AC=(A+B+C+D)/2
2. Entrevista Profissional (EP)
A entrevista profissional tem como objetivo avaliar as seguintes vertentes:

Evidéncia de conhecimentos;
Normas de boas praticas;

Valorizagao profissional

o 0o = P

Motivagao.
A pontuacgdo da EP é obtida pela seguinte formula:

EP=A+B+C+D

Nesta fase o juri podera solicitar a apresentagdo de comprovativos especificos que entenda necessarios para o

cdlculo da nota final.

3/4



¢9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

10.

11.

12.

SNS 0 ’ UNIDADE LOCAL DE SAUDE :
SERVICO NACIONAL S ANTO ANTONIO ESIEIil]t]O(I?l it

—r DE SAUDE

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagcdo e respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar,

as grelhas classificativas e o sistema de valoragao final sdo facultados aos candidatos, sempre que solicitados.

Critérios de desempate:
Em caso de igualdade de classificagdo de dois ou mais candidatos, aplica-se o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 do

Decreto-Lei n.2 2013/2000, de 2 de setembro.

Sao ainda motivos de exclusdo de candidaturas:
a) A ndo apresentagdo dos documentos considerados obrigatodrios;
b) Apresentacdo de falsos documentos, o que determina a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento penal;
c) Candidaturas enviadas sob outro meio que nado o referido no ponto 6;
d) Candidaturas enviadas fora do prazo;
e) N3do cumprimento dos requisitos obrigatdrios de admissao referidos no ponto 5;

f) Candidatos com nota inferior a 9,5 valores.

Notificacdao de candidatos

Os candidatos serdo notificados através do enderego de correio eletrénico por estes fornecido aquando da
respetiva candidatura ou através da pagina eletrénica da Unidade Local de Saude de Santo Antonio, E. P. E.. Nao
serdo facultadas informacgdes telefonicamente. A cada candidato sera atribuida uma ID, que sera utilizada como
meio de identificacdo durante todo o processo de sele¢do, em substituicdo do respetivo nome (Regulamento Geral
Protec¢do Dados).

As listas de resultados do procedimento de selecdo, nomeadamente: lista de candidatos admitidos e excluidos, a
avaliacdo curricular, a lista de ordenacao final dos candidatos apds entrevistas, e apds aplicacdo dos critérios de

desempate, serdo disponibilizadas no site da Unidade local de Saude de Santo Anténio, E. P. E.

Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, o ULSSA, E.P.E, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacgao.
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Protecdo de dados pessoais

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente procedimento concursal, serdo tratados de
forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e conservados pelo tempo

exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos.

E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicio n3o seja solicitada

no prazo maximo de um ano apds a cessacao do respetivo procedimento concursal.

E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicdo n3o seja solicitada

no prazo maximo de um ano apods a cessagao do respetivo procedimento concursal.

Gestdo da bolsa de Reservas de Recrutamento

O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a ndo-aceita¢do da celebragdo do contrato que
em concreto for apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva modalidade. Quanto aos
candidatos que celebrem contrato que ndo seja na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
regressam a sua posicao na lista de graduagcdo com o termo do vinculo aceite, sé ocorrendo o abatimento definitivo

a lista de graduagdo com a ndo-aceitacdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas, recebidas na Unidade Local de Saude de
Santo Antdnio, EPE, até a data da abertura do presente procedimento, sendo somente validas as recebidas
através do meio acima referido.

ULSSA, 27 de setembro de 2024, A Diretora da Dire¢do de Pessoas e Bem-Estar, /lda Maria Correia de Magalhdes

5/4



