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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE SANTO ANTONIO, E. P. E.

Aviso n.° 16809-A/2023

Sumario: Abertura de processos de acolhimento de manifestagdes de interesse individual condu-
centes ao recrutamento de diretores/as de servigo.

1 — Enquadramento. Faz-se publico que, por Deliberagao do Conselho de Administragao do
Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio, EPE, (doravante denominado Santo Antonio),
de 24 de agosto de 2023, se encontram abertos, pelo prazo de vinte dias uteis, processos de
acolhimento de manifestagdes de interesse individual conducentes ao recrutamento para cargos
previstos no Regulamento Interno (versao de 2023; publicado em www.chporto.min-saude.pt) e
listadas no final deste Aviso.

2 — Ambito. Podem materializar a manifestacdo de interesse individual os profissionais vin-
culados a qualquer instituicao integrada no Servigo Nacional de Saude com formagao superior em
areas da saude e da vida, adequada a fungao, e com experiéncia em gestao hospitalar.

3 — Regime de trabalho. Horario de trabalho completo.

4 — Elementos. Da manifestagéo de interesse individual constardo os seguintes elementos:

4.1 — Nome completo e numero mecanografico, para profissionais vinculados ao Santo
Antonio;

4.2 — Nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero de cartdo de cidadao ou de
bilhete de identidade, numero cédula profissional, instituigdo a que se encontra vinculado, morada,
cédigo postal, telefone, enderego de correio eletronico, para profissionais sem vinculo laboral ao
Santo Anténio.

4.3 — Referéncia ao Diario da Republica onde se encontra publicado este Aviso;

4.4 — Texto de manifestagao de interesse, fundamentado, com menos de 1000 palavras; em
formato PDF;

4.5 — Resumo curricular:

4.5.1 — Em quaisquer modalidades, com menos de 1500 palavras;

4.5.2 — Sem listas de publicagbes, comunicagdes ou afins;

4.5.3 — Com numero ou ligagéo eletronica a um meio de identificagao individual (vulgo, ID),
de uma ou mais plataformas bibliométricas de acesso livre (CiénciaVitae, ORCID, Scopus,
Researcher ID ou outros).

4.6 — Submissao. Os elementos da manifestacao de interesse individual deverao ser dirigidos
ao Presidente do Conselho de Administragdo, em formato PDF, validados por assinatura eletrénica,
sendo encaminhados para o enderego recrutamento@chporto.min-saude.pt, com solicitagéo de
recibo de leitura.

5 — Analise e parecer. Cada um dos processos documentais de candidatura sera submetido
a analise preliminar por trés avaliadores, extraidos do conjunto de cinco membros do Conselho de
Administragao:

5.1 — Com énfase na adequacgao ao cargo e as fung¢des, e no compromisso dos candidatos
com a caracterizagéo da instituicdo plasmada no Regulamento Interno (histéria, natureza, missao,
visdo, valores, principios e atribui¢des);

5.2 — Culminando na redagéo de uma informagao fundamentada acerca da adequagao (ou
nao) do candidato ao cargo.

6 — O Conselho de Administragao:

6.1 — Analisara os documentos da manifestacao de interesse individual e a fundamentagao
prevista no numero anterior;

6.2 — Podera, facultativamente:

6.2.1 — Solicitar comprovativos ou documentos adicionais;

6.2.2 — Obter opinides verbais ou pareceres escritos de personalidades da area;

6.2.3 — Reunir com alguns ou todos os candidatos, estando presentes a maioria dos seus
membros.
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7 — Nomeagéao. A nomeacéo far-se-a em reuniao plenaria do Conselho de Administragéo,
constando da ata um resumo do numero anterior.

8 — Publicitagdo. A nomeacéao sera publicada no Portal Interno e no sitio da instituicao na
Internet.

9 — Cargos a recrutar, consoante as suas referéncias no Regulamento Interno, e eventual-
mente as carreiras preferenciais.

9.1 — Diretor, definido no ponto 2. do artigo 24.°: Servigos Farmacéuticos.

9.2 — Diretor, definido no ponto 3. do artigo 25: Servigo Social.

9.3 — Vogais, definidos na alinea b) do artigo 18.°, preferencialmente da carreira de Enfer-
magem: Hospital de Magalhdes Lemos; Centro Materno-Infantil do Norte Albino Aroso; Clinica
de Cirurgia; Clinica de Medicina; Clinica de Neurociéncias; Clinica de Anestesiologia, Medicina
Intensiva, Emergéncia e Urgéncia.

9.4 — Vogal, definido na alinea b) do artigo 18.°, preferencialmente das carreiras de Técnico
Superior de Diagnéstico e Terapéutica: Clinica de Imagiologia Diagndstica e de Intervengao.

9.5 — Vogal, definido na alinea b) do artigo 18.°, preferencialmente das carreiras de Técnico
Superior de Diagnéstico e Terapéutica, de Técnico Superior de Saude ou Farmacéutica: Clinica de
Genética e de Patologia.

9.6 — Vogal (um lugar), definido no ponto 2. do artigo 29.°, preferencialmente das carreiras de
Enfermagem, de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica ou de Técnico Superior de Saude:
Departamento de Ensino e Formacao.

25 de agosto de 2023. — A Diretora da Diregcao de Pessoas e Bem-Estar, llda Maria Correia
de Magalhaes.
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