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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO, E. P.E

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGCAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO TECNICO
SUPERIOR DE NUTRIGAO

(M/F)

Por Deliberacao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de salde de Santo Antonio, E. P. E., de 16
de abril de 2025, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da presente publicacao,
procedimento concursal para a constituicdo de Reserva de Recrutamento de Técnico Superior de Nutricao

(M/F), em regime de contrato individual de trabalho.

1. Prazo de validade: Até dezoito (18) meses apos homologacao da lista de classificacao final, cessando

apos essa data.

2. Caracterizacao Posto de Trabalho:

2.1. Funges: Técnico Superior - Nutricao;
2.2. Remuneracao: 1° posicdo remuneratoria, nivel remuneratério da TR 16;

2.3. Carga Horaria: Regime de trabalho em vigor para a funcao publica (35 horas semanais).

3. Local de trabalho:

As funcoes poderao ser exercidas nas diferentes Unidades que constituem a Unidade Local de salde de Santo
Antoénio, E.P.E., com sede no Largo Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, sem prejuizo da eventual

existéncia de transferéncias internas na ULSSA.

4, Requisitos obrigatorios:
e Membro efetivo da Ordem dos Nutricionistas Portugueses;
e Cédula profissional valida;
e Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo ou Licenciatura em Dietética e Nutricao;

¢ Disponibilidade imediata.

5. Critérios de exclusao:
e Nao cumprimento dos requisitos obrigatorios;
e Falta de documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Nutricionistas como membro efetivo

e cédula profissional valida;



? PORTUGUESA @ SN DE SAUDE mt(ml()

SAUDE

e Falta de documento comprovativo de habilitacoes literarias;
e Falta de apresentacao do curriculum vitae;

e Apresentacao de falsos documentos e/ou declaracoes.

6. Formalizacao de candidaturas:
6.1. As candidaturas devem ser formalizadas, no prazo de dez dias Uteis, obrigatoriamente, na pagina
da internet da ULSSA (https://www.chporto.pt/recrutamento/) mediante o preenchimento do
formulario eletrénico ai disponibilizado, que apds validacdo da submissdao € atribuido codigo de
identificacao (#00).
Serao analisadas as candidaturas rececionadas até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo definido.

Nao serao facultadas informacoes telefonicamente.

Serao analisadas as candidaturas rececionadas até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo definido.

6.2 As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de candidatura,
anexando os documentos mencionados nos pontos 6.2 e 6.3, devendo ser remetidas para o endereco

eletronico, recrutamento@chporto.min-saude.pt. Nao serdo facultadas informacées telefonicamente.

Serao analisadas as candidaturas rececionadas até as 23:59 horas do Ultimo dia do prazo definido

6.3 As candidaturas deverao ser acompanhadas obrigatoriamente, dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae (CV) atualizado, datado e assinado (no maximo 10 paginas escritas);

b) Certificado de Habilitacoes literarias e/ou profissionais;

c) Cédula Profissional valida.

d) Copia das declaracdes emitidas pelas entidades patronais e/ou outros documentos que
comprovem o exercicio e duracao das funcdes nas mesmas;

e) Cobpia dos certificados de formacao profissional mencionados no CV, relevantes para a
funcao;

f)  Outros documentos relevantes para a avaliacao e seriacao curricular.

6. Prazo de entrega das candidaturas: 10 dias Uteis, a contar da data da publicacao do presente aviso

7. Métodos de selegcao

0 método de selecao inclui, e por esta ordem, a realizacédo de:

1. Avaliacao Curricular (AC)
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A Avaliacao Curricular, cotada entre Oe 20 valores, que visa analisar a qualificacao do(a)s

candidato(a)s, designadamente o percurso profissional, a experiéncia profissional adquirida, a

formacao realizada e ministrada, o tipo de funcdes exercidas, entre outros.

A avaliacao curricular subdivide-se nos seguintes parametros:

v
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Habilitacoes Académicas;

Experiéncia profissional na area da Nutricao e Alimentacéo;
Experiéncia profissional na area da Nutricdo Hospitalar;
Producao cientifica;

Formacao frequentada

Ensino e Formacao ministrados;

Outras atividades e projetos relevantes.

2. Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

Entrevista profissional de Selecao (EPS) presencial aos 15 primeiros classificados na avaliacao

curricular (AC), com o intuito de avaliar aspetos comportamentais e complementar a informacao

obtida na avaliacao curricular.

Critérios de avaliacao de entrevista:

v
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Capacidade de analise e argumentacao;
Interesse em melhoria continua e valorizacao profissional;
Grau de maturidade e sentido de responsabilidade;

Motivacao e interesse pelo lugar.

Classificacdo Final = Avaliacdo Curricular (AC)*3 + Entrevista Profissional *2
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8. Critérios de Desempate:

1. Maior pontuacgao na classificacao obtida na avaliacdo curricular;

2. Maior pontuacao na classificacao obtida na entrevista;

3. Nota mais elevada da licenciatura.

Jari

Presidente: Doutora Isabel Fonseca - Assistente Principal da Carreira de Técnicos Superiores de Salde -
ramo Nutricao da ULSSA

12 Vogal: Dr. Fernando Pichel, Assessor Superior da Carreira de Técnicos Superior de Salde - ramo de

Nutricao

22 Vogal: Dra. Ana Cristina Ramalho Cavalheiro - Assistente da Carreira de Técnicos Superior de Saude -

ramo de Nutricao
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12 Vogal Suplente: Dra. Carla Silva - Nutricionista da ULSSA
2® Vogal Suplente: Dra. Mariana Fraga - Nutricionista da ULSSA

Notificacdao de candidatos

Os candidatos serao notificados através do endereco de correio eletronico por estes fornecido aquando
da respetiva candidatura ou através da pagina eletronica da Unidade Local de Salde de Santo Anténio,
E. P. E.. Nao serdo facultadas informacoes telefonicamente. A cada candidato sera atribuida uma ID
(#00), que sera utilizada como meio de identificacdo durante todo o processo de selecdo, em
substituicao do respetivo nome (Regulamento Geral Protecao Dados).

As listas de resultados do procedimento de selecao, nomeadamente: lista de candidatos admitidos e
excluidos, a avaliacao curricular, a lista de ordenacéo final dos candidatos apos entrevistas, e apds
aplicacao dos critérios de desempate, serao disponibilizadas no site da Unidade Local de Saude de Santo
Antonio, E. P. E.

Pedidos de esclarecimentos sobre o Procedimento

Os pedidos de esclarecimento e informacoes devem ser realizados por correio eletrénico, remetendo

para o endereco recrutamento@chporto.min-saude.pt. Nao serao facultadas informacdes

telefonicamente.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao dos métodos de

selecao a utilizar, as grelhas classificativas e o sistema de valoracao final sao facultados aos candidatos,

sempre que solicitados.

Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a ULSSA, E. P.E, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Protecao de dados pessoais

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente Procedimento Concursal, serao
tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e
conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente

previstos.

E destruida a documentacéo apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicio ndo seja

solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacdo do respetivo procedimento concursal.
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14. Gestao da bolsa de Reservas de Recrutamento
O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a ndo-aceitacdo da celebracdo do
contrato que em concreto for apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva
modalidade. Quanto aos candidatos que celebrem contrato que nao seja na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, regressam a sua posicao na lista de graduacdo com o termo do
vinculo aceite, s6 ocorrendo o abatimento definitivo a lista de graduacdo com a nao-aceitacao de

contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas, recebidas na Unidade Local de Saude de
Santo Anténio, EPE, até a data da abertura do presente procedimento, sendo somente validas as
recebidas através do meio acima referido.

ULSSA, 11 de junho de 2025, A Direcao de Pessoas e Bem-Estar, Ilda Maria Correia de Magalh3es



