Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202301/0381

Contrato Individual de Trabalho

Ativa

Ministério da Saude

Centro Hospitalar Universitario do Porto, E.P.E.

Contrato de trabalho a termo incerto

N&o Aplicavel

Enfermeiro/a

12 posicdo, nivel 15 da tabela remuneratdria aplicavel a carreira de Enfermagem.
0.00 EUR

1 — O conteudo funcional da categoria de enfermeiro, desenvolvido com plena
autonomia técnico -cientifica, é inerente as respetivas qualificacdes e
competéncias em enfermagem e tem como foco o individuo, a familia e a
comunidade, ao longo de todo o seu ciclo de vida.

2 — Ao enfermeiro incumbe, designadamente:

a) Identificar necessidades de cuidados de enfermagem no ambito da promocao
de salde, da prevencdo

da doenca, do tratamento, da reabilitagdo e readaptacdo funcional e da paliacao;

b) Planear os cuidados de enfermagem, tendo em conta as necessidades de
cuidados identificadas, estabelecendo prioridades de acordo com os recursos
disponiveis;

¢) Prestar cuidados de enfermagem ao longo do ciclo de vida e nos trés niveis de
prevengdo, documentando

apropriadamente todas as intervengGes e informagoes relevantes para a garantia
da continuidade e qualidade dos cuidados e para a avaliacdo da sua eficiéncia;
d) Avaliar os cuidados de enfermagem, ajustando -os sempre que necessario;
e) Registar e produzir informagdo relativa ao exercicio profissional, incluindo a
relevante para os sistemas

de informacao;

f) Avaliar as suas intervengdes, contribuindo para o desenvolvimento de uma
pratica baseada na evidéncia,

tendo em vista a eficiéncia e qualidade dos cuidados de enfermagem, a
autonomia e a valorizagdo profissional;

g) Participar nos processos de decisdo prdprios da sua atividade integrando as
equipas multidisciplinares;

h) Promover e participar em agdes que visem articular as diferentes redes e
niveis de cuidados de salde;

i) Participar em processos formativos, contribuindo para a sua valorizacdo
profissional e para a valorizagdo

profissional dos seus pares;

j) Colaborar no processo de formagdo de estudantes de enfermagem;

k) Coordenar e supervisionar enfermeiros em contexto de integragdo
profissional;

I) Supervisionar, quando adequado, a formagao de outros perfis profissionais;
m) Participar e colaborar em projetos de investigagdo;

n) Integrar juris de procedimentos concursais para recrutamento.

Relagdo Juridica:

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica Sub-

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura em Enfermagem

area Tematica Area Tematica

Salde Enfermagem Enfermagem

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Centro Hospitalar 1 Largo Professor Abel
Universitario do Salazar

Porto, E.P.E.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Porto 4099001 PORTO  Porto Porto

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas, no prazo de dez dias Uteis,
obrigatoriamente, na pagina da internet do CHUP (https://www.chporto.pt/),
mediante o preenchimento do formulério eletrénico ai disponibilizado;

A candidatura sé sera valida apos rececdo de notificacdo automatica do sistema
eletronico. Nesta notificagdo, € emitido um cédigo que sera a referéncia do
candidato, para contactos futuros e seguimento do processo.

Serdo analisadas as candidaturas rececionadas até as 23:59 horas do Ultimo dia
do prazo definido.

8.1 — Documentos obrigatdrios a apresentar pelos/as candidatos/as na
submissdo da candidatura na pagina eletronica do CHUP, E.P.E.:

a) Diploma ou Certificado do Curso de Licenciatura em Enfermagem ou
equivalente legal, onde conste a classificagao final;

b) Declaragdo da ordem dos enfermeiros para efeitos de concurso, valida e
legivel no prazo da candidatura;

¢) Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu que proceda a uma descrigao
das atividades desenvolvidas, datado e assinado (todas as paginas).

8.2 — Outros documentos obrigatorios, quando referidos no Curriculum Vitae
(CV) que comprovem, nomeadamente:

a) Declaracgdo da(s) entidade(s) empregadora(s) do tempo de exercicio
profissional em anos, meses, dias e carga horaria semanal;

b) Diploma/certificado de habilitagdes académicas e ou profissionais na area da
enfermagem (curso de pos-graduagdo com referencia ao n® ECTS, com pelo
menos 30 ECTS, especialidade em enfermagem, mestrado e ou doutoramento);
c) A participacdo em grupos de trabalho e/ou comissGes no ambito da qualidade
em saude;

d) Atividades formativas frequentadas apos Licenciatura, na area da
enfermagem/salde organizadas por Entidades com Idoneidade Formativa;

e) Atividades formativas ministradas apds Licenciatura, na area da saude,
organizadas por Entidades com Idoneidade Formativa;

f) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area
profissional respetiva;

g) Atividades docentes e/ou de investigagdo relacionadas com a respetiva area

2



de exercicio profissional;

h) Participagdo como membro de drgdos sociais de sociedades cientificas, de
associagoes profissionais ou de associacOes sindicais;

0 ndo envio destes documentos implica a sua ndo inclusdo para efeitos da
avaliagdo curricular.

Nao serdo aceites em qualquer outra fase do processo de selecdo a juncado de
documentos excetuando os que o jUri solicitar para comprovar os ja entregues.

9 - Método de Selecdo:

Avaliacdo curricular (AC) expressa pela seguinte formula ponderada:
AC= EP + PGT + AFF + AFM + TPC + CLE + ADI + POS

AC = Avaliacdo Curricular

EP = Exercicio profissional

PGT = Participacao em grupos de trabalho

AFF = Atividades formativas frequentadas

AFM = Atividades formativas ministradas

TPC = Trabalhos publicados ou comunicados

CLE = Classificacdo final obtida na Licenciatura de enfermagem
ADI = Atividades docentes e/ou de investigacdo

POS = Participagdo como membro de 6rgdos sociais

10 - Critérios de exclusdo

A ndo apresentacao de qualquer um dos documentos considerados obrigatdrios;
Apresentacdo de falsos documentos;

Incongruéncia entre o declarado e a validagdo documental feita pelo juri, é
motivo de exclusao em qualquer fase do processo;

Documentos obrigatdrios com preenchimento incompleto;

Candidatura enviada sob outro meio que ndo o referido no ponto 8;

Nota inferior a nove valores e meio no método de selecdo (AC);

11 - Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de Candidatos admitidos, de candidatos excluidos e a lista de classificagdo
final, serdo disponibilizadas no Portal externo do CHUPorto, EPE.

A publicitagdo dos resultados obtidos sera efetuada através de lista ordenada
numericamente pelos codigos de identificacdo atribuidos a cada candidato.

A lista de classificagdo final sera também afixada no piso de entrada do Edificio
Neoclassico.

No caso de exclusdo, os candidatos serdo notificados para o correio eletrénico
fornecido na submissdo da candidatura com indicagdo do motivo.

12 - Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, o CHUP, E.P.E.,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

13 - Protecdo de dados pessoais

O CHUPorto assegura que os dados pessoais recolhidos serdo, Unica e
exclusivamente, utilizados no ambito da presente Constituicdo de Reserva de
Recrutamento. Neste contexto, os dados pessoais serdo tratados de forma licita
e limitada a finalidade para qual foram recolhidos. Serdo armazenados e
conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade
e nos termos legalmente previstos.

14 - Gestdo da bolsa de Reservas de Recrutamento

O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a ndo-aceitagdo
da celebracdo do contrato que em concreto for apresentado ao interessado(a),
independentemente da respetiva modalidade. Quanto aos candidatos que
celebrem contrato que ndo seja na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, regressam a sua posigdo na lista de graduagdo com o
termo do vinculo aceite, sé ocorrendo o abatimento definitivo a lista de
graduacdo com a ndo-aceitacdo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

15 - Pedidos de esclarecimentos sobre o Procedimento

Os pedidos de esclarecimento e informagdes devem ser realizados por correio
eletronico, remetendo para o endereco recrutamento.sgrh@chporto.min-
saude.pt. Nao serdo facultadas informacGes telefonicamente.

As atas do Juri do processo de selegdo, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha



classificativa e o sistema de valoragdo final sdo facultados aos candidatos,
sempre que solicitados.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Plataforma on-line
Contacto: recrutamento@chporto.min-saude.pt
Data Publicitacao: 2023-01-16
Data Limite: 2023-01-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Universitario do Porto, E.P.E. de vinte e sete de outubro de
dois mil e vinte e dois, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso, o
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para o exercicio de fungdes de Enfermagem, em regime de
contrato individual de trabalho, nos termos da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

1 - Prazo de validade da reserva de recrutamento:
O procedimento é valido pelo prazo de um ano.

2 — Contetdo funcional:
Conteldo funcional previsto na carreira de Enfermagem.

3 — Posto de trabalho:
Envolve a realizagdo por turnos rotativos com fins-de-semana incluindo noturno, distribuido pelos sete dias da semana.

4 — Local de trabalho:
As fungGes sdo exercidas nas diferentes unidades que constituem o Centro Hospitalar Universitario do Porto, E.P.E., com sede no
Largo Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, sem prejuizo da eventual existéncia de mobilidade interna no CHUP.

5 - Carga Horéria:
35 Horas semanais.

6 — Remuneragao:
13 posicdo, nivel 15 da tabela remuneratdria aplicavel a carreira de Enfermagem.

7 — Requisitos de admissdo:
Licenciatura em Enfermagem.







