Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202511/0508

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Saude

Unidade Local de Saude de Santo Antdnio, E.P.E.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Carreira Farmacéutica

Farmacéutico assessor

0

1.2 posigdo remuneratdria da categoria de farmacéutico assessor
0.00 EUR

Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corresponde o contetido
funcional estabelecido no artigo 9° do Decreto-Lei n.° 109/2017, artigo 9° do
Decreto-Lei n.© 108/2017, ambos de 30 de agosto

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Saude

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Farmacéuticas

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura

Area Tematica

Ciéncias Farmacéuticas

Local Trabalho N° Postos Morada

Unidade Local de 2 Largo Professor Abel

Saulde de Santo Salazar
Antodnio, E.P.E.
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

4099001 Porto Porto Porto




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os
farmacéuticos que, cumulativamente detenham:

a) Pelo menos seis anos de exercicio efetivo com a categoria de farmacéutico
assistente;

b) Posse do titulo definitivo de farmacéutico, concedido pela ordem dos
Farmacéuticos, bem como o titulo de especialista na correspondente area de
exercicio profissional;

C) 0s requisitos gerais para constituicdo de relagdo juridica de emprego na
Administragdo Publica, previstos nos art. 17.9 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho,

d) contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado ou
contrato de trabalho sem termo com Instituicdo do Servigo Nacional de Salde.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@chporto.min-saude.pt
recrutamento@chporto.min-saude.pt
2025-11-19
2025-12-11

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio de Republica n.° 223 de 18 de novembro de 2025, Aviso n.°
28537/2025/2

Nos termos da autorizacdo concedida pelo Despacho n.° 6187/2025, publicado
no Diario de Republica, 2.2 série, n.2 105, 02 de junho de 2025 e por
deliberacdo do Conselho de Administracdo da Unidade local de Salude de Santo
Antonio, E.P.E., 17 de julho de 2025, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias Uteis, a contar do primeiro dia Util seguinte a publicacdo
do presente aviso no Diario de Republica, procedimento concursal comum
conducente ao preenchimento dos postos de trabalho abaixo indicados, do mapa
de pessoal da Unidade Local de Saude de Santo Antonio, E.P.E., para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publica, mediante celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ou para a
constituicdo de relacdo juridica de emprego privado, mediante celebragdo de
contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do codigo de trabalho: i
Cddigo Area de exercicio profissional Postos de trabalho FARM.ASSESSOR.B Area
de Farmacia Hospitalar 2 1 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao
procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os farmacéuticos que,
cumulativamente detenham: a) Pelo menos seis anos de exercicio efetivo com a
categoria de farmacéutico assistente; b) Posse do titulo definitivo de
farmacéutico, concedido pela ordem dos Farmacéuticos, bem como o titulo de
especialista na correspondente area de exercicio profissional; c) os requisitos
gerais para constituicdo de relagdo juridica de emprego na Administragdo
Publica, previstos nos art. 17.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, d) contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado ou contrato de trabalho
sem termo com Instituicdo do Servico Nacional de Salde. 1.1 - Ndo podem ser
admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria a concurso e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacgao se publicita no presente procedimento concursal. 1.2 — O
candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero 1 até a data limite de
apresentacdo da candidatura, sob pena de exclusdo. 2 — Modalidade do
procedimento concursal e tipo de concurso: O procedimento concursal é comum,
podendo ser opositores todos os farmacéuticos que sejam detentores dos
requisitos de admissao. 2.1- Face ao cariz residual do mapa de pessoal da
Unidade Local de Saude de Santo Antonio, E.P.E, s podem ser promovidos os
profissionais que a ele pertencem, uma vez que nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, esses mapas se
mantém exclusivamente para efeitos de desenvolvimento da carreira dos



trabalhadores que o integraram aquando da transformacdo em entidade publica
empresarial, cujo mapa de pessoal ocupavam, sendo os respetivos postos de
trabalho a extinguir quando vagarem, da base para o topo, mantendo o vinculo
detido a data da candidatura. 2.2 - No caso de o profissional selecionado ser
detentor de uma relagdo juridica de emprego publico com outra Instituicdo do
Servico Nacional de Saude, o contrato a celebrar na nova categoria devera
obedecer as regras da legislagdo laboral privada previstas no Codigo do trabalho.
3 — Prazo de apresentacdo de candidaturas: 15 dias Uteis, a contar do primeiro
dia util seguinte a publicacdo do presente aviso no Didrio de Republica. 4 —
Métodos de selegdo: Sera aplicado como método de selegdo a prova publica de
discussdo de trabalho técnico-cientifico, de acordo com o definido no artigo 6°,
da Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro. A avaliacdo da prova publica de
discussdo de trabalho técnico-cientifico sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. 5 — Caracterizagdo do posto de
trabalho: Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corresponde o
conteudo funcional estabelecido no artigo 9° do Decreto-Lei n.° 109/2017, artigo
90 do Decreto-Lei n.° 108/2017, ambos de 30 de agosto; 6 — Posicionamento
remuneratdrio: O estatuto remuneratdrio do profissional a contratar
corresponderd a primeira posicdo remuneratdria da categoria de farmacéutico
assessor e ao 36° nivel remuneratorio da tabela Unica, conforme o previsto no
anexo I, do Decreto-Lei n.% 45/2025, de 27 de margo, exceto se, o profissional
ja aufira remuneragdo superior, situagdo na qual a remuneragdo se mantera
inalterada. 7 — Local de trabalho: O servigo seré prestado na Unidade Local de
Saude de Santo Antdnio, E.P.E, sito no Largo Professor Abel Salazar, 4099-001
Porto, podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das
unidades que integram o Unidade Local de Salde de Santo Antdnio, bem como
em outras Instituicdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragdo. 8 — Prazo de validade: O procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso é valido para a ocupagao dos postos de
trabalho acima enunciados, terminando com o seu preenchimento. 9 —
Legislacdo aplicavel: O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-
se pelo disposto nos Decreto-Lei n.© 108/2017 e Decreto-Lei n.© 109/2017,
ambos de 30 de agosto, na Portarias n.%s 26/2019 e 27/2019, ambas de 18 de
janeiro, Decreto-Lei n.© 45/2025, de 27 de margo e ainda no Acordo coletivo
entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional
dos Farmacéuticos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
42, 15/11/2018. 10 — Horario de trabalho: O periodo normal de trabalho é de 35
horas semanais. 11 — Formalizagdo das candidaturas 11.1 — As candidaturas
deverdo ser formalizadas, de forma eletronica, mediante o preenchimento do
formulario disponibilizado na pagina eletronica da Unidade Local de Salde de
Santo Antonio, E.P.E, (https://www.chporto.pt/recrutamento/pessoal-
farmaceutico) e enviadas até as 23.59 horas do Ultimo dia do periodo de
candidatura para o seguinte enderego eletrénico: (recrutamento@chporto.min-
saude.pt). 11.2 - Do formulario devem constar os seguintes elementos: a)
Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento,
nacionalidade, numero de identificagdo civil, nimero de identificacdo fiscal,
morada completa, endereco eletrénico e contato telefonico); b) Identificagdo do
procedimento concursal a que se candidata, com indicacdo da profissdo, carreira,
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar, bem como
alusdo ao respetivo cddigo, mediante referéncia ao nimero, data e pagina do
Diario da Republica onde se encontra publicado o presente extrato, c)
Identificagdo da entidade que realiza o procedimento; d) Situacdo perante cada
um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente: i. Os previstos no
artigo 17.9 da LTFP ii. Os relativos ao 6rgao ou servigo onde exerce fungoes,
vinculo de emprego detido, bem como da carreira, categoria de que seja titular e
da atividade que executa; e) Os relativos aos requisitos de habilitacdo
profissional incluindo, sendo o caso, as exigéncias particulares técnico-
profissionais; f) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, g)
Endereco de correio eletrénico para onde deve ser remetida qualquer
comunicagao referente ao procedimento de recrutamento. h) Mencdo de que o
candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura; i)
Aceitagdo expressa de que as comunicagOes ao abrigo do presente procedimento
sejam realizadas preferencialmente para o endereco eletrénico a indicar,
conforme previsto na alinea g) do ponto 11.2 deste aviso. 11.3 — A candidatura
devera ser acompanhada dos seguintes elementos: a) Formulario de
candidatura; b) Documento comprovativo de inscricdo na ordem dos
Farmacéuticos; c) Certificado de habilitagdo académica ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau
académico obtido em pais estrangeiro; d) Documento comprovativo da posse do
grau de especialista, com a respetiva avaliacdo emitida pela ordem dos
farmacéuticos, na area profissional que respeita aos postos de trabalho



Observagoes

concursados; e) Declaracdo comprovativa do vinculo profissional, onde conste
obrigatoriamente a carreira, categoria e o tempo de exercicio efetivo na
categoria detida. f) Requerimento de declaracdo do vinculo profissional, onde
conste obrigatoriamente a carreira, categoria e o tempo de exercicio efetivo na
categoria detida, sempre que um ou mais candidatos exercam fungdes na
Unidade Local de Saude de Santo Antonio, E.P.E. Os documentos exigidos sdo
solicitados pelo juri ao respetivo aquele entregues oficiosamente; g) Um
exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, que proceda a
uma descricdo das atividades desenvolvidas; h) Trabalho no &mbito da respetiva
area técnico-cientifica, a entregar num prazo de 30 dias Uteis a contar da data
da publicacdo do aviso de abertura do correspondente procedimento concursal.
11.4 — A ndo apresentagao dos documentos definidos na formalizacdo da
candidatura e classificacdo inferior a 9,5 valores determinam a exclusdo do
candidato do procedimento. 11.5 — Nos termos do disposto no n.° 2 do art. 13
0 da Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro, o juri podera ainda exigir dos
candidatos a apresentagao de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacdo do seu mérito e, bem assim, a
indicacdo de elementos complementares dos respetivos curricula relacionados
com os fatores critérios de apreciacao em fungdo dos quais promovera a
classificagao e ordenagao daqueles. 11.6 — A comprovada apresentacdo de
documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal. 12 — Composigdo e identificagdo do J0ri
Area de exercicio profissional Cargo Nome Categoria Instituicdo Origem Area da
Farmacia Hospitalar, Assessor Presidente José Antdnio Lopes Feio Farmacéutico
Assessor Sénior Unidade Local de Saude de Coimbra Vogal Efetivo Jodo Pinto
Ribeiro Farmacéutico Assessor Unidade Local de Satde Cova da Beira Vogal
Efetivo Maria Aida Magalhaes Ferreira Batista Farmacéutica Assessora Unidade
Local de Salide Médio Ave Vogal Suplente Ana Paula Castro Barbeita
Farmacéutica Assessora Unidade Local de Salde de santo Anténio Vogal
Suplente Isabel Maria dos santos Oliveira Grilo Farmacéutica Assessora Unidade
Local de Salde de santo Antdnio Sendo o primeiro vogal efetivo o substituto do
presidente nas suas auséncias e impedimentos. 13 — Politica de igualdade: Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 14 — Atas de juri e
resultados: As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, serdo publicitadas no site da Unidade
Local de Salde de Santo Antdnio; 15 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos
e excluidos: A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos serdo publicitadas no site da Unidade Local de
Saude de Santo Antonio e notificadas aos candidatos por mensagem de correio
eletronico, acompanhadas de cdpia das mesmas, sendo ainda publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, aviso com a informacdo da lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos. 16 - Tratamento de dados pessoais: Os dados
enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento concursal
serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma relagdo
pré-contratual. O tratamento € limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a validacdo e avaliagdo dos candidatos. Os dados
pessoais enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario a
conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a documentacao
apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no
prazo maximo de um ano apos a conclusdo do procedimento concursal, exceto
quando necessaria para o cumprimento de obrigagdo legal. A Diretora da Diregac
de Pessoas e Bem-Estar, Ilda Maria Correia Magalhaes, 30 de outubro de 2025




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



